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आरटȣआई (सूचना का अिधकार) अिधिनयम २००५ कȧ धारा ४ 
के तहत  

आरटȣआई िनयम-पुǔःतका 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मुÉय सिचवालय 
ौम और रोजगार मंऽालय
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सूचना का अिधकार अिधिनयम २००५ कȧ धारा ४ के अÛतग[त जानकारȣ 
 

 
धारा ४(१)(ख) (i): ‐ इसके सगंठनɉ, कायɟ और कƣ[åयɉ का ǒववरण; भारत सरकार (काय[ आबंटन) िनयम, १९६१ के तहत 
ौम एवं रोजगार मंऽालय को आवंǑटत ǒवषय इस ूकार हɇ: 
 

भाग I. संघ ǒवषय 
 

१) कɅ िȣय रेल के सबंंध मɅ - कारखाना अिधिनयम और बÍचɉ के रोजगार के ǒविनयमन मɅ कम[चाǐरयɉ के 
िलए मजदरूȣ का भगुतान, åयापार ǒववाद, काम के घंटे शािमल नहȣं हɇ। 

२) गोǑदयɉ (डॉÈस) के सबंधं मɅ- गोदȣ (डॉक) ौिमक के सबंंध मɅ सरु¢ा, ःवाःØय और कãयाण से संबंिधत 
उपायɉ का ǒविनयमन 

३) खानɉ और तेल ¢ेऽɉ मɅ ौम और सुर¢ा का ǒविनयमन। 
 

भाग II. समवतȸ ǒवषय: 
 

४) कारखाने। 
५) ौिमकɉ का कã याण- अशÈ तता पɅशन, वƨृावःथा पɅशन, कारखानɉ के काय[ ǔःथित मɅ सधुार, औƭोिगक 

उपबमɉ मɅ कैÛ टȣन सǑहत ौिमकɉ के औƭोिगक, वाǔणǔÏयक और कृǒष सबंंिधत ǔःथित, भǒवंय िनिध, 
पǐरवार पɅशन, मेÍयटुȣ, िनयोÈ ता का दािय×व और कामगारɉ कȧ ¢ितपूित[। 

६) बेरोजगारȣ बीमा। 
७) शेड यिूनयन अिधिनयम, १९२६ और औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, १९४७। 
८) ौम आंकड़े । 
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९) मामीण रोजगार और बेरोजगारȣ के अलावा रोजगार और बेरोजगारȣ। 
१०) कारȣगरɉ के åयावसाियक और तकनीकȧ ूिश¢ण। 
 

भाग III: Ǒहमाचल ूदेश, मǔणपुर, ǒऽपुरा राÏयɉ और कɅ ि शािसत ूदेश Ǒदãली के िलए अितǐरƠ åयापार: 
 

११) ऊपर भाग II मɅ मद उãलेख Ǒकये गए हɇ। 
 

भाग IV: ऊपर I, II और III भागɉ मɅ वǔण[त मुƧɉ मɅ से Ǒकसी भी संबंध मɅ आकǔःमक åयापार: 
 

१२) अÛय देशɉ के साथ संिधयɉ और समझौतɉ का काया[Ûवयन। 
१३) केÛि सरकार के सभी औƭोिगक Ûयायािधकरण/ौम Ûयायालयɉ के ¢ेऽािधकार और शǒƠयां। 
 

भाग IV: ǒवǒवध åयापार:  
 

१४) रोजगार काया[लय 
१५) भारत और ǒवदेश दोनɉ मɅ ूिश¢ ुूिश¢ण के िलए पय[वे¢ी ःतर पर ूिश¢कɉ, कारȣगरɉ, तकनीिशयनɉ 

और फोरमैन के ूिश¢ण कȧ योजनाएं। 
१६) अंतरराƶीय ौम सगंठन (आईएलओ) 
१७) ǒऽप¢ीय ौम सàमेलन। 
१८) यƨु ¢ित (¢ितपूित[ बीमा) अिधिनयम, १९४३ (१९४३ का २३) और योजना। 
१९) कोयला कȧ खानɉ के अलावा खानɉ मɅ सुर¢ा और कãयाण से सबंंिधत कानूनɉ के ूशासन, मÉुय खान 

िनरȣ¢क के सगंठन, बीड़ȣ और िसगार ौम कãयाण अिधिनयम का ूशासन और उसके तहत बनाए गए 
िनयम, चूना प×थर और डोलोमाइट खान ौम कãयाण िनिध अिधिनयम और उसके तहत बनाए गए 
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िनयम, लौह अयःक, मɇगनीज अयःक, बोम अयःक खान ौम कãयाण िनिध अिधिनयम और उसके के 
तहत बनाए गए िनयम, अॅक खान ौम कãयाण िनिध अिधिनयम और उसके तहत बनाए गए िनयम, 
िसनेमा ौिमक कãयाण िनिध अिधिनयम और उसके तहत बनाए गए िनयम।  

२०) भारतीय गोदȣ ौिमक अिधिनयम, १९३४ का ूशासन और उसके तहत बनाए गए ǒविनयम और गोदȣ 
(डॉक) ौिमक (रोजगार का ǒविनयमन) अिधिनयम, १९४८ (१९४८ का ९) के तहत बनाए गए गोदȣ (डॉक) 
ौिमक (सरु¢ा, ःवाःØय और कãयाण) योजना, १९६१  

२१) चाय उ×ूवासी ौम (िनरसन) अिधिनयम, १९७० (१९७० का ५०) का ूशासन और उ×ूवास िनयऽंक ौम का 
सगंठन 

२२) Ûयनूतम मजदरूȣ अिधिनयम, १९४८ (१९४८ का ११) का ूशासन। 
२३) कम[चारȣ राÏय बीमा अिधिनयम, १९४८ (१९४८ का ३४) का ूशासन, कम[चारȣ भǒवंय िनिध और ूकȧण[ 

उपबंध अिधिनयम, १९५२ (१९ है १९५२ के) और उपदान का भुगतान अिधिनयम, १९७२ (१९७२ के ३९)। 
२४) कɅ िȣय ¢ेऽ के उपबमɉ मɅ ौम कानून का ूशासन। 
२५) ौम आंकड़े: िनदेशक ौम Þयरूो के सगंठन। 
२६) मÉुय ौम आयƠु और केÛिȣय सरकार के सǒंवधान और ूशासन, औƭोिगक Ûयायािधकरण, केÛिȣय 

सरकार के ौम Ûयायालयɉ, राƶीय औƭोिगक ǑशÞयूनल. के सगंठन। 
२७) मÉुय सलाहकार इकाइयां, कम[चारȣ ूिश¢ण ूभाग सǑहत केÛिȣय ौम सःंथान, उƭोग केÛिɉ मɅ उ×पादकता 

और ूिश¢ण और सुर¢ा के ¢ेऽीय संमहालय, ःवाःØय और कãयाण के संगठन। 
२८) बागान ौम अिधिनयम, १९५१ (१९५१ का ६९) का बागान ौम और ूशासन। 
२९) भतȸ, तैनाती, ःथानांतरण, सतक[ ता और केÛिȣय सरकार के सहायक ौम कãयाण आयƠु (केÛिȣय), 

सहायक ौम आयुƠ (केÛिȣय), सहायक कãयाण आयƠु (केÛिȣय), उप ौम कãयाण आयुƠ (केÛिȣय), 
¢ेऽीय ौम आयƠु सɅशल) का ूिश¢ण, उप कãयाणआयƠु (केÛिȣय), कãयाण आयƠु, ौम कãयाण आयƠु, 
उप मुÉय ौम आयƠु (केÛिȣय)। 
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३०) ौमजीवी पऽकारɉ और अÛय समाचार पऽ कम[चारȣ (सेवा कȧ शतɏ) और ूकȧण[ उपबंध अिधिनयम, १९५५ 
(१९५५ का ४५) का ूशासन। 

३१) ौिमक िश¢ा के बारे मɅ योजनाएं। 
३२) ूबंधन मɅ ौिमकɉ कȧ भागीदारȣ के बारे मɅ योजनाएं। 
३३) उƭोग मɅ अनशुासन। 
३४) अलग-अलग उƭोगɉ के िलए वेतन बोडɟ के सǒंवधान। 
३५) मोटर पǐरवहन ौिमकɉ के काम कȧ पǐरǔःथितयɉ का ǒविनयमन। 
३६) देश मɅ ौम कानून के काया[Ûवयन का मूãयांकन। 
३७) िसनेमा काय[कता[ओ ंऔर िसनेमा िथएटर काय[कता[ओं के काम कȧ शतɟ और कãयाण से संबंिधत काननू का 

ूशासन। 
३८) ूधानमऽंी ौम पुरःकार, राƶीय सुर¢ा पुरःकार (खानɉ और कारखानɉ के िलए) राƶीय ǒवƳकमा[ पुरःकार। 
३९) भवन और अÛय िनमा[ण ौिमक (रोजगार और सेवा शतɟ का ǒविनयमन) अिधिनयम, १९९६ (१९९६ के २७) 

अÛय िनमा[ण ौिमक कãयाण उपकर अिधिनयम, १९९६ (१९९६ के २८)। 
४०) ǒबबȧ सवंध[न कम[चारȣ (सेवाओ ंकȧ शतɟ) अिधिनयम, १९७६ (१९७६ का ११)। 
 
ौम एवं रोजगार मंऽालय के मह×व वाले ¢ेऽ 

 

 

• ौम नीित और कानून; 
• सरु¢ा, ःवाःØय और ौम कȧ कãयाण; 
• ौिमकɉ कȧ सामाǔजक सुर¢ा; 
• मǑहला और बाल ौिमक जैसे ǒवशेष लआय समहू से संबिंधत नीित; 
• केÛिȣय ¢ेऽ मɅ औƭोिगक सबंंध और ौम काननूɉ के ूवत[न; 
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• केÛिȣय सरकार औƭोिगक Ûयायािधकरण सह ौम Ûयायालयɉ और राƶीय औƭोिगक Ûयायािधकरण के 
माÚयम से औƭोिगक ǒववादɉ के अिधिनण[य; 

• ौिमक िश¢ा 
• ौम और रोजगार आकंड़े; 
• ǒवदेशɉ मɅ रोजगार के िलए ौिमकɉ का उ×ूवास; 
• रोजगार सेवाएं और åयावसाियक ूिश¢ण; 
• केÛिȣय ौम एवं रोजगार सेवाओ ंका ूशासन; 
• ौम और रोजगार के मामले मɅ अतंरा[ƶीय सहयोग; 
• ौम नीित और कानून; 
• सरु¢ा, ःवाःØय और ौम कȧ कãयाण; 
• ौिमकɉ कȧ सामाǔजक सुर¢ा; 
• मǑहला और बाल ौिमक जैसे ǒवशेष लआय समूह से सबंंिधत नीित; 
• केÛिȣय ¢ेऽ मɅ औƭोिगक सबंंध और ौम काननूɉ के ूवत[न; 
• केÛिȣय सरकार औƭोिगक Ûयायािधकरण सह ौम Ûयायालयɉ और राƶीय औƭोिगक Ûयायािधकरण के 

माÚयम से औƭोिगक ǒववादɉ के अिधिनण[य; 
• ौिमक िश¢ा और ौम और रोजगार सांǔÉयकȧ; 
• ǒवदेशɉ मɅ रोजगार के िलए ौिमकɉ का उ×ूवास; 
• रोजगार सेवाएं और åयावसाियक ूिश¢ण; 
• केÛिȣय ौम एवं रोजगार सेवाओ ंका ूशासन और ौम और रोजगार के मामले मɅ अंतरा[ƶीय सहयोग; 



Įम एव ंरोजगार मंğालय के संगठना×मक चाट[: 

केÛġȣय Įम और रोजगार राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार) Įी बंडाǾ द×ताğेय 
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ौम एवं रोजगार मऽंालय मुÉय सिचवालय और अपनी ǒविभÛन संलÊन एव ंअधीनःथ काया[लयɉ/ःवायƣ 
संगठनɉ/Ûयायकता[ िनकायɉ और मÚयःथता िनकायɉ के माÚयम से अपनी भूिमका/कायɟ/कत[åयɉ को पूरा करता है। 
ǒववरण इस ूकार हɇ: 

 

मुÉय सिचवालय 
 

सबंƨ काया[लय 
 

• मुÉय ौम आयƠु (केÛिȣय), नई Ǒदãली का काया[लय 
• महािनदेशालय, रोजगार एवं ूिश¢ण, नई Ǒदãली 
• ौम Þयरूो, िशमला 
• महािनदेशालय, कारखाना सलाह सेवा और ौम सःंथान, बॉàबे 

 

अधीनःथ काया[लय 
 

•  महािनदेशालय, खान सरु¢ा, धनबाद 
• कãयाण आयƠु, इलाहाबाद, बंगलौर, भवुनेƳर, कोलकाता, हैदराबाद, जबलपुर, कमा[ (ǒबहार) और नागपुर का काया[लय  

 

िनण[यन िनकाय 
 

• केÛिȣय सरकार औƭोिगक Ûयायािधकरण व ौम कोट[ नबंर १ (ǒबहार) धनबाद और नबंर १ मुबंई और आसनसोल, 
कलकƣा, जबलपुर, नई Ǒदãली, चंडȣगढ़, कानपरु, और बंगलोर 

 

पंचाट (आरबीशेशन) िनकाय  
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• पंचाट बोड[ (जेसीएम), नई Ǒदãली 
 

ःवायƣ संगठन 
• 'कम[चारȣ राÏय बीमा िनगम, नई Ǒदãली 
•  कम[चारȣ भǒवंय िनिध संगठन, नई Ǒदãली 
• वी.वी. िगǐर राƶीय ौम संःथान, नोएडा (उƣर ूदेश) 
• केÛिȣय ौिमक िश¢ा बोड[, नागपुर 

 

मÉुय सिचवालय, सबंंƨ एवं अधीनःथ काया[लय और ःवायƣ सगंठन कȧ अपनी खुद कȧ वेबसाइट है जो मंऽालय कȧ 
वेबसाइट www.labour.nic.in के साथ जुड़ȣ हुई है। 
 

मÉुय सिचवालय मɅ िनàन वगɟ/इकाइयां/डेःक मɅ ǒवभाǔजत है ǔजनका ǒववरण और काय[ इ×याǑद मंऽालय कȧ वेबसाइट 
www.labour.nic.in मɅ खंड/ूभाग>आंतǐरक काय[ अÚ ययन यिूनट>काय[ ǒवतरण शीष[क के अतंग[त उपलÞध है।  
 

बम. स.ं  अनभुाग  सǔं¢Ư नाम 
१ ूशासन ‐ I अनभुाग ूशासन‐I 
२. ूशासन ‐ II अनभुाग ूशासन‐II 
३. ूशासन ‐ III अनभुाग ूशासन‐III 
४. लेखा परȣ¢ा सेल एसी सेल 

५. बंधआु ौिमक धारा बीएल सैÈशन 

६. बजट और लेखा अनभुाग बीएंडए सैÈशन 

७. कैǐरयर ूबंधन और ूिश¢ण यिूनट सीएमटȣ यिूनट 
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८. रोकड़ अनभुाग कैश सैÈशन 

९. केÛिȣय ौम सेवा‐I सीएलएस‐I सÈैशन 

१०. केÛिȣय ौम सेवा ‐II सीएलएस‐II सÈैशन 

११. कɅ िȣय रǔजःशȣ अनभुाग सीआर सैÈशन 

१२. बाल एवं मǑहला ौम ‐I अनभुाग सीएंडडÞलयूएल‐I सैÈशन 

१३. बाल एवं मǑहला ौम ‐II अनभुाग सीएंडडÞलयूएल‐II सैÈशन 

१४. समÛवय अनभुाग कोऑरडȣ. सÈैशन 

१५. आिथ[क और सांǔÉयकȧय ǒवƲेषण यिूनट ईएसए यिूनट 

१६. ǒवƣ ‐I अनभुाग Ǒफन.‐I सÈैशन 

१७. ǒवƣ ‐II अनभुाग Ǒफन.‐II सÈैशन 

१८. औƭोिगक संबंध डेःक (बɇक‐ I) आईआर (बी‐I) डेःक 

१९ औƭोिगक संबंध डेःक (बɇक‐ II) आईआर (बी‐II) डेःक 

२०. औƭोिगक संबंध डेःक (कोयला खान ‐ I) आईआर (सी‐I) डेःक 

२१. औƭोिगक संबंध डेःक (कोयला खान ‐I I) आईआर (सी‐II) डेःक 
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२२. औƭोिगक संबंध डेःक (ǒवभागीय उपबम) आईआर (डȣयू) डेःक 
२३. औƭोिगक संबंध डेःक (ǒवǒवध) आईआर (िमःलेिनयस) डेःक 

२४. औƭोिगक संबंध डेःक (ǑबयाÛवयन‐ I) आईआर (आईएमपी.‐I) डेःक 

२५. औƭोिगक संबंध डेःक (ǑबयाÛवयन ‐II) आईआर (आईएमपी.‐II) डेःक 

२६. औƭोिगक संबंध डेःक (सामाÛय नीित) आईआर (पीजी) डेःक 

२७. औƭोिगक संबंध डेःक (कानून नीित) आईआर (पीएल) डेःक 

२८. औƭोिगक सुर¢ा एवं ःवाःØय ‐I आईएसएच‐I सÈैशन 

२९. औƭोिगक सुर¢ा एवं ःवाःØय ‐II आईएसएच ‐II सÈैशन 

३०. आंतǐरक काय[ अÚययन इकाई आईडÞãयएूसय ूयिूनट 

३१  अतंरा[ƶीय ौम मामलɅ अनभुाग आईएलएएस सÈैशन 
३२.  ौम सàमेलन अनभुाग एलसी सÈैशन 
३३.  ौम दःतावेज़ और सदंभ[ केÛि एलडȣआरसी/लाइॄेरȣ 
३४.  ौम कãयाण अनभुाग एलडÞलयू सÈैशन 
३५.  ससंद यिूनट पीय ूयिूनट 
३६.  योजना यिूनट पीय ूयिूनट 
३७. राजभाषा नीित अनभुाग और अनवुाद अनभुाग  ǑहÛदȣ यिूनट 
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३८. सचूना का अिधकार और ǒविध ूकोƵ आरटȣआईएंडएल सेल 

३९. मामीण ौिमक सेल आरडÞãय ूसेल 

४०. सामाǔजक सुर¢ा ‐I अनभुाग एस.एस.‐I सÈैशन 

४१. सामाǔजक सुर¢ा‐II अनभुाग एस.एस..‐ II सÈैशन 

४२. सतक[ ता अनुभाग ǒवज. सÈैशन 

४३. मजदरूȣ (वेतन) बोड[ अनुभाग डÞलयूबी सÈैशन 

४४. मजदरूȣ (वेतन) सेल (Ûयनूतम मजदरूȣ) डÞãयसूी (एमडÞãयू) सेल 

४५. कãयाण ‐I अनभुाग डÞãयू‐I सÈैशन 

४६. कãयाण ‐II अनभुाग डÞãयू‐II सÈैशन 

४७. कãयाण‐III अनभुाग डÞãयू.III सÈैशन 

४८. कãयाण‐IV अनभुाग डÞãयू.IV सÈैशन 

४९. कãयाण‐V अनभुाग डÞãयू.V सÈैशन 
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धारा ४ (१) (ख) (ii): मुÉय सिचवालय, ौम एवं रोजगार मंऽालय के अिधकाǐरयɉ एवं कम[चाǐरयɉ के अिधकार और 
कत[åय: 
Ôसचूना सेवा> काय[ ǒवतरणÕ शीष[क के अतंग[त मंऽालय कȧ वेबसाइट अथा[त www.labour.nic.in पर उपलÞध है। 
 

धारा ४ (१) (ख) (iii): पय[वे¢ण और जवाबदेहȣ के चैनलɉ सǑहत िनण[य लेने कȧ पƨित मɅ अपनाई जाने वाली 
ूǑबया: 

 

अनभुाग मɅ ूाƯ ूािƯयɉ पर काया[लय ूǑबया के मानक िनयमावली के अनसुार आवँयक कार[वाई करने हेतु 
ूः ताǒवत Ǒकया गया है। आम तौर पर ूःतुत करने के चैनल िनàनानुसार है:- 
 

(i)  डȣिलगं हɇड 
(ii)  अनभुाग अिधकारȣ 
(iii)  अवर सिचव/उप-िनदेशक 
(iv)  िनदेशक/उप-सिचव 
(v)  सयंƠु सिचव/उपमहािनदेशक/आिथ[क सलाहकार 
(vi)  अपर सिचव/ौम और रोजगार सलाहकार 
(vii)  सिचव 
(viii) ौम एवं रोजगार के माननीय कɅ िȣय मऽंी 

  

हालांǑक, पय[वे¢ण और जवाबदेहȣ के चैनलɉ सǑहत िनण[य लेने कȧ ूǑबया मɅ अपनाई जाने वाली ूǑबया का 
धारा-वार Þ यौरा मंऽालय कȧ वेबसाइट यानी www.labour.nic.in मɅ शीष[क खंड/ूभाग>आतंǐरक काय[ अÚ ययन यिूनट> 
फाइलɉ को ूः तुत करने के चैनेल के तहत देखा जा सकता है। 
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धारा ४  (१)  (ख) (iv): अपने कायɟ का िनव[हन करने के िलए इसके Ʈारा िनधा[ǐरत मानदंड: समय अनसुूची और 
मामले कȧ अ×यावँयकता के अनसुार अनभुाग मɅ ूाƯ सदंभ[ पर, अ×यंत त×परता के साथ अनुभाग शीय कार[वाई करता 
है। 
 

धारा ४ (१) (ख) (v): इसके िनयम, ǒविनयम, िनदȶश, िनयमावली और ǐरकॉड[ या इसके िनयंऽण के तहत या इसके 
कम[चाǐरयɉ Ʈारा अपने काय[ करने के िलए ूयुÈ तः अनभुागɉ Ʈारा पालन Ǒकया जा रहा मैनअुल काया[लय ूǑबया कȧ 
िनयमावली है। सभी िनं पाǑदत काय[ इस िनयमावली और साथ हȣ साथ समय-समय पर उपयƠु ूािधकारȣ Ʈारा जारȣ 
अÛ य सांǒविधक और मानक आदेशɉ/पǐरपऽɉ Ʈारा शािसत Ǒकए जाते है। इसके अलावा,  ǒविभÛन ौम अिधिनयमɉ 
/कानून/िनयमɉ/ǒविनयमɉ के अनुसार भी परूा Ǒकए जाते है जो मुÉ य सिचवालय, ौम एवं रोजगार मंऽालय Ʈारा 
ूशािसत होते है। मुÉय सिचवालय, ौम एवं रोजगार मऽंालय के ǒविभÛन वगɟ/ूभागɉ Ʈारा ूशािसत अिधिनयमɉ कȧ सूची 
इस ूकार है: 
 

बम 
स.ं  

अिधिनयम का नाम अनभुाग/ूभाग 

१ बाल ौम (ूितबंध एवं ǒविनयमन) अिधिनयम, 
१९८६ 

बाल ौम‐I 

२ बाल (ौम वचन) अिधिनयम, १९३३ बाल ौम‐I 
३ समान पाǐरौिमक अिधिनयम, १९७६ बाल एवं ौम ‐II 
४ åयǒƠगत ¢ित कȧ घटनाए ं(आपातकाल) ूावधान 

अिधिनयम, १९६२ 

औƭोिगक सुर¢ा और ःवाःØय ‐II (आईएसएच‐I अनभुाग)

५ åयǒƠगत ¢ित कȧ घटनाए ं(¢ितपिूत[ बीमा) 
अिधिनयम, १९६३ 

औƭोिगक सुर¢ा और ःवाःØय ‐II (आईएसएच‐I अनभुाग)
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६ यƨु ¢ित अÚयादेश अिधिनयम, १९४१ औƭोिगक सुर¢ा और ःवाःØय ‐II (आईएसएच‐I अनभुाग)
७ यƨु ¢ित (¢ितपूित[ बीमा) अिधिनयम, १९४३ औƭोिगक सुर¢ा और ःवाःØय ‐II (आईएसएच‐I अनभुाग)
८ खान अिधिनयम, १९५२ औƭोिगक सुर¢ा और ःवाःØय ‐II (आईएसएच‐II अनभुाग)
९ कारखाना अिधिनयम, १९४८ औƭोिगक सुर¢ा और ःवाःØय ‐II (आईएसएच‐II अनभुाग)
१० डॉक ौिमक (सरु¢ा, ःवाःØय और कãयाण) 

अिधिनयम, १९८६ 

औƭोिगक सुर¢ा और ःवाःØय ‐II (आईएसएच‐II अनभुाग)

११ सǒंवदा ौम (ǒविनयमन एवं उÛमलून) अिधिनयम, 
१९७० 

ौम कãयाण अनभुाग (एलडÞãयू अनुभाग) 

१२ बंधआु ौम å यवः था (उÛ मलून) अिधिनयम, १९७६, 
और उसके तहत बनाए गए िनयम 

बंधआु मजदरू (डȣजीएलडÞãयू) 

१३ अतंरराÏयीय ूवासी मजदरू (रोजगार और सेवा कȧ 
शतɏ ǒविनयमन) अिधिनयम १९७९  

बंधआु मजदरू (डȣजीएलडÞãयू) 

१४ भवन और अÛय िनमा[ण ौिमक (रोजगार और सेवा 
कȧ शतɏ ǒविनयमन) अिधिनयम, १९९६ 

बंधआु मजदरू (डȣजीएलडÞãयू) 

१५ भवन एवं अÛय िनमा[ण ौिमक कãयाण उपकर 
अिधिनयम, १९९६ 

बंधआु मजदरू (डȣजीएलडÞãयू) 

१६ कम[चारȣ राÏय बीमा अिधिनयम, १९४८ सामाǔजक सुर¢ा– I (एसएस‐I अनभुाग) 
१७ कम[कार ¢ितपूित[ अिधिनयम, १९२३ सामाǔजक सुर¢ा– I (एसएस‐I अनभुाग) 
१८ मात×ृव लाभ अिधिनयम, १९६१ सामाǔजक सुर¢ा– I (एसएस‐I अनभुाग) 
१९ िनयोƠा दािय×व अिधिनयम, १९३८ सामाǔजक सुर¢ा– I (एसएस‐I अनभुाग) 
२० घातक दघु[टना अिधिनयम, १८५५ सामाǔजक सुर¢ा– I (एसएस‐I अनभुाग) 
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२१ कम[चारȣ `भǒवंय िनिध ःकȧम, १९५२ सामाǔजक सुर¢ा– II (एसएस‐II अनभुाग) 
२२ कम[चारȣ भǒवंय िनिध एवं ǒवǒवध ूावधान 

अिधिनयम, १९५२ 

सामाǔजक सुर¢ा– II (एसएस‐II अनभुाग) 

२३ कम[चारȣ जमा िलÈंड बीमा योजना 
(ईडȣएलआई), १९७६ 

सामाǔजक सुर¢ा– II (एसएस‐II अनभुाग) 

२४ उपदान का भगुतान अिधिनयम, १९७२ और उपदान 
का भगुतान (केÛिȣय) िनयम १९७२ 

सामाǔजक सुर¢ा– II (एसएस‐II अनभुाग) 

२५ कम[चारȣ पɅशन योजना, १९९५ सामाǔजक सुर¢ा– II (एसएस‐II अनभुाग) 
२६ असम के चाय बागान भǒवंय िनिध अिधिनयम 

भगुतान बोनस अिधिनयम 

सामाǔजक सुर¢ा– II (एसएस‐II अनभुाग) 

२७ बोनस का भुगतान अिधिनयम, १९६५ मजदरूȣ (वेतन) बोड[ (डÞãयबूी अनभुाग) 
२८ ौमजीवी पऽकार और अÛय समाचारपऽ कम[चारȣ 

(सेवा कȧ शतɏ) और ूकȧण[ उपबंध अ िधिनयम, 
१९५५ 

मजदरूȣ (वेतन) बोड[ (डÞãयबूी अनुभाग) 

२९ ौमजीवी पऽकार (मजदरूȣ दर का िनधा[रण) 
अिधिनयम, १९५८ 

मजदरूȣ (वेतन) बोड[ (डÞãयबूी अनभुाग) 

३० Ûयनूतम मजदरूȣ अिधिनयम, १९४८ मजदरूȣ (वेतन) सेल [Ûयनूतम मजदरूȣ] 
३२ मजदरूȣ भगुतान अिधिनयम, १९३६ मजदरूȣ (वेतन) सेल [Ûयनूतम मजदरूȣ] 
३३ अॅक खान ौम कãयाण िनिध  

अिधिनयम १९४६ 

कãयाण‐II (डÞãयू.II अनभुाग) 

३४ चनूा प×थर और डोलोमाइट खान ौम कãयाण 
िनिध अिधिनयम, १९७२ 

कãयाण‐II (डÞãयू.II अनभुाग) 
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३५ लौह अयःक खान, मɇगनीज अयःक खान और बोम 
अयःक खान ौम कãयाण िनिध अिधिनयम, १९७६

कãयाण‐II (डÞãयू.II अनभुाग) 

३६ लौह अयःक खान, मɇगनीज अयःक खान और बोम 
अयःक खान ौम कãयाण िनिध अिधिनयम, १९७६

कãयाण‐II (डÞãय.ूII अनभुाग) 

३७ बीड़ȣ कम[कार कãयाण िनिध अिधिनयम, १९७६ कãयाण‐II (डÞãय.ूII अनभुाग) 
३८ बीड़ȣ कम[कार कãयाण उपकर अिधिनयम, १९७६ कãयाण‐II (डÞãय.ूII अनभुाग) 
३९ िसने कामगार कãयाण िनिध अिधिनयम, १९८१ कãयाण‐II (डÞãय.ूII अनभुाग) 
४० िसने कामगार कãयाण उपकर अिधिनयम, १९८१ कãयाण‐II (डÞãय.ूII अनभुाग) 
४१ बीड़ȣ एवं िसगार कामगार (रोजगार कȧ शतɏ) 

अिधिनयम, १९६६. 
कãयाण‐II (डÞãय.ूII अनभुाग) 

४२ िसने कामगार तथा िसनेमा िथएटर कामगार 
(रोजगार का ǒविनयमन) अिधिनयम, १९८१ 

कãयाण‐II (डÞãय.ूII अनभुाग) 

४३ औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, १९४७ और औƭोिगक 
ǒववाद (केÛिȣय) िनयम, १९५७ 

औƭोिगक संबंध (कानून नीित) (डेःक) (आईआर-पीएल) 

४४ शेड यिूनयन अिधिनयम, १९२६ औƭोिगक संबंध (कानून नीित) (डेःक) (आईआर-पीएल) 
४५ ई.एस.एम अिधिनयम, १९८१ के तहत कार[वाई के 

साथ जुड़े सामाÛय मƧुे 

औƭोिगक संबंध (कानून नीित) (डेःक) (आईआर-पीएल) 

४६ बागान ौम अिधिनयम, १९५१ और सबंिंधत मामले -तदैव- 
४७ साƯाǑहक छुǔÒटयां अिधिनयम, १९४२ औƭोिगक संबंध (कानून नीित) (डेःक) (आईआर-पीएल) 
४८ राƶीय और ×यौहार कȧ छुǔÒटयां अिधिनयम और 

उससे सबंंिधत मामले 

औƭोिगक संबंध (कानून नीित) (डेःक) (आईआर-पीएल) 

४९ दकुान और ूितƵान अिधिनयम औƭोिगक संबंध (कानून नीित) (डेःक) (आईआर-पीएल) 
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५० औƭोिगक िनयोजन (ःथायी आदेश) अिधिनयम, 
१९४६ और औƭोिगक िनयोजन (ःथायी आदेश) 
केÛिȣय िनयम १९४६ 

औƭोिगक संबंध (कानून नीित) (डेःक) (आईआर-पीएल) 

५१ औƭोिगक (ǒवकास एवं ǒविनयमन) अिधिनयम १९५१ औƭोिगक संबंध (सामाÛय नीित) (आईआर-पीजी) 
५२ औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, १९४७ औƭोिगक संबंध (सामाÛय नीित) (आईआर-पीजी) 
५३ ूिश¢ ुअिधिनयम, १९६१ डȣजीईएंडटȣ 
५४ रोजगार काया[लय (ǐरǒƠयɉ कȧ अिनवाय[ अिधसूचना) 

अिधिनयम १९५९ 

डȣजीईएंडटȣ 

५५ मोटर पǐरवहन कम[चारȣ अिधिनयम १९६१ समÛवय 
५६ ǒवबय सवंध[न कम[चारȣ (सेवा शतɏ) अ िधिनयम 

१९७६ 

समÛवय 

५७ ौम ǒविध (ǒववरणी देने और रǔजःटर रखने से 
कितपय ःथापनɉ को छूट) अिधिनयम, १९८८ 

समÛवय 

५८ ौम ǒविध (ःथापनɉ Ʈारा रǔजःटरɉ का रखरखाव 
और वाǒष[क ǐरटन[ ूःतुत) और ǒवǒवध ूावधान 
ǒबल, २००३. 

समÛवय 

 
हालांǑक Ôौम मंऽालय के अिधिनयमÕ शीष[क के अतंग[त मऽंालय कȧ वेबसाइट अथा[त www.labour.nic.in पर 

ǒविभÛन ौम अिधिनयम उपलÞध हɇ। 
 

धारा ४(१)  (ख)  (vi): दःतावेजɉ कȧ ौǔेणयɉ का एक ǒववरण जो इसके पास है या इसके िनयंऽणाधीन है: ौम 
अिधिनयमɉ/ कानून/िनयम/िनयमɉ/ǒविनयम/सचूनाएं आǑद जो इसके पास है या सबंंिधत अनभुाग /ूभाग के 
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िनयऽंणाधीन है जो उस ौम अिधिनयम को ूशािसत करते है। इस के अलावा, कुछ मह×वपूण[ दःतावेज/ǐरपोटɟ के नाम 
नीचे Ǒदए गए है ǔजसे मऽंालय कȧ वेबसाइट यानी www.labour.nic.in पर देखा जा सकता है: 

क) मऽंालय कȧ वाǒष[क ǐरपोट[ 
ख) मऽंालय के नागǐरक चाट[र 
ग) एचआईवी/एÔस पर राƶीय नीित 
घ) काय[ःथल पर सुर¢ा, ःवाःØय और पया[वरण पर राƶीय नीित 
ङ) कौशल ǒवकास पर राƶीय नीित 
च) सामǐरक योजना के दःतावेज 
छ) रोकथाम, बचाव, ू×यावत[न और तःकरȣ और ूवासी बाल ौम के पुनवा[स पर मसौदा ूोटोकॉल 
ज) रोजगार पर लोगɉ कȧ वाǒष[क ǐरपोट[ 
झ) ौम सांǔÉयकȧ 
ञ) सचूकांक 
ट) Ûयनूतम मजदरूȣ 
ठ) सरु¢ा और दघु[टना सांǔÉयकȧ 
ड) ईपीएफओ ऑपरेशनल सांǔÉयकȧ 

 

धारा ४(१) (ख) (vii): Ǒकसी भी åयवःथा के ǒववरण जो इसके नीित के ूितपादन के संबधं मɅ जनता के सदः यɉ 
अथवा इसके काया[Û वयन, इसके परामश[, अथवा ूितिनिध× व के िलए मौजूद है: सबंƨ ǒवषयɉ पर आम सहमित 
ǒवकिसत करने के िलए, जब कभी भी आवँ यक हो, ǒविभÛन उपयƠु मंचɉ/ǒऽप¢ीय सिमितयɉ के साथ बैठक पणधारकɉ के 
साथ ǒवचार-ǒवमश[ Ǒकए जाते है। इसके अलावा, अपे¢ानसुार, इंटरनेट के माÚयम से मसौदा पर नागǐरकɉ से ǑटÜ पǔणयां भी 
आमǒंऽत Ǒकए जाते है। 
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धारा ४(१)  (ख)  (viii): बोडɟ, पǐरषदɉ, सिमितयɉ और अÛय िनकायɉ के दो या दो से अिधक åयǒƠयɉ से िमलकर 
अपने भाग के Ǿप मɅ या उन बोडɟ के िलए गǑठत पǐरषदɉ, सिमितयɉ और अÛय िनकायɉ कȧ के ǒववरण आम 
जनता के िलए खोले जाते है या ऐसे बैठक के काय[वƣृ जनता के िलए उपलÞध Ǒकए जाते हɇ: ौम एवं रोजगार 
मऽंालय के तहत सिमित/बोडɟ कȧ सूची (सांǒविधक /गैर‐ वैधािनक) नीचे दȣ गई है: 
 

बम स.ं सिमितयɉ के नाम /  

ौम और रोजगार मऽंालय (वैधािनक/गैर-सवंैधािनक) के तहत बोड[ 
अनभुाग 

वैधािनक 

०१. कम[चारȣ राÏय बीमा िनगम एसएस‐I 
०२. ःथायी सिमित (ईएसआईसी) एसएस‐I 
०३. िचǑक×सा लाभ पǐरषद (ईएसआईसी) एसएस‐I 
०४. केÛिȣय Ûयासी बोड[ (कम[चारȣ भǒवंय िनिध) एसएस‐II 
०५. काय[कारȣ सिमित (कम[चारȣ भǒवंय िनिध सगंठन) एसएस‐II 
०६. Ûयनूतम मजदरूȣ अिधिनयम कȧ धारा ७ के तहत कɅ िȣय सलाहकार बोड[, 

१९४८ 

मजदरूȣ (वेतन) सेल

०७. Ûयनूतम मजदरूȣ अिधिनयम, १९४८ कȧ धारा ८ के तहत Ûयूनतम मजदरूȣ 
सलाहकार बोड[ 

मजदरूȣ (वेतन) सेल

०८. एक ौमजीवी पऽकारɉ के िलए और गैर-पऽकार अखबार के कम[चाǐरयɉ के 
िलए दो मजदरूȣ बोड[ 

मजदरूȣ बोड[ 

०९. केÛिȣय िश¢ुता पǐरषद (सीएसी) डȣजीईएंडटȣ 
१०. सǒंवदा ौम (ǒविनयमन एवं उÛमलून) अिधिनयम, १९७० के तहत 

केÛिȣय सलाहकार संǒवदा ौम बोड[ 
एलडÞãयू 



54 
 

११. भवन और अÛय िनमा[ण ौिमक (रोजगार और सेवा कȧ शतɏ ǒविनयमन) 
अिधिनयम, १९९६ के तहत केÛिȣय सलाहकार सिमित 

बीएल 

१२. राƶीय सामाǔजक सरु¢ा बोड[ आरडÞãयू 
१३. बीड़ȣ कम[कार कãयाण िनिध के िलए केÛिȣय सलाहकार सिमित डÞãयू‐II 
१४. चनूा प×थर और डोलोमाइट खान ौम कãयाण िनिध के िलए केÛिȣय 

सलाहकार सिमित कãयाण िनिध 

डÞãयू‐II 

१५. लौह अयःक खान, मɇगनीज अयःक खान और बोम अयःक खान ौम 
कãयाण िनिध के िलए केÛिȣय सलाहकार सिमित 
खान ौम कãयाण िनिध 

डÞãयू‐II 

१६. िसने कामगार कãयाण िनिध के िलए केÛिȣय सलाहकार सिमित डÞãयू‐II 
१७. डॉक ौिमक (सरु¢ा, ःवाःØय और कãयाण) अिधिनयम, १९८६ के तहत 

सलाहकार सिमित  

आईएसएच‐II 

१८. खान अिधिनयम, १९५२ कȧ धारा १२, के तहत सिमित  आईएसएच‐II 
१९. कोयला खान ǒविनयम, १९५७ कȧ धारा ११ के तहत खनन परȣ¢ाओ ंके 

बोड[ का गठन 
आईएसएच.II 

२०. धातु खान ǒविनयमन कȧ धारा ११ के तहत खनन परȣ¢ा बोड[ गठन आईएसएच‐II 
२१. बाल ौम तकनीकȧ सलाहकार सिमित सीएंडडÞलयूएल‐I 
२२. समान पाǐरौिमक अिधिनयम, १९७६ के तहत केÛिȣय सलाहकार सिमित सीएंडडÞलयूएल‐II 

 
गैर - सवंैधािनक 

०१. बागान-उƭोग पर ǒऽप¢ीय औƭोिगक सिमित आईआर(पीएल) 
०२. सड़क पǐरवहन उƭोग के िलए औƭोिगक ǒऽप¢ीय सिमित आईआर(पीएल) 
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०३. सतूी वƸ उƭोग के िलए औƭोिगक ǒऽप¢ीय सिमित आईआर(पीजी) 
०४. जूट उƭोगɉ के िलए औƭोिगक ǒऽप¢ीय सिमित आईआर(पीजी) 
०५. इंजीिनयǐरंग उƭोग के िलए औƭोिगक ǒऽप¢ीय सिमित आईआर(पीजी) 
०६. ǒबजली उ×पादन और ǒवतरण के िलए औƭोिगक ǒऽप¢ीय सिमित आईआर(पीजी) 
०७. Ǒहंदȣ सलाहकार सिमित आरबीएन 

०८. नेशनल काउंिसल फॉर वोकेशनल शेिनगं (डȣजीईएंडटȣ) डȣजीईएंडटȣ 
०९. भारतीय ौम सàमेलन (आईएलसी) एलसी 
१०. ःथायी ौम सिमित (ःथायी ौम सिमित) एलसी 
११. राƶीय सुर¢ा पुरःकार (खान) सिमित  आईएसएच‐I 
१२. ǒवƳकमा[ राƶीय पुरःकार और राƶीय सुर¢ा पुरःकार सिमित आईएसएच‐I 
१३. सरु¢ा के िलए राƶीय सिमित आईएसएच‐II 
१४. बाल ौम के िलए केÛिȣय सलाहकार बोड[ सीएंडडÞलयूएल‐I 
१५. ौिमक िश¢ा के िलए कɅ िȣय बोड[ के शासी िनकाय ईएसए 

१६. सामाÛय पǐरषɮ, वी.वी. िगǐर राƶीय ौम संःथान, नोएडा ईएसए 

१७. काय[कारȣ पǐरषद, वी.वी. िगǐर राƶीय ौम संःथान, नोएडा ईएसए 
 

 
उपरोƠ सिमित/बोड[ कȧ बैठकɉ के ǒववरण आरटȣआइ अिधिनयम, २००५. के अनुÍछेद ८(१) के तहत लोगɉ के िलए 
उपलÞध हɇ। 
 

धारा ४ (१) (ख) (ix): इसके अिधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ कȧ एक िनदȶिशकाः 'टेलीफोन िनदȶिशका' शीष[क के अतंग[त 
मऽंालय कȧ वेबसाइट अथा[त www.labour.nic.in पर उपलÞध है। 
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धारा ४(१)  (ख)  (x):  ǒविनयमनɉ मɅ ूदǂत ¢ितपूित[ ूणाली समेत हरेक अिधकाǐरयɉ तथा कम[चाǐरयɉ Ʈारा ूाƯ 
मािसक पाǐरौिमक;- ौम तथा रोजगार मंऽालय कȧ भुगतान संरचना िनàनांǑकत तािलका मɅ दȣ गई हɇ: 
 
ब.
स.ं 

बɇड वेतन / मेड वेतन 
(ǽ. मɅ) 

पदɉ कȧ ǔःथित  पदɉ के समूह  पदɉ कȧ कुल 
सÉंया राजपǒऽत/ 

अराजपǒऽत 
िनयिमत / 
अःथायी / 
तदथ[ 

समूह क, ख, 
ग, अवगȸकृत 

१  २  ३    ४  ५ 
१. सिचव  

 

ǽ. ८००००/‐(सवȾÍच ःकेल) 

राजपǒऽत  िनयिमत  समूह क ०१ 

२. अपर सिचव, एचएजी-  
६७०००‐७९०००/‐ 
 

राजपǒऽत  अःथायी समूह क  ०१ 

३. अपर सिचव, एचएजी- 
६७०००‐७९०००/‐ 
 

राजपǒऽत  अःथायी समूह क  ०१ 

४. सयंƠु सिचव  
 

पीबी-४/१०००० 

राजपǒऽत िनयिमत समूह क  ०२ 

५. सयंƠु सिचव 
 

पीबी-४/१०००० 

राजपǒऽत  अःथायी समूह क  ०१ 
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६. िनदेशक/ 
उप-सिचव 
 

पीबी-४/८७००/पीबी-३/७६०० 

राजपǒऽत िनयिमत समूह क  ११ 

७. अवर सिचव 
 

पीबी-३/६६०० 

राजपǒऽत िनयिमत समूह क  २३ 

८. अनभुाग अिधकारȣ 
 

पीबी-२ एवं ३*/४८०० एवं 
५४००* 

राजपǒऽत िनयिमत समूह ख ४६ 

९. अनभुाग अिधकारȣ 
 

पीबी-२ एवं ३*/४८०० एवं 
५४००* 

राजपǒऽत अःथायी 
 

समूह ख ०१ 

१०. सहायक 
 

पीबी-२/४६०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ख ८७ 

११. वǐरƵ ूधान ूाइवेट सेबेटरȣ 
 

पीबी-३/७६०० 

राजपǒऽत िनयिमत समूह क  ०१ 

१२. ूधान ूाइवेट सेबेटरȣ 
 

पीबी-३/६६०० 
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१३. ूाइवेट सेबेटरȣ 
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५४००* 

अराजपǒऽत  िनयिमत  समूह ख १० 

१४. åयǒƠगत सहायक 
 

पीबी-२/४८००** एवं ४६०० 

अराजपǒऽत  िनयिमत  समूह ख २९ 

१५. आशुिलǒपक मेड 'डȣ' 
 

पीबी-२/२४०० 

राजपǒऽत  िनयिमत  समूह ग ४२ 

१६. वǐरƵ ǒवƲेषक 
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राजपǒऽत  िनयिमत  समूह क ०१ 
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पीबी-२एंव३*/४८०० एवं 
५४००* 

अराजपǒऽत  िनयिमत  समूह ख ०२ 

१८. अनसुंधान सहायक 
 

पीबी-२/४६०० 

अराजपǒऽत  िनयिमत  समूह ख ०२ 

१९. उÍच ौणेी िलǒपक 
 

पीबी-१/२४०० 

अराजपǒऽत  िनयिमत  समूह ग ५१ 
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२०. अवर ौणेी िलǒपक 
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राजपǒऽत िनयिमत  समूह क ०१ 
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२३. वǐरƵ Ǒहंदȣ अनवुादक 
 

पीबी-२/४६०० 
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पीबी-१/१८०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०१ 

२९. ःटाफ कार साइवर (मेड‐I) 
 

पीबी-१/२८०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०१ 

३०. ःटाफ कार साइवर (ओजी) 
 

पीबी-१/१९०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०५ 

३१. ःकूटर चालक / Ǒडःपैच 
राइडर  
 

पीबी-१/१९०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०३ 

३२. एम. एम. ओ. 
 

पीबी-२/४६०० 
 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ख ०१ 

३३. वǐरƵ गःटेटनर ूचालक 
 

पीबी-१/१९०० 
 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०१ 
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३४. किनƵ गःटेटनर ूचालक 
 

पीबी-१/१८०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०१ 

३५. वǐरƵ चपरासी  
 

पीबी-१/१८०० और १९०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०५ 

३६. दÝतरȣ 
 

पीबी-१/१८०० और १९०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग २८ 

३७. चपरासी 
  
 

पीबी-१/१८०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ५७ 

३८. फश[  
 

पीबी-१/१८०० 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग ०५ 

३९. सफाईवाला  
 

पीबी-१/१८०० 
 

अराजपǒऽत िनयिमत समूह ग १२ 

कुल ४७७ 
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धारा ४(१) (ख) (xi): इसकȧ हरेक एजɅसी को आवंǑटत बजट, सभी योजनाओ,ं ूःताǒवत åयय तथा संपÛन भगुतान 
कȧ ǐरपोट[ के ǒववरणɉ का सकंेत करता है।  
 

धारा ४ (१) (ख) (xii): आवंǑटत रािश तथा ऐसे काय[बमɉ के लाभािथ[यɉ के ǒववरण समेत अनुदान काय[बमɉ के 
Ǒबयांवयन का तरȣका;  
 

धारा ४(१) (ख) (xiii): छूट, परिमÒस कȧ पावती या इसके Ʈारा मजंूर ूािधकरण के ǒववरण;- सेÈशन ४(१)(b)(xi) से 
(xiii) के सदंभ[ मɅ सूचनाएं मंऽालय कȧ वेबसाइट www.labour.nic.in पर िनàनांǑकत शीष[कɉ के तहत उपलÞध हɇ:  
 

ूधान लेखा काया[लय 
åयय और ूािƯयɉ के ǒववरण 

राÏयɉ को सहायता अनुदान 
अनदुान और पǐरणामी बजट के िलए ǒवःततृ मांग 
मऽंालय बजट 

 

धारा ४(१) (ख) (xiv): इसके पास उपलÞ ध जानकारȣ के संबंध मɅ Þ यौरा को इलेÈशॉिनक Ǿप मɅ संǔ¢Ü त कर Ǒदया 
गया है; मऽंालय इंटरनेट सǑहत संचार के ǒविभÛन साधनɉ के माÚयम से िनयिमत अतंराल पर जनता के िलए Ï यादा से 
Ï यादा जानकारȣ उपलÞ ध कराने के िलए िनयिमत Ǿप से कदम उठाता है। तदनुसार, सभी ौम कानून/िनयम/सूचनाएं/ 
सशंोधन/ǐरपोट[/ौिमक आकंड़े आǑद इलेÈशॉिनक Ǿप मɅ अनरुǔ¢त Ǒकए जाते है। 
 

धारा ४(१)(ख)(xv): नागǐरकɉ के िलए सूचना ूाƯ करने कȧ सुǒवधाओं का ǒववरण ǔजसमɅ यǑद कोई साव[जिनक 
इःतेमाल के िलए ूयुƠ लाइॄेरȣ या रȣǑडंग Ǿम हो तो उसके काय[ समय भी शािमल है;  

और 



 

सभी  Ǔनदेशक/उप स ͬचव Įम एवं रोजगार मंğालय, मुÉय स ͬच. के संबंध मɅ सूचना के 
अ ͬधकार अ ͬधǓनयम, 2005 कȧ धारा 19 (1) के Ĥयोजनाथ[ अपीलȣय Ĥा ͬधकारȣ हɉगे।  

 

------------ 
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