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अजधसचूना 

नई दिल्ली, 7 िुलाई, 2020 

 सा.का.जन. 432(अ).—साधारण खंड अजधजनयम, 1897(1897 का 10) की धारा 24 के साथ पठित मििरूी 

संजिता, 2019(2019 का 29) की धारा 67 द्वारा प्रद्त्त िजियों का प्रयोग करत े हुए कें द्रीय सरकार जनम्नजलजखत 

प्रारूप जनयमों को बनाने और-   

(i)  मििरूी संिाय (काययजवजध) जनयम, 1937; 

(ii) मििरूी संिाय (नामांकन) जनयम, 2009; 

(iii) न्यूनतम मििरूी (कें द्रीय) जनयम, 1950; 

(iv) न्यूनतम मििरूी (कें द्रीय सलािकार बोडय) जनयम, 2011;  

(v) जवजभन्न श्रम कानून जनयम, 2017 के अंतगयत रजिस्ट्टर रखने के सिि अनुपालन में, जिस सीमा तक समान 

पाठरश्रजमक अजधजनयम, 1976(1976 का 25) की धारा 13, न्यूनतम मििरूी अजधजनयम, 1948(1948 का 

11) की धारा 29 और धारा 30 तथा मििरूी संिाय अजधजनयम, 1936 (1936 का 4) द्वारा प्रित िजियों 

का प्रयोग करते हुए ये जनयम बनाए गए िैं और तद्त्नुसार इन्िें लाग ूदकया गया िै; 

(vi) बोनस संिाय जनयम,1975; 
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(vii) समान पाठरश्रजमक जनयम, 1976; और  

(viii) समान पाठरश्रजमक जनयम, 1991 संबंधी कें द्रीय सलािकार सजमजत; 

के अजधक्रमण में,जिन्िें मििरूी संिाय अजधजनयम, 1936(1936 का 4), न्यूनतम मििरूी अजधजनयम, 1948(1948 का 

11), बोनस संिाय अजधजनयम, 1965(1965 का 21) और समान पाठरश्रजमक अजधजनयम, 1976(1976 का 25)  

द्वारा प्रित िजियों का प्रयोग करत े हुए, िैसी भी जस्ट्थजत िो, कें द्रीय सरकार  न े बनाया ि,ै  इनका उि मििरूी 

संजिता, 2019 की धारा 69 द्वारा, ऐसे अजधक्रमण से पिल ेया जवलोप दकए गए कायों को छोड़कर, जनरसन दकया 

िाता ि,ै और इन्िें इनसे प्रभाजवत िोन ेवाल ेसभी व्यजियों की सूचना के जलए उि धारा 67 की उप -धारा(1) द्वारा 

यथाअपेजित अजधसूजचत दकया िाता ि,ै और एतिद्वारा यि सूचना िी िाती ि ैदक उि प्रारूप अजधसूचना पर, जिस 

सरकारी रािपत्र में यि अजधसूचना  प्रकाजित की गई ि,ै उसकी प्रजतयां िनता को उपलब्ध करान े की तारीख से 

पैंतालीस दिन की अवजध की समाजि के पश्चात, जवचार दकया िाएगा; 

आपजतयां और सुझाव, यदि कोई िों तो, श्री एम.ए.खान, उप जनििेक (ma.khan15@nic.in) और श्रीमती रचना 

बोलीमेरा, सिायक जनिेिक (r.bolimera@nic.in), भारत सरकार, श्रम एवं रोिगार मतं्रालय, श्रम िजि भवन, 

रफी मागय, नई दिल्ली-110001 के पास भेिे िा सकते िैं। 

उि प्रारूप अजधसूचना के संबंध में ऊपर जवजनर्ियष्ट अवजध के समाि िोने से पिले दकसी व्यजि से प्राि िोन े

वाली आपजतयों और सुझावों पर केन्द्र सरकार द्वारा जवचार दकया जाएगा।     

अध्याय-I 

प्रारजभभक 

1.  संजिि नाम, सीमा एव ंप्रारभभ.-  (1) इन जनयमों का नाम मििरूी संजिता (कें द्रीय) जनयम, 2020 ि।ै  

(2) इनका जवस्ट्तार सभपणूय भारत में ि।ै  

(3)  ये जनयम सरकारी रािपत्र में इनके अंजतम प्रकािन की तारीख के पश्चात् मििरूी संजिता, 2019 (2019 का 

29) के लाग ूिोन ेकी तारीख से प्रभावी िोंगे।  

2. पठरभाषाए.ं- इन जनयमों में िब तक दक जवषय या संिभय में अन्यथा अपेजित न िो, — 

(क)  “प्राजधकारी” से अजभप्रेत धारा 45 की उप –धारा (1) के अंतगयत कें द्रीय सरकार द्वारा जनयिु 

प्राजधकारी ि;ै  

(ख)  “अपीलीय प्राजधकारी” से अजभप्रेत धारा 49 की उप-धारा (1) के अंतगयत कें द्रीय सरकार द्वारा जनयिु 

अपीलीय प्राजधकारी ि;ै 

(ग)  “अपील” से अजभप्रेत धारा 49 की उप-धारा (1) के अंतगयत की गई अपील िै; 

(घ) “बोडय” से अजभप्रेत धारा 42 की उप-धारा (1) के अंतगयत कें द्रीय सरकार द्वारा गठित कें द्रीय 

सलािकार बोडय ि;ै 

(ङ) “अध्यि” से अजभप्रेत बोडय का अध्यि ि;ै 

(च) “संजिता” से अजभप्रेत मििरूी संजिता, 2019 (2019 का 29) ि;ै 
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(छ) “सजमजत” से अजभप्रेत धारा 8 की उप-धारा (1) के खंड (क) के अंतगयत कें द्रीय सरकार द्वारा जनयुि 

सजमजत ि;ै 

(ि) “दिन” से अजभप्रते मध्य राजत्र से प्रारभभ िोन ेवाले 24 घंटे की अवजध ि;ै 

(झ) “फॉमय” से अजभप्रेत इन जनयमों में संलग्न फॉमय ि;ै 

(ञ) “अत्यजधक कुिल व्यवसाय” से अजभप्रेत वि व्यवसाय ि ैजिसमें इसके जनष्पािन में जवजिष्ट स्ट्तर की 

उत्कृष्टता की मांग िोती ि ै और एक पयायि अवजध के जलए गिन तकनीकी अथवा व्यावसाजयक 

प्रजििण अथवा व्याविाठरक व्यावसाजयक अनुभव के माध्यम से अर्ियत िमता  अपेजित िोती ि ैऔर 

साथ िी कमयचारी से यि अपिेा िोती ि ै दक  ऐसे व्यवसाय के जनष्पािन में िाजमल अपन ेमत या 

जनणयय के जलए सभपणूय जिभमेिारी स्ट्वीकार करे;    

(ट) “जनरीिक-सि-सुजवधाप्रिाता” से अजभप्रेत धारा 51 की उप-धारा (1) के अंतगयत, अजधसूचना के 

द्वारा, कें द्रीय सरकार द्वारा जनयिु व्यजि ि;ै 

(ि) “सिस्ट्य” से अजभप्रेत बोडय का सिस्ट्य ि,ै जिसमें इसका अध्यि भी सजभमजलत ि;ै 

(ड) “मेरोपोजलटन िेत्र” से अजभप्रेत वि सुसंबद्ध िेत्र ि ैजिसकी िनसंख्या चालीस लाख अथवा अजधक ि ै

जिसमें एक या अजधक जिले िाजमल िैं; 

(ढ) “गरै-मेरोपोजलटन िेत्र” से अजभप्रेत वि सुसंबद्ध िेत्र ि ैजिसकी िनसंख्या िस लाख से अजधक लेदकन 

चालीस लाख से कम ि,ै जिसमें एक या अजधक जिले िाजमल िैं; 

(ण)  “िनसंख्या” से अजभप्रेत वि िनसंख्या ि ैिो पूवय िनगणना में जनधायठरत की गई ि ैऔर जिसके संगत 

आंकड़े प्रकाजित दकए गए िैं; 

(त) “पंिीकृत रेड यूजनयन” से अजभप्रेत वि रेड यूजनयन ि ैिो रेड यूजनयन अजधजनयम, 1926(1926 का 

16) के अंतगयत पंिीकृत ि;ै 

(थ) “ग्रामीण िेत्र” से अजभप्रेत वि िेत्र ि ैिो मेरोपोजलटन िेत्र अथवा गरै-मेरोपोजलटन िेत्र निीं ि;ै 

(ि) “अनुसूची” से अजभप्रेत इन जनयमों की अनुसूची ि;ै 

(ध) “धारा”  से अजभप्रेत इस संजिता की धारा ि;ै 

(न) “अधय कुिल व्यवसाय” से अजभप्रेत वि व्यवसाय ि ैजिसमें इसके जनष्पािन में िॉब पर अनुभव द्वारा 

प्राि कौिल का उपयोग अपेजित िोता ि ैऔर  कुिल कमयचारी के पययवेिण अथवा मागयिियन में 

इसका उपयोग दकये िान ेलायक िोता ि ैऔर इसमें अकुिल व्यवसाय का पययवेिण भी िाजमल ि;ै 

(प) “कुिल व्यवसाय” से अजभप्रेत वि व्यवसाय ि ै जिसमें इसके जनष्पािन में िॉब पर अनुभव के द्वारा 

अथवा तकनीकी या व्यावसाजयक संस्ट्थान में प्रजििु के रूप में प्रजििण के माध्यम से कुिलता और 

सिमता िरूरत िोती ि ैऔर जिसके जनष्पािन में पिल करने और जववेक की आवश्यकता िोती ि;ै  

(फ) “अकुिल व्यवसाय” से अजभप्रेत वि व्यवसाय ि ैजिसमें इसके जनष्पािन में केवल प्रचालन अनुभव के 

उपयोग की आवश्यकता िोती ि ैऔर इसमें कोई अजतठरि कौिल िाजमल निीं िोती ि;ै  

(ब) इन जनयमों में यिां पर प्रयुि जिन  सभी अन्य िब्िों  और अजभव्यजियों को पठरभाजषत निीं दकया 

गया ि ैउनका क्रमि: विी अथय जलया िाएगा िो इस संजिता में दिया गया ि।ै 
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अध्याय II 

न्यनूतम मििरूी  

3.  मििरूी की न्यूनतम िर की गणना करने की रीजत. – (1) धारा 6 की उप-धारा (5) के प्रयोिनाथय, जनम्नजलजखत 

मापिंड * को ध्यान में रखत ेहुए िैजनक आधार पर न्यनूतम मििरूी जनयत की िाएगी, नामत:- 

(I) मानक श्रजमक वगय पठरवार जिसमें कमाने वाले कामगार के अलावा उसकी पत्नी या उसका पजत और िो बचे्च 

िाजमल िैं; िो तीन व्यस्ट्क उपभोग इकाइयों के समान ि;ै  

(II) प्रजतदिन प्रजत उपभोग इकाई ितेु जनवल 2700 कैलोरी की खपत; 

(III) प्रजत मानक श्रजमक वगय पठरवार के जलए प्रजत वषय 66  मीटर कपड़ा; 

(IV) आवासीय दकराया व्यय िो भोिन और वस्त्र व्यय का 10 प्रजतित िोगा; 

(V) ईंधन, जबिली, और व्यय की अन्य जवजवध मिें िो न्यूनतम मििरूी की 20% िोंगी;  

(VI) बच्चों की जििा का व्यय, जचदकत्सा आवश्कताए,ं मनोरंिन और अन्य आकजस्ट्मक व्यय िो न्यनूतम मििरूी 

का 25 प्रजतित िोगा; 

(2)  िब एक दिन के जलए मििरूी की िर जनयत की िाती ि,ै तब एक घंटे की िर जनयत करने के जलए ऐसी राजि 

को आि से भाग और एक मिीने के जलए मििरूी की िर जनयत करने के जलए छब्बीस से गणुा दकया िाएगा, और ऐसे 

भाग और गुणा में आध े या आध े से अजधक गणुनखंड को अगल े अंक में पूणाांदकत दकया िाएगा और आधे से कम 

गुणनखंड को निरअंिाि दकया िाएगा।   

4. मििरूी की न्यनूतम िर जनयत करन ेके मानिंड.- (1) धारा 6 के अतंगयत मििरूी की न्यनूतम िर जनयत करत ेसमय 

कें द्रीय सरकार संबंजधत भौगोजलक िेत्र को तीन वगों अथायत मेरोपोजलटन िेत्र, गैर-मेरोपोजलटन िेत्र और ग्रामीण िेत्र 

में जवभाजित करेगी।  

(2)  कें द्रीय सरकार, कौिल वगीकरण के संबंध में कें द्रीय सरकार को सलाि िेन ेके  प्रयोिनाथय, एक तकनीकी सजमजत 

गठित करेगी जिसमें जनम्नजलजखत सिस्ट्य िाजमल िोंगे, नामत:- 

(i) मुख्य श्रमायुि (कें द्रीय)           – अध्यि; 

(ii) श्रम एवं रोिगार मंत्रालय में संयुि सजचव, भारत सरकार िो मििरूी संबंधी कायय िेख रि ेिैं -  सिस्ट्य; 

(iii)  कौिल जवकास एवं उद्यजमता मंत्रालय, भारत सरकार से एक प्रजतजनजध िो कौिल जवकास  

का कायय िेख रि ेिैं                                                                                            - सिस्ट्य; 

(iv) रोिगार मिाजनिेिक, भारत सरकार, श्रम एवं रोिगार                                               - सिस्ट्य;  

(v) कें द्रीय सरकार द्वारा यथा नाजमत मििरूी जनधायरण में िो तकनीकी                                  -सिस्ट्यगण; और  

(vi) श्रम एवं रोिगार मंत्रालय में उप सजचव, भारत सरकार िो मििरूी संबंधी कायय िेख रि ेिैं  - सिस्ट्य सजचव। 

                                                 

* जनयम 3 के प्रावधान माननीय उच्चतम न्यायालय द्वारा सजचव द्वारा प्रजतजनजधत्व कमयकार बनाम मैंनेिमेंट ऑफ रेप्टाकोस बै्रट एंड कं. जल. एवं 

अन्य, 1992 एआईआर में दिए गए जनणयय में घोजषत मापिंडों और 15वें भारतीएय श्रम सभमेलन (आईएलसी) की अनुिंसाओं पर आधाठरत िैं। 
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(3)  कें द्रीय सरकार, उप-जनयम (2) में संिर्भयत तकनीकी सजमजत की सलाि पर, कमयचाठरयों के व्यवसाय को 

अनूसूची ङ में जवजनर्ियष्ट व्यवसायों को संिोजधत करके, िटाकर अथवा कोई भी प्रजवजष्ट िोड़कर चार वगों में अथायत 

अकुिल, अधय-कुिल, कुिल और अत्यजधक कुिल वगों   में वगीकृत करेगी।  

(4)  उप-जनयम (2) में संिर्भयत तकनीकी सजमजत उप जनयम(3) के अंतगयत कें द्रीय सरकार को सलाि िेत ेसमय यथा 

संभव व्यवसायों के राष्ट्रीय वगीकरण अथवा राष्ट्रीय कौिल अियता ढांचे अथवा व्यवसायों की पिचान करने के जलए  

तत्समय बनाए िा रि ेअन्य समान ढांचे  को ध्यान में रखेगी।  

5.  मिंगाई भत ेके पनुरीिण के जलए समय अतंराल.- यि प्रयास दकया िाएगा जिससे   जनवायि भते की लागत 

और ठरयायती िर पर आवश्यक वस्ट्तुओं के संबंध में ठरयायत के नकि मलू्य की गणना िर वषय एक बार 1 अप्रलै से पिल े

और दफर 1 अिूबर से पिले न्यूनतम मििरूी पर कमयचाठरयों को िेय मंिगाई भते को संिोजधत करन ेके जलए की िा 

सके।      

6.  एक सामान्य कायय दिवस के जनधायरण के जलए कायय घटंों की सखं्या.—(1) धारा 13 की उप-धारा (1) के खंड 

(क) के अतंगयत सामान्य कायय दिवस में कायय के आि घंटे िाजमल िोगे और जवश्राम का एक या अजधक अतंराल कुल 

जमलाकर एक घंटे से अजधक निीं िोगा।  

(2)  कमयचारी के कायय दिवस को इस तरि से व्यवजस्ट्थत दकया िाएगा दक उसका फैलाव  जवश्राम के अतंराल को, 

यदि ि ैतो, जमलाकर दकसी भी दिन 12 घंटे से अजधक निीं िोगा।   

(3)  कृजष रोिगार में जनयोजित कमयचारी के मामल ेमें उप –जनयम (1) और (2) के प्रावधान कें द्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर जनधायठरत दकए िाने वाले ऐसे आिोधनों के अध्यधीन िोंगे।  

(4)  इस जनयम से कारखाना अजधजनयम, 1948 (1948 का 63) के प्रावधान प्रभाजवत निीं समझे िाएंगे।  

7. जवश्राम का सािाजिक दिन.— (1) इस  जनयम के प्रावधानों के अध्यधीन कमयचारी को प्रत्येक सिाि एक दिन का 

जवश्राम दिया िाएगा(इसके बाि “जवश्राम दिन” के रूप में संिर्भयत दकया गया ि)ै िो सामान्य रूप से रजववार िोगा, 

लेदकन जनयोिा सिाि के दकसी भी अन्य दिन को दकसी भी कमयचारी अथवा कमयचाठरयों की श्रेणी के जलए जवश्राम का 

दिन जनयत कर सकता ि।ै  

परन्त ुयि दक इस उप- जनयम के अधीन कमयचारी जवश्राम दिन का िकिार िोगा यदि उसन ेउसी जनयोिा के 

अधीन लगातार न्यूनतम छि दिन काम दकया ि:ै 

आग ेयि भी उपबंध दकया िाता ि ैदक कमयचारी को जवश्राम दिन के रूप में जनयत  दिन और बाि में जवश्राम 

दिन में पठरवतयन की सूचना  पठरवतयन करन ेसे पिल ेजनरीिक-सि-सुजवधाप्रिाता द्वारा इस संबंध में रोिगार के स्ट्थान 

पर जवजनर्ियष्ट स्ट्थान पर सूचना प्रिर्ियत करके िी िाएगी।   

स्ट्पष्टीकरण.- इस उप-जनयम के प्रथम उपबंध में जवजनर्ियष्ट न्यनूतम छि दिनों की लगातार अवजध की गणना करन ेके 

प्रयोिनाथय दकसी भी दिन कमयचारी को कायय करना अपेजित ि ैलेदकन उसे उपजस्ट्थजत के जलए केवल भता दिया िाता ि ै

और उसे काम निीं दिया िाता िै, तब औद्योजगक जववाि अजधजनयम, 1947 (1947 का 14)के अंतगयत प्रजतकर के 

भुगतान पर दकसी दिन कमयचारी को कामबंिी पर रखा िाता ि ैऔर जवश्राम दिन के तरुन्त पिल ेछि दिन की अवजध में 

जनयोिा द्वारा कमयचारी को सवेतन या वेतनरजित छुट्टी या अवकाि दिया  िाता ि ैतब उन्िें वे दिन माने  िाएंग ेजिस 

दिन कमयचारी न ेकाम दकया ि।ै 

(2)  दकसी भी ऐसे कमयचारी को जवश्राम के दिन काम करना अपेजित या काम करने की अनुमजत निीं िोगी िब 

तक दक उसन ेजवश्राम दिन के तुरंत पिल ेया बाि में पांच दिनों में से दकसी एक पूरे एक दिन का प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम 

दिन न जलया ि ैअथवा लगेा। 
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यि उपबंध दकया िाता ि ैदक कोई भी प्रजतस्ट्थापन निीं दकया िाएगा, जिसके पठरणामस्ट्वरूप कमयचारी को 

पूरे जवश्राम दिन के जबना लगातार 10 दिन से अजधक काम करना पड़े।  

(3)  इस जनयम के पूवयवती प्रावधानों के अनुसार ििां कोई भी कमयचारी जवश्राम के दिन काम करता ि ैऔर उसे जवश्राम 

दिन के पिल ेया बाि पांच दिन में दकसी भी दिन प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम दिन दिया िाता ि ैतब जवश्राम दिन को, काम के 

सािाजिक घंटों की गणना के प्रयोिनाथय उस सिाि में जगना िाएगा जिसमें प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम दिन आया ि।ै      

(4)  कमयचारी को -  

(क) जवश्राम दिन के जलए अगले पूवयवती दिन के जलए लाग ूिर पर पठरकजलत मििरूी िी िाएगी; और  

(ख) ििां पर वि जवश्राम के दिन  काम करता ि ैऔर उसे प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम दिन दिया गया ि ैतब उसे 

समयोपठर िर से और जवश्राम दिन के जलए अगल ेपूवयवती दिन के जलए लाग ूिर से मििरूी िी िाएगी: 

यि भी उपबंध दकया िाता ि ैदक ििां - 

(i) संजिता के अंतगयत यथा अजधसूजचत कमयचारी की मििरूी की न्यूनतम िर मििरूी की न्यनूतम माजसक िर 

को छब्बीस से भाग करके जनकाली गई; अथवा 

(ii) कमयचारी की मििरूी की वास्ट्तजवक िैजनक िर मििरूी की माजसक िर को छब्बीस से भाग करके जनकाली 

गई ि ैऔर ऐसी मििरूी की वास्ट्तजवक िैजनक िर कमयचारी की अजधसूजचत न्यनूतम िैजनक िर से कम निीं 

िोगी, 

तब जवश्राम दिन के जलए कोई मििरूी िेय निीं िोगी; और  

(iii)  कमयचारी ने जवश्राम के दिन काम दकया ि ैऔर उसे प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम दिन दिया गया ि ैतब उसे केवल 

उसी जवश्राम दिन के जलए समयोपठर िर पर िेय मििरूी के बराबर राजि िी िाएगी जिस दिन उसन े

काम दकया ि;ै 

और, यदि कोई जववाि उत्पन्न िोता ि ैदक क्या इस उपबंध के प्रावधानों के अनुसार मििरूी की िैजनक िर जनकाली गई 

ि,ै तब िेत्राजधकार रखने वाले  मुख्य श्रम आयुि(कें द्रीय) अथवा उप श्रम आयिु (कें द्रीय), इस संबंध में उन्िें  दकए गए 

आवेिन पर, संबंजधत पिों को अपन ेजलजखत अभ्यावेिनों के जलए अवसर िनेे के पश्चात उसका जनणयय करेंगे। 

यि भी उपबंध दकया िाता ि ैदक यदि कोई कमयचारी मात्रानुपाती िर प्रणाली से संचाजलत िोता िै, तब जवश्राम दिन 

अथवा प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम दिन के जलए, िैसी भी जस्ट्थजत िो, मििरूी वि िोगी जिसे कें द्रीय सरकार उस रोिगार के 

संबंध में इस संजिता के अंतगयत जनयत मििरूी की न्यूनतम िर को ध्यान में रखते हुए समय-समय पर जनधायठरत करे। 

स्ट्पष्टीकरण.- इस उप-जनयम में ‘अगला पूवयवती दिन’ से अजभप्रेत वि अंजतम दिन ि,ै जिस दिन कमयचारी ने काम दकया 

ि,ै िो जवश्राम दिन या प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम दिन के पिले, िैसी भी जस्ट्थजत िो, आता ि;ै और ििां प्रजतस्ट्थाजपत जवश्राम 

दिन, जवश्राम दिन के तुरंत अगले दिन आता ि ैतब अगला पवूयवती दिन से अजभप्रेत वि अंजतम दिन िोगा जिस दिन 

कमयचारी ने काम दकया ि ैऔर िो जवश्राम दिन के पिले था।  

(5) इस जनयम के प्रावधान अजधक अनुकूल ितों पर प्रजतकूल प्रभाव, यदि कोई ि ैतो, निीं डालेंग,े जिसमें कमयचारी 

दकसी अन्य जवजध के अंतगयत अथवा दकसी पंचाट, अनुबंध अथवा सेवा की संजविा की ितय के अंतगयत िकिार ि,ै और 

ऐसी ििा में, कमयचारी केवल पवूयकजथत अनुकूल ितों का िकिार िोगा। 

स्ट्पष्टीकरण.- इस जनयम के प्रयोिनाथय, ‘सिाि’ से अजभप्रेत िजनवार राजत्र की अधय राजत्र से िुरू िोकर सात दिन की 

अवजध ि।ै  
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8. राजत्र पाली.— ििां पर कमयचारी रोिगार में पाली में काम करता ि ैिो अधय राजत्र के पश्चात भी चलती िै, तब, - 

(क) जनयम 7 के प्रयोिनाथय पूरे दिन के जलए जवश्राम दिन से अजभप्रते , इस मामले में, उसकी पाली समाि 

िोने के समय से िुरू िोकर लगातार चौबीस घंटे की अवजध ि;ै  और  

(ख) ऐसे मामले में अगला दिन ऐसी पाली के समाि िोने के समय से िुरू िोकर चौबीस घंटे की अवजध 

का िोगा, और अधय राजत्र के बाि के घंटों को, जिसके िौरान ऐसे कमयचारी ने काम दकया िै, पूवय 

दिवस में जगना िाएगा।  

9. धारा 13 की उप-धारा (2) के प्रयोिनाथय सीमा एव ंितें.- यदि कमयचारी - 

(क) आपातजस्ट्थजत में काययरत ि ैजिसका पूवायनुमान निीं दकया या उसे रोका निीं सकता था; 

(ख) प्रारजभभक या परूक प्रकृजत के कायों में लगा हुआ  ि ै जिसे अजनवायय रूप से संबंजधत रोिगार में 

सामान्य कायय के जलए जनधायठरत बािरी सीमाओं पर कराया िाना चाजिए; 

(ग) जिसका रोिगार अजनवायय रूप से अजनरंतर ि;ै 

(घ) ऐसे कायय में लगा हुआ ि ैजिसे तकनीकी कारणों से ड्यूटी समाि िोने से पूरा दकया िाना ि;ै और  

(ङ) ऐसे कायय में लगा हुआ ि,ै जिसे प्राकृजतक िजियों की अजनयजमत दक्रया पर कभी-कभी जनभयर िोने के 

जसवाय निीं दकया िा सकता था; 

 तब जनयम 6,7,और 8 के प्रावधान इस ितय के अध्यधीन लाग ूिोंगे दक – 

(i) कमयचारी के काययघंटों का फैलाव दकसी भी दिन में 16 घंटों से अजधक निीं िोगा; और 

(ii) जवश्राम के अंतराल को छोड़कर वास्ट्तजवक कायय घंटे और जनजष्क्रयता की अवजध, जिसके िौरान कमयचारी ड्यूटी 

पर िो सकता ि ैलेदकन उससे िारीठरक गजतजवजध करने या जनयजमत  उपजस्ट्थजत के जलए निीं किा िाता िै, 

दकसी भी दिन में 9 घंटे से अजधक निीं िोगी।  

10. लभबी मििरूी अवजध.- धारा 14 के अंतगयत मििरूी की न्यूनतम िर के प्रयोिनाथय लभबी मििरूी अवजध एक 

मिीना िोगी। 

अध्याय III 

जनवायि मििरूी  

11.  जनवायि मििरूी जनयत करन ेकी रीजत.—(1) कें द्रीय सरकार, धारा 9 की उप-धारा (1) के अंतगयत के अंतगयत 

न्यूनतम जनवायि स्ट्तरके साथ-साथ जनयम 3 के उप-जनयम (1) के खंड (i) में यथा जवजनर्ियष्ट मानक  श्रजमक वगय पठरवार 

के जलए भोिन, वस्ट्तुओं, आवास और कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर अन्य जवचाठरत उपयुि कारकों को ध्यान में 

रखते हुए, बोडय से परामिय करेगी।  

(2)  उप-जनयम (1) के अंतगयत परामिय से बोडय की प्राि सलाि को कें द्रीय सरकार द्वारा सभी राज्य सरकारों को 

उनसे परामिय करन ेके जलए पठरचाजलत दकया िाएगा। 

(3)  उप- जनयम(2) में संिर्भयत बोडय की सलाि और उप-जनयम में संिर्भयत परामिय से राज्य सरकारों से प्राि मतों 

पर उप-जनयम (1) के अंतगयत जनवायि मििरूी जनयत करने से पिले जवचार दकया िाएगा।     
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(4)  कें द्रीय सरकार उप-जनयम(1) के अतंगयत जनयत जनवायि मििरूी को सामान्यतया  पांच वषय से अनजधक अंतराल 

पर संिोजधत और बोडय के परामिय से आवजधक रूप से जनवायि लागत में जभन्नता  को समायोजित कर सकती ि।ै 

11क. —धारा 10 के उपबधं के खडं (ii) के अतंगयत पठरजस्ट्थजतया.ं —कमयचारी धारा 10 के अंतगयत पूणय सामान्य कायय 

दिवस के जलए मििरूी प्राि करन ेका िकिार निीं िोगा यदि वि तत्समय लाग ूअन्य दकसी जवजध के अतंगयत ऐसी 

मििरूी का िकिार निीं ि।ै  

12.  राज्य सरकारों के साथ परामिय की रीजत.— कें द्रीय सरकार जनयम 11 के अंतगयत जनवायि मििरूी जनयत करन े

से पिल ेबोडय की सलाि लेगी और आवश्यक समझे िाने पर ऐसी राज्य सरकारों के साथ परामिय करेगी।  

अध्याय IV 

मििरूी का भगुतान 

13.  धारा 18 की उप-धारा (4) के अतंगयत वसलूी.-  ििां धारा 18 की उप-धारा (2) के अंतगयत प्राजधकृत कुल 

कटौजतयां कमयचारी की मििरूी के 50 प्रजतित से अजधक ि,ै तब अजधकता को अग्रनेीत दकया िाएगा और उतरवती 

मििरूी अवजध या अवजधयों, िैसी भी जस्ट्थजत िो, से ऐसी दकस्ट्तों में वसूल की िाएगी तादक दकसी भी माि में वसूली 

उस माि में कमयचारी की मििरूी की पचास प्रजतित से अजधक न िो।    

14.  धारा 19 की उप-धारा(1) के अतंगयत प्राजधकारी.- जिस उप मुख्य श्रम आयुि (कें द्रीय)के पास संबंजधत 

कमयचारी के कायय स्ट्थल का िेत्राजधकार ि,ै वि धारा 19 की उप-धारा (1) के प्रयोिनाथय प्राजधकारी िोगा।  

15.  धारा 19 की उप-धारा (2) के अतंगयत सचूना प्रिर्ियत करन ेकी रीजत.- धारा 19 की उप-धारा (2) में संिर्भयत 

सूचना को कायय स्ट्थल के पठरसर में, ििां पर रोिगार दकया िाता िै, प्रमुख  स्ट्थलों पर प्रिर्ियत दकया िाएगा, तादक 

प्रत्येक संबंजधत कमयचारी सूचना की जवषय-वस्ट्तु को आसानी से पढ़ सके और सूचना की एक प्रजत िेत्राजधकार रखन े

वाले जनरीिक-सि-सुजवधाप्रिाता के पास भेिी िाएगी।   

16.  धारा 19 की उप-धारा(3) के अतंगयत काययजवजध.- जनयोिा जनयम 14 में संिर्भयत िुमायना लगाने की स्ट्वीकृजत 

प्राि करन ेके जलए उसमें जवजनर्ियष्ट जवस्ट्तृत जववरणों  की  जलजखत रूप में सूचना उप मखु्य श्रम आयुि (कें द्रीय) को 

िेगा, िो स्ट्वीकृजत को प्रिान या इंकार करन ेसे  पिल ेसंबंजधत कमयचारी और जनयोिा को सुने िान ेका अवसर प्रिान 

करेगा।    

17.  कटौती की सचूना.- (1) ििां जनयोिा धारा 20 की उप-धारा (2) के उपबंध के अनुसरण में कोई भी कटौती 

करता ि,ै तब वि ऐसी कटौती की सूचना ऐसी कटौती के कारणों स्ट्पष्ट करत ेहुए ऐसी कटौती की तारीख से 10 दिन के 

अंिर िेत्राजधकार रखने वाल ेजनरीिक-सि-सुजवधाप्रिाता को िेगा।  

(2)  जनरीिक-सि-सुजवधाप्रिाता उप-जनयम (1) के अतंगयत ऐसी सूचना प्राि िोने के पश्चात ऐसी सूचना की िांच 

करेगा और यदि वि यि पाता ि ैदक उसमें दिए गया स्ट्पष्टीकरण संजिता के दकसी भी प्रावधान या उसके अधीन बनाए 

गए जनयम के उल्लघंन में ि,ै तब वि जनयोिा के जवरूद्ध उपयिु कारयवाई िुरू करेगा।      

18. धारा 21 की उप-धारा (2) के अतंगयत कटौजत की प्रदक्रया:- यदि कोई जनयोिा कमयचारी के वेतन से धारा 21 की 

उप-धारा (1) के अंतगयत नुकसान अथवा िाजन के जलए कटौती करना चािता ि,ै तो वि –  

(i) कमयचारी को जवजिष्ट रूप में उसकी जनगरानी के जलए उसे सौपे गए सामान के नुकसान अथवा िाजन 

अथवा धन के नुकसान के जलए जिसके जलए वि उतरिायी ि ैतथा दकस प्रकार से ऐसे नुकसान अथवा 

िाजन के जलए प्रत्यि रूप से उस कमयचारी की उिासीनता अथवा चूक उतरिायी ि,ै के बारे में 

व्यजिगत रूप से तथा जलजखत में कमयचारी को उल्लेख करेगा; और 
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(ii) तत्पश्चात्, कमयचारी को स्ट्पष्टीकरण िेने का अवसर िगेा तथा दकसी नुकसान अथवा िाजन के जलए 

यदि कोई कटौजत की िाती ि,ै तो ऐसी कटौजत करन ेकी तारीख से 15 दिन के भीतर इसकी सूचना 

कमयचारी को िी िाऐगी। 

19. धारा 23 के अतंगयत अजग्रम वसलूी के सबंधं में ितें – वसूली, िैसा मामला िो,  

(i) धारा 23 के खण्ड (ख) के अतंगयत जनयोिन प्रारभभ िोन ेके पश्चात् कमयचारी को दिया गया अजग्रम धन; अथवा 

(ii)  दकसी कमयचारी को वेतन का अजग्रम िो उसने धारा 23 के खण्ड (ग) के अतंगयत अर्ियत निीं दकया ि,ै का भुगतान 

जनयोिा द्वारा जनधायठरत दकश्तों में संबंजधत कमयचारी के वेतन में जनयोिा द्वारा दकया िाएगा, तादक कोई एक दकश्त 

अथवा सभी दकश्तें उस वेतन अवजध में  कमयचारी की वेतन अवजध  में वेतन के पचास प्रजतित से अजधक निीं िोंगी तथा 

ऐसी वसूली का जववरण प्रपत्र-I में रखे गए रजिस्ट्टर में ििय दकया िाएगा। 

20. धारा 24 के अतंगयत कटौती – केन्द्र सरकार द्वारा अनुमोदित भवन जनमायण अथवा अन्य प्रयोिनों के जलए स्ट्वीकृत 

ऋणों और उन पर िेय ब्याि की वसूली ितेु कटौजतयां ऐसे ऋणों को स्ट्वीकृत करने की सीमा तथा इन पर िेय ब्याि िर 

को जवजनयजमत करने वाले समय-समय पर केन्द्र सरकार द्वारा दिए गए जनिेि अथवा िारी पठरपत्र के अध्यधीन िोंगी। 

अध्याय V 

बोनस का भगुतान 

21.  छिे लखे वषय के जलए सटे ऑन अथवा सटे ऑफ की गणना – छिे लेख वषय के जलए सेट ऑन अथवा सेट ऑफ, 

िैसा भी मामला िो, की गणना धारा 26 की उप-धारा (7) के खण्ड (i) के अतंगयत अनुसूची ‘क’ में वर्णयत ढंग से पांचवे 

तथा छिे लेख वषय से संबंजधत आबंटन योग्य सरप्लस सेट ऑन अथवा सेट ऑफ की अजधकता अथवा कमी, यदि कोई िो, 

िैसा भी मामला िो, को ध्यान में रखत ेहुए की िाएगी।  

22. सातव ेलखेा वषय के जलए सटे ऑन अथवा सटे ऑफ की गणना – सातवें लेखा वषय के जलए सेट ऑन अथवा सेट ऑफ, 

िैसा भी मामला िो, की गणना धारा 26 की उप-धारा (7) के खण्ड (ii) के अतंगयत अनुसूची ‘क’ में वर्णयत ढंग से पांचवे, 

छिे एवं सातवें लेख वषय से संबंजधत आबंटन योग्य सरप्लस सेट ऑन अथवा सेट ऑफ की अजधकता अथवा कमी, यदि 

कोई िो, िैसा भी मामला िो, को ध्यान में रखत ेहुए की िाएगी।  

23. धारा 32 के खण्ड (क) के अतंगयत सकल लाभों की गणना – दकसी जनयोिा द्वारा दकसी प्रजतष्ठान से लेखा वषय के 

संबंध में प्राि दकए गए सकल लाभों की गणना बैंककंग कभपनी के मामले अनुसूची ‘ख’ में जवजनर्ियष्ट ढंग से की िाएगी। 

24. धारा 32 के खण्ड (ख) के अतंगयत सकल लाभों की गणना – दकसी जनयोि द्वारा दकसी प्रजतष्ठान से लेखा वषय के 

संबंध में प्राि दकए गए सकल लाभों की गणना बैंककंग कभपनी के मामले अनुसूची ‘ग’ में जवजनर्ियष्ट ढंग से की िाएगी। 

25. धारा 34 के खण्ड (ग) के अतंगयत अजतठरि राजियों की कटौजत – जनयोिा के संबंध में अनुसूची ‘घ’ में जवजनर्ियष्ट 

अजतठरि राजियों की कटौजत धारा 34 के खण्ड (ग) के अंतगयत पूवय िुल्कों के रूप में सकल लाभ से की िाएगी। 

26. धारा 36 की उप-धारा (1) के अतंगयत अग्रनयन करन ेका ढंग – दकसी लेखा वषय में ििां आबंटन योग्य सरप्लस 

धारा 26 के अंतगयत प्रजतष्ठान में कमयचाठरयों को भुगतेय अजधकतम बोनस की राजि से अजधक िो िाता ि,ै तो वि 

अजधक राजि को, उस लेखा वषय में प्रजतष्ठान में जनयोजित कमयचाठरयों के कुल वेतन के 20 प्रजतित की सीमा के 

अध्यधीन, अनुसूची ‘क’ में वर्णयत अनुसार ढंग से बोनस के भुगतान के प्रयोिनाथय प्रयोग दकए िाने के जलए चौथ ेलेखा 

वषय सजित आगामी लेखा वषय और इसी प्रकार आगे के लेखा वषों में सेट ऑन करन ेके जलए अग्रेजषत दकया िाएगा। 

27. धारा 36 की उप-धारा (2) के अतंगयत अग्रनयन करन ेका ढंग -  दकसी लेखा वषय में ििां कोई सरप्लस उपलब्ध 

निीं ि ैअथवा उस वषय में आबंटन योग्य सरप्लस धारा 26 के अतंगयत प्रजतष्ठान में कमयचाठरयों को भुगतेय न्यूनतम बोनस 

की राजि से कम िो िाता ि,ै तथा जनयम 26 के अतंगयत अग्रनेीत कोई राजि अथवा प्रयायि राजि निीं ि ैतथा सेट ऑन 

निीं ि ैजिसे न्यनूतम बोनस के भुगतान के प्रयोिनाथय प्रयोग दकया िा सकता ि,ै विां, ऐसी न्यूनतम राजि अथवा कमी, 

िैसा भी मामला िो, को अनुसूची ‘क’ में वर्णयत ढंग के अनुसार चौथे लेखा वषय सजित आगामी लेखा वषय तथा उसके 

बाि के वषों में सेट ऑफ करन ेके जलए अग्रेजषत दकया िाएगा।      
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अध्याय VI 

केन्द्रीय सलािकार बोडय 

क. धारा 42 की उप-धारा (10) के अतंगयत केन्द्रीय सलािकार बोडय की प्रदक्रया– 

28. बोडय का गिन (1) बोडय में केन्द्र सरकार द्वारा नाजमत दकए िान ेवाल ेधारा 42 की उप-धारा (1) के खण्ड (क) एवं 

(ख) में जनर्ियष्टानुसार जनयोिाओं एवं कमयचाठरयों का प्रजतजनजधत्व करने वाल ेव्यजि तथा इसी उप-धारा के खण्ड (ग) 

और (घ) में जनर्ियष्टानुसार स्ट्वततं्र व्यजि एवं राज्य सरकारों के प्रजतजनधी िाजमल िोंगे। 

(2) धारा 42 की उप-धारा (1) के खण्ड (क) में संिर्भयतानुसार जनयोिाओं का प्रजतजनजधत्व करन ेवाल ेव्यजियों की 

संख्या बारि िोगी तथा इसी उप-धारा के खण्ड (ख) में संिर्भयत कमयचाठरयों का प्रजतजनजधत्व करने वाले व्यजियों की 

संख्या भी बारि िोगी। 

3. केन्द्र सरकार द्वारा नाजमत दकए िाने वाले धारा 42 की उप-धारा (1) के खण्ड (ग) में जवजनर्ियष्ट स्ट्वततं्र 

व्यजियों में जनम्नजलजखत िाजमल िोंग,े नामत:-  

(i)  अध्यि; 

(ii)  िो संसि सिस्ट्य; 

(iii)  चार सिस्ट्य जिनमें से प्रत्येक वेतन एवं श्रम संबंधी मदु्दों के िेत्र में व्यावसाजयक िोगा। 

(iv)  एक सिस्ट्य िो औद्योजगक जववाि अजधजनयम,1947 (1947 का 14) की धारा 7क के अंतगयत केन्द्र 

सरकार द्वारा गठित औद्योजगक न्यायाजधकरण का पीिासीन अजधकारी ि ैअथवा रि चुका ि;ै और 

(v)  िो सिस्ट्य जिनमें से प्रत्येक धारा 42 की उप-धारा (4) में संिर्भयत राज्य सलािकार बोडय का अध्यि 

िोगा, ििां तक संभव िो, उसे राज्यों से रोटेिन आधार पर जलया गया िो। 

4. धारा 42 के खण्ड (घ) में संिर्भयत राज्य सरकारों के पांच प्रजतजनजधयों में प्रत्येक ऐसे राज्य के राज्य श्रम जवभाग के 

प्रधान सजचव अथवा सजचव अथवा आयिु िोंगे जिनका जनधायरण केन्द्र सरकार रोटेिन आधार पर समय-समय पर करे।   

5.    केन्द्र सरकार, बोडय के सिस्ट्य नाजमत करत ेसमय, इस बात का ध्यान रखेगी दक उप-जनयम (2) के अंतगयत स्ट्वतंत्र 

सिस्ट्यों के संख्या बोडय के कुल सिस्ट्यों की संख्या के एक-जतिाई से अजधक न िो तथा बोडय के सिस्ट्यों में एक-जतिाई 

मजिलाएं िोंगी।  

29. बोडय के अजतठरि कायय – धारा 42 की उप-धारा (3) में जवजनर्ियष्ट कायों के अजतठरि, यि बोडय केन्द्र सरकार द्वारा 

संिभय मांगने पर सरकार को जनम्नजलजखत के संबंध में न्यूनतम मििरूी के जनधायरण से संबंजधत मुद्दों पर परामिय  

िेता ि ै–  

(i)  श्रमिीवी पत्रकारों एवं अन्य समाचार-पत्र कमयचाठरयों (सेवा ितों) एवं प्रकीणय उपबंध अजधजनयम,1955 

(1955 का 45) की धारा 2 के खण्ड (च) में पठरभाजषतानुसार श्रमिीवी पत्रकारों; और 

(ii)  जबदक्र संवधयन कमयचारी (सेवा ितें) अजधजनयम,1976 (1976 का 11) की धारा 2 के ख़ण्ड (घ) में 

पठरभाजषतानुसार जबदक्र संवधयन कमयचारी। 

30. बोडय की बिैक :- अध्यि, जनयम 32 के उपबंधों के अध्यधीन, दकसी भी समय िब वि उजचत समझे, बोडय की बैिक 

बुला सकता ि:ै  

 बितें दक न्यूनतम आधे सिस्ट्यों से जलजखत में मांग प्राि िोने पर, अध्यि ऐसी मांग प्राि िोने की तारीख के 

तीस दिन के अंिर बैिक बुलाऐंगे। 
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31. बिैक का नोठटस – अध्यि प्रत्येक बैिक की तारीख, समय एवं स्ट्थान का जनधायरण करेंग ेतथा उि जववरण को 

िाजमल करते हुए बैिक में की िाने वाली काययसूची के साथ जलजखत नोठटस ऐसी बैिक की जनधायठरत तारीख से कम-से 

कम पन्द्रि दिन पिल ेपंिीकृत डाक एवं इलैक्रोजनक ढंग से प्रत्येक सिस्ट्य को भेिा िाएगा:  

 बिते दक आकजस्ट्मक बैिक के मामले में, प्रत्येक सिस्ट्य को केवल सात दिन का नोठटस भी दिया िा सकता ि।ै  

32. अध्यि के कायय:- अध्यि 

 (i)  बोडय की बैिकों की अध्यिता करेंग:े  

        बिते दक दकसी बैिक में अध्यि की अनपुजस्ट्थजत में, सिस्ट्य अपने में से उस बैिक की अध्यिता करने ितेु मतों के 

बहुमत से सिस्ट्य का चुनाव करेंग;े 

(ii)  बोडय की प्रत्येक बैिक की काययसूची का जनधायरण करेंग;े 

(iii)   िब बोडय की बैिक में, यदि कोई मुद्दा मतिान द्वारा जनर्णयत दकया िाना ि,ै तो मतिान कराऐंग ेतथा 

बैिक में गिु मतिान की गणना करेंग ेअथवा कराऐंगे। 

33.  गणपरू्तय – दकसी बैिक में कोई कायय निीं दकया िाएगा यदि न्यूनतम एक-जतिाई सिस्ट्य तथा जनयोिाओं एवं 

कमयचाठरयों िोनों का न्यूनतम एक-एक प्रजतजनजध उपजस्ट्थत निीं ि;ै 

बिते दक, यदि दकसी बैिक में एक-जतिाई सिस्ट्यों से कम सिस्ट्य उपजस्ट्थत िैं, तो अध्यि उस बैिक को मूल 

बैिक की तारीख से अजधकतम सात दिन के जलए स्ट्थजगत कर सकते िैं तथा ऐसी स्ट्थजगत बैिक में कायय का जनपटान वैध 

िो िाएगा चाि ेउपजस्ट्थत सिस्ट्यों की संख्या कुछ भी िो:  

  बिते दक ऐसी स्ट्थजगत बैिक की तारीख, समय एवं स्ट्थान सभी सिस्ट्यों को इलेक्रोजनक ढंग से अथवा पंिीकृत 

डाक से सूजचत दकया िाए। 

34. बोडय के कायय का जनपटान – बोडय के सभी कायों पर बोडय की बैिक में जवचार दकया िाएगा तथा उपजस्ट्थत सिस्ट्यों 

तथा मतिान करन ेवालों के बहुमत द्वारा कायों का जनणयय जलया िाएगा तथा बराबर मत िोन ेपर, अध्यि का मत 

जनणाययक िोगा; 

 बिते दक अध्यि, यदि उजचत समझें, तो जनिेि ि ेसकते िैं दक दकसी मामले के संबंध में जनणयय आवश्यक 

िस्ट्तावेिों के पठरचालन तथा सिस्ट्यों का  जलजखत मत प्राि करके दकया िाएगा:  

 इसके साथ-साथ ितय यि ि ैदक पूवयवती परंतुक के अतंगयत दकसी मामले में कोई  जनणयय निीं जलया िाएगा िब 

तक दक न्यूनतम िो-जतिाई सिस्ट्य इसका समथयन न करें। 

35.  मतिान का तरीका – बोडय में मतिान सामान्यत: िाथ उिाकर दकया िाएगा परंतु यदि सिस्ट्य बैलेट द्वारा 

मतिान की मांग करता ि ै अथवा यदि अध्यि ऐसा जनणयय लेते िैं, तो मतिान गुि बैलेट द्वारा अध्यि द्वारा 

यथाजनधायठरत ढंग से कराया िाएगा। 

36.  बिैकों काययवाजिया ं– (1) बोडय की प्रत्येक बैिक की काययवाजियां, जिनमें अन्य बातों के साथ-साथ बैिक में 

उपजस्ट्थत सिस्ट्यों के नाम ििायत ेहुए, बैिक के तुरंत बाि िर िाल में अगली बैिक से सात दिन पिल ेप्रत्येक सिस्ट्य तथा 

केन्द्र सरकार को अग्रेजषत की िाएंगी।  

(2) बोडय की प्रत्येक बैिकों की काययवाजियों की अगली बैिक में आवश्यक समझे िान ेवाल ेसंिोधनों, यदि कोई िो, 

के साथ पुजष्ट की िाएगी।  

37. गवािों को आहूत करना एव ंिस्ट्ताविेों का प्रस्ट्ततुीकरण  (i) अध्यि, यदि अपने कतयव्य के जनवियन के िौरान 

अपेजित िो तो दकसी व्यजि को गवाि के रूप में प्रस्ट्तुत िोने तथा कोई िस्ट्तावेि प्रस्ट्तुत करन ेके जलए आहूत कर सकता 

ि।ै  
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(2) प्रत्येक व्यजि जिसे बुलाया िाता ि ैतथा िो बोडय के समय गवाि के रूप में प्रस्ट्तुत िोता ि,ै वि अपन ेद्वारा 

दकए गए खचय के जलए जसजवल न्यायालय के समि प्रस्ट्तुत िोन ेवाले गवािों को िेय भते के भुगातन के जलए उस समय 

प्रवृत स्ट्केल के अनुसार भता का पात्र िोगा। 

38. सजमजतयों की जनयजुि – केन्द्र सरकार धारा 8 की उप-धारा (1) के खंड (क) के अंतगयत इस खंड में जवजनर्ियष्ट 

प्रयोिनों के जलए जितनी यि आवश्यक समझे, उतनी सजमजतयां गठित कर सकती ि।ै  

ख. धारा 42 की उप-धारा (11) के अतगयत बोडय के सिस्ट्यों का काययकाल  

39. बोडय के सिस्ट्यों का काययकाल :- (1) अध्यि अथवा दकसी सिस्ट्य का काययकाल, िैसा भी मामला िो, धारा 42 

की उप-धारा(1) के अंतगयत उसकी जनयुजि अथवा नामांकन, िो भी मामला िो, की तारीख से सामान्यत: उसकी 

जनयुजि अथवा नामांकन, िो भी मामला िो, की तारीख से सामान्यत: िो वषय का िोगा: 

बितें दक ऐसे अध्यि अथवा सिस्ट्य, िो वषय की उि अवजध की समाजि िोने के बाविूि, अपने उतराजधकारी 

की जनयुजि अथवा नामांकन, िैसा भी मामला िो, तक अपन ेपि पर बन ेरिेंगे।  

(2) आकजस्ट्मक जस्ट्थजत को भरने के जलए नाजमत बोडय का स्ट्वतंत्र सिस्ट्य जिसके स्ट्थान पर उनको नाजमत दकया गया 

ि,ै उस सिस्ट्य के िेष काययकाल की अवजध के जलए पि पर बना रिगेा। 

(3) बोडय के आजधकाठरक सिस्ट्य तब तक अपने पि पर बने रिेंगे िब तक दक उनका स्ट्थान उनके िैसे अन्य 

आजधकाठरक सिस्ट्यों द्वारा न ल ेजलया िाए। 

(4) उप-जनयम (1), (2), एवं (3) में िाजमल दकसी बात के बाविूि, बोडय के सिस्ट्य केन्द्र सरकार की इच्छा तक 

अपन ेपि पर बने रिेंगे।  

40.  यात्रा भता- बोडय के अध्यि सिस्ट्य उनके द्वारा अपनी ड्यूठट के संबंध में की गई दकसी भी यात्रा के जलए केन्द्र 

सरकार के समूि-क अजधकारी पर लाग ूिरों एवं ितों के अध्यधीन यात्रा एवं पड़ाव भता प्राि करन ेके पात्र िोंगे।  

41. अजधकारी एव ंस्ट्टाफ – केन्द्र सरकार बोडय के कामकाि के जलए िो इसे आवश्यक लगे, बोडय को कम से कम 

संयुि सजचव, भारत सरकार के रैंक का एक सजचव, अन्य अजधकारी एवं स्ट्टाफ उपलब्ध करा सकती ि।ै  

42. बोडय के सिस्ट्यों के पनुनायमाकंन िते ुपात्रता – एक जनवतयमान सिस्ट्य बोडय की सिस्ट्यता के जलए पनुनायमांकन ितेु 

पात्र िोगा परंतु वि कुल िो काययकाल के जलए सिस्ट्य रि सकता ि।ै  

43. बोडय के अध्यि एव ंअन्य सिस्ट्यों का त्यागपत्र – (1) बोडय का सिस्ट्य, अध्यि के अजतठरि, अध्यि को जलजखत में 

नोठटस िेकर अपनी सिस्ट्यता स ेत्यागपत्र ि ेसकता ि ैतथा अध्यि केन्द्र सरकार को पत्र जलखकर त्यागपत्र िे सकत ेिैं। 

(2) त्यागपत्र इसकी स्ट्वीकृती की सूचना की तारीख के 30 दिन की समाजि िो भी पिल ेिो, से प्रभावी िोगा। 

(3) िब बोडय में कोई ठरजि िोती ि ैअथवा बोडय की सिस्ट्यता में ठरजि िोने की संभावना िोती ि,ै तो तत्काल 

अध्यि इसकी ठरपोटय केन्द्र सरकार को िेंगे तथा केन्द्र सरकार, तब, संजिता के उपबंधों के अनुसार  ठरजियों को भरन े

ितेु उपाय करेगी।  

44. सिस्ट्यता का समाि िोना – यदि बोडय का कोई सिस्ट्य, अध्यि को पूवय सूचना दिए जबना, तीन लगातार बैिकों में 

अनुपजस्ट्थत िो िाता ि,ै तो वि बोडय का सिस्ट्य निीं रिगेा। 

45. अयोग्यता – (1) एक व्यजि बोडय का सिस्ट्य िोन ेतथा सिस्ट्य के रुप में नाजमत िोने के जलए अयोग्य िो िाएगा- 

(i)  यदि उसे सिम न्यायालय द्वारा जवकृत जचत/पागल घोजषत कर दिया िाता ि;ै अथवा 

(ii)  यदि वि अननु्युि दिवाजलया ि;ै अथवा 

(iii)  यदि संजिता के प्रारभभ िोन ेके पिले अथवा बाि में उसे नैजतक अधमता के अपराध का िोषी पाया गया ि।ै 
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(2)  यदि यि प्रश्न उिता ि ैदक क्या अयोग्यता उप-जनयम (1) के अतंगयत हुई ि ैया निीं, तो इस पर केन्द्र सरकार 

का जनणयय अंजतम िोगा। 

अध्याय VII 

बकायों, िावों इत्यादि का भगुतान 

46. धारा 44 की उप-धारा (1) के खण्ड (क) के अतंगयत भगुतान – िब संजिता के अंतगयत कमयचारी को िेय कोई राजि 

उसकी मृत्यु अथवा उसका ठिकाना निीं पता िोने के कारण उसको िेनी बकाया ि,ै तथा इस राजि के कमयचारी को िेय 

िोने की तारीख से तीन माि की समाजि तक कमयचारी के नाजमजत  को यि राजि भुगतान निीं की िा सकी, तो 

जनयोिा द्वारा यि राजि िेत्राजधकार वाल ेउप-मुख्य श्रमायिु (केन्द्रीय) के पास िमा की िाऐगी, िो उसके पास राजि 

िमा कराने की तारीख के िो माि के अंिर कमयचारी द्वारा नाजमत व्यजि  की पिचान का पता लगाकर उस राजि का 

जवतरण करेगा। 

47.  धारा 44 की उप-धारा (1) के खण्ड (ख) के अतंगयत असजंवतठरत बकाया िमा करना.- (1) ििॉं इस संजिता के 

अंतगयत दकसी कमयचारी को िेय कोई राजि कमयचारी द्वारा नांमाकन निी करने के कारण अथवा अन्य दकसी कारण से 

असंजवतठरत रि िाती ि,ै तथा इस राजि के िेय िोने की तारीख से छि माि की समाजि  तक कमयचारी के नाजमजत को 

इस राजि का भुगतान निीं दकया िा सका, तो जनयोिा द्वारा ऐसी सभपूणय राजि छि माि की उि अवजध के अंजतम 

दिन से पन्द्रि दिन की समाजि  से पिल ेउस िेत्राजधकार वाल ेउप-मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) के पास िमा की िाऐगी।  

(2) उप-जनयम (1) में सिंर्भयत राजि जनयोिा द्वारा उस िेत्राजधकार वाले उप-मुख्य श्रमायिु (केन्द्रीय) के पास बैंक 

अंतरण अथवा भारत में दकसी अनुसूजचत बैंक से उस उप-मुख्य   श्रमायुि (केन्द्रीय.) के  पि में िारी रेखांदकत जडमांड 

ड्राफ्ट के माध्यम से िमा की िाऐगी। 

48.  धारा 44 की उप-धारा (1) के खण्ड (ख) के अतंगयत असजंवतठरत िेयों के जनपटान का तरीका.- (1) जनयम 47 

के उप-जनयम (1) में संिर्भयत राजि (एतिपुरांत इस जनयम में राजि के रूप में संिार्भयत) संबजधत िेत्राजधकार वाल ेउप-

मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) के पास िमा राजि उसी के पास रिगेी तथा वि उसे केन्द्र अथवा राज्य सरकार प्रजतभूजतयों में 

जनवेजित अथवा दकसी अनुसूजचत बैंक में सावजध िमा के रूप में रखेगा। 

(2)  संबजधत िेत्राजधकार के उप-मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) जितनी, िल्िी संभव िो सके, राजि से संबंजधत जववरणों 

के साथ, जिसे सूचनाथय उप-मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय.) प्रयायि समझे, नोठटस बोडय पर न्यनूतम पन्द्रि दिन के जलए नोठटस 

पियजित करेगा तथा िेत्र में जिसमें असंजवतठरत वेतन अर्ियत दकए गया था, उसमें सामान्यत समझी िाने वाली 

भाषाओं में पठरचाजलत िो रि ेदकन्िीं िो समाचारपत्रों में भी इस नोठटस को प्रकाजसत करेगा। 

(3)  उप-जनयम (4) के उपबंध के अध्यधीन, संबंजधत िेत्राजधकार वाला उप-मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) नाजमजत 

अथवा उस व्यजि को जिसन ेउस राजि का िावा दकया ि,ै िैसा भी मामला िो, तथा जिसके पि में उस उप-मुख्य 

श्रमायुि (केन्द्रीय) ने सुनवाई का अवसर प्रिान करने के पश्चात राजि भुगतान करने को जनणयय दकया िै, राजि िारी 

करेगा। 

(4)  यदि यि असंजवतठरत राजि सात वषय में जलए अिावाकृत रिती ि,ै तो इसका जनपटान इस संबंध में समय-

समय पर कें द्र सरकार द्वारा यथा-जनिेजित ढंग से दकया िाएगा। 

अध्याय VIII 

प्रपत्र, रजिस्ट्टर एव ंवतेन पची 

49.  एकल आविेन का प्रपत्र.- धारा 45 की उप-धारा (5) के अंतगयत प्रपत्र-II में जवजनर्ियष्ट िस्ट्तावेिों के साथ इस 

प्रपत्र में एकल आवेिन िायर दकया िा सकता ि।ै 

50.  अपील:- धारा 45 की उप-धारा (2) के अंतगयत प्रजधकारी द्वारा पाठरत आिेि से पीजडत कोई भी व्यजि धारा 

49 की उप-धारा (1) के अंतगयत प्रपत्र-III में अपीलकताय द्वारा वर्णयत िस्ट्तावेिों के साथ इस प्रपत्र में संबंजधत 

िेत्राजधकार वाले अपीलीय प्राधीकारी को अपील कर सकता ि।ै 
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51.  रजिस्ट्टर इत्यादि का प्रपत्र.- (1) धारा 19 की उप-धारा (8) में सिंर्भयत सभी िुमायने एवं उनकी वसूजलयों का 

जववरण इन जनयमों के साथ संलग्न प्रपत्र-I के रूप में जनयोिा द्वारा रखे िान ेवाल ेरजिस्ट्टर में इलैक्रोजनक ढंग में अथवा 

अन्यथा रूप में रखा िाएगा तथा उि उप-धारा (8) में सिंर्भयत प्राजधकारी उस िेत्र के उप-मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय.) 

िोंगे। 

(2)  धारा 21 की उप-धारा (3) में संिर्भयत सभी कटौजतयों एवं वसुजलयों का जववरण इन जनयमों के साथ संलग्न 

प्रपत्र-I के रूप में जनयोिा द्वारा रखे िान ेवाल ेरजिस्ट्टर में इलकै्रोजनक ढंग से अथवा अन्यथा रखा िाएगा। 

(3)  दकसी भी प्रजतष्ठान का प्रत्येक जनयोिा जिस पर या संजिता लागू िोती ि,ै वि धारा 50 की उप-धारा (1) के 

अंतगयत फामय I तथा फामय IV में इलैक्रोजनक अथवा अन्य दकसी रूप में रजिस्ट्टर रखेगा। 

52.  वतेन पची.- प्रत्येक जनयोिा वेतन के भुगतान के समय अथवा उससे पिले धारा 50 की उप-धारा (3) के 

अंतगयत प्रतत्र V में अपन ेकमयचठरयों को इलैक्रोजनक अथवा अन्यथा ढंग से वेतन पची िारी करेगा। 

53.  धारा 53 की उप-धारा (1) के अंतगयत िॉंच करान ेका तरीका-(1) िब धारा 53 की उप-धारा (1) के अंतगयत 

जनयुि अजधकारी के समि (एतिपुरांत इस जनयम में अजधकारी के रूप में संिर्भयत) उि उप-धारा में संिर्भयत अपराधों 

के संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा इस प्रयोिनाथय प्राजधकृत अजधकारी अथवा पीजडत कमयचारी अथवा श्रजमक संघ 

अजधजनयम, 1926 के अतंगयत पंिीकृत श्रजमक संघ अथवा दकसी जनठरिक-सि-सुजवधाप्रिाता द्वारा जिकायत िायर की 

िाती ि,ै तो जिकायतकताय द्वारा उसके समि प्रस्ट्ततु साक्ष्यों पर जवचार करने के पश्चात अजधकारी का मत ि ैदक अपराध 

दकया गया ि,ै तो यि अपराधी को प्रस्ट्ततु िोन ेके जलए तारीख का जनधायरण करत ेहुए जिकायत में जवजनर्ियष्ट पत ेपर 

समन िारी करता ि।ै  

(2) यदि अपराधी जिसे उप-जनयम (1) के अतंगयत समन िारी दकया गया  ि,ै  प्रस्ट्ततु िोता ि ैअथवा अजधकारी के 

समि प्रस्ट्ततु दकया िाता ि,ै तो अजधकारी उसे उसके जखलाफ जिकायत दकए गए अपराध का उल्लेख करेगा और यदि 

अपराधी िोष स्ट्वीकार करता ि ै तो अजधकारी संजिता के उपबंधो के अनुसार उस पर िाजस्ट्त लगाएगा और यदि 

अपराधी िोष स्ट्वीकार निीं करता ि,ै तो अजधकारी जिकायतकताय द्वारा प्रस्ट्ततु गवािों के िपथ पर साक्ष्य लगेा तथा 

इस तरि लाए गए गवािों से प्रश्न पछूने (जिरि) का अवसर उपलब्ध कराऐगा। यि अजधकारी गवािों के िपथ पर 

बयान तथा जिरि को बचाव का अवसर िगेा तथा उसके   जलजखत में ठरकाडय करेगा और िस्ट्तावेिी साक्ष्यों को ठरकाडय 

में लगेा।   

(3) अजधकारी, जिकायतकताय के साक्ष्य पूणय िोन ेके पश्चात, िोषी व्यजि  द्वारा प्रस्ट्तुत गवािों के िपथ पर बयान 

लेने के पश्चात जिकायतकताय द्वारा जिरि की िाऐगी तथा अजधकारी द्वारा बचाव में दिए गए िस्ट्तावेिी साक्ष्यों को 

ठरकाडय में जलया िाऐगा। 

(4) अजधकारी पिकारों को सुनन ेतथा मौजखक एवं िस्ट्तावेिी साक्ष्यों पर जवचार करके संजिता के उपबंधो के 

अनुसार जिकायत पर जनणयय लगेा।  

54. धारा 56 की उप-धारा (1) के अंतगयत िुमायना लगाने का तरीका – (1) कोई िोषी व्यजि यदि धारा 56 की 

उप-धारा (1) के अंतगयत अपराध का िमन चािता ि,ै तो वि उि उप-धारा (1) के अंतगयत अजधसूजचत रािपजत्रत 

अजधकारी को प्रपत्र VI में इलैक्रोजनक ढंग से अथवा अन्यथा आवेिन पर कर सकता ि।ै  

(2) उप-जनयम (1) में संिर्भयत रािपजत्रत अजधकारी ऐसे आवेिन की प्राजि पर स्ट्वयं सुजनजश्चत करेगा दक यि अपराध 

संजिता के अतंगयत िमनयोग्य ि ैया निीं और यदि अपराध िमनयोग्य ि ैतथा िोषी व्यजि िमन के जलए सिमत िो 

िाता ि,ै संजिता के अंतगयत ऐसे अपराध के जलए उपबंजधत अजधकतम िुमायन ेकी पचास प्रजतित राजि पर अपराध की 

सुलि कर लतेा ि ैजिसका  ऐसे अजधकारी द्वारा िारी िमन आिेि में जनर्ियष्ट समय-सीमा में िोषी व्यजि द्वारा भुगतान 

दकया िाना ि।ै  

(3) ििां अजभयोिन चलान ेके पश्चात उप-जनयम (2) के अंतगयत अपराध में सुलि की गई ि,ै विां, वि अजधकारी अपन े

द्वारा िारी दकए गए ऐसे आििे को प्रजत धारा 56 की उप-धारा (6) के अतगयत आवश्यक कारयवाई ितेु धारा 53 की 

उप-धारा (1) में संिर्भयत अजधकारी को भेिेगा।  
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अध्याय IX 

जवजवध 

55. वतेन का समय पर भगुतान – ििां कमयचारी दकसी प्रजतष्ठान में िेकेिार के माध्यम से जनयोजित िैं, विां, वि 

कभपनी अथवा फमय अथवा संघ अथवा कोई अन्य व्यजि िो उस प्रजतष्ठान का माजलक ि,ै िेकेिार को उसके, िैसा भी 

मामला िो, द्वारा िेय राजि का भुगतान वेतन के भुगतान की तारीख से पिल ेकरेगा तादक कमयचाठरयों को वेतन का 

भुगतान धारा 17 के उपबंधों के अनुसार जनजश्चत रूप से दकया िा सके।  

स्ट्पष्टीकरण:- इस जनयम के प्रयोिनाथय िब्ि “फमय” का विी अथय िोगा िो इसका अथय भारतीय साझेिारी अजधजनयम, 

1932 (1932 का 9) में ि।ै   

56. श्रमिीवी पत्रकारों के जलए तकनीदक सजमजत – कें द्र सरकार, श्रमिीवी पत्रकार एवं अन्य समाचारपत्र 

कमयचारी (सेवा ितें) एवं प्रकीणय उपबंध अजधजनमय, 1955 (1955 का 45) की धारा 2 के खण्ड (च) में यथा 

पठरभाजषत श्रमिीवी पत्रकारों के जलए संजिता के अंतगयत न्यूनतम वेतन का जनधायरण करने के प्रयोिनाथय ऐसे जनधायरण 

के  जलए कें द्र सरकार को जसफाठरि करने ितेु धारा 8 की उप-धारा (1) के खण्ड (क) के अंतगयत एक तकनीदक 

सलािकार सजमजत गठित कर सकती ि।ै  

57. न्यनूतम बोनस के भगुतान िते ुउतरिाजयत्व :- ििां दकसी प्रजतष्ठान में, कमयचारी िेकेिार के माध्यम से जनयोजित 

दकए िात ेिैं तथा िेकेिार धारा 26 के अंतगयत उनको न्यूनतम बोनस का भुगतान करन ेमें असफल िो िाता ि,ै विां, 

कंपनी अथवा फमय अथवा संघ अथवा धारा 43 के परंतुक में यथा संिर्भयत अन्य कोई व्यजि , कमयचाठरयों अथवा दकसी 

पंिीकृत श्रजमक संघ अथवा संघों जिनके कमयचारी सिस्ट्य िैं, द्वारा ऐसी असफलता की जलजखत सूचना दिए िाने पर 

तथा इसकी पुजष्ट करने पर कमयचाठरयों को इस न्यूनतम बोनस का भुगतान करेगा।  

58. जनरीिण योिना :- (1) संजिता एवं  इन जनयमों के प्रयोिनाथय, मखु्य श्रमायुि (केन्द्रीय) द्वारा कें द्र सरकार के 

अनुमोिन से एक जनरीिण योिना बनायी िाऐगी।  

(2) उप-जनयम (1) में संिर्भयत जनरीिण योिना में, ढांचागत तथ्यों के अजतठरि, योिना में प्रत्येक जनरीिक – सि- 

सुजवधाप्रिाता तथा प्रजतष्ठान को एक संख्या जवजनर्ियष्ट की िाऐगी।  

  [फा.सं.एस-32017/01/2019-डब्ल्यूसी] 

जवभा भल्ला, संयकु् त सजचव 

प्रपत्र-I 

(जनयम 19 तथा जनयम 51 (1),(2) और(3) िेखें) 

वतेन, समयोपरी भता, िमुायना, नकुसान और िजत के जलए कटौती संबधंी रजिटस्ट्टर 

प्रजतष्ठान का नाम:          जनयोिा का नाम (): 

स्ट्वामी का नाम:         जनयोिा पैन/टैन  

श्रम पिचान संख्या (एलआईएम) 

कमयचारी 

रजिस्ट्टर 

में क्रम 

संख्या  

कमयचारी का 

नाम 

पिनाम/जवभाग  वेतन के भुगतान की अवजध 

(माजसक 

/पाजिक//सािाजिक//िजैनक/ 

/खंड में रेटेड) 

वेतन 

की 

अवजध  

से –

तक 

अवजध 

के 

िौरान 

कायय 

दकए 

गए 

दिवसों 

की कुल 

संख्या  

कुल 

ओवर 

टाइम 

(काम 

दकए गए 

घंटे 

अथवा 

खंड 

कामगारों 

के मामले 

में 

उत्पािन) 

वेतन की िरें 

मूल 

वेतन 

डीए भते 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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ओबरटाइम 

से आय 

कृत्यों एवं 

चूक की 

प्रकृजत जिसके 

जलए िुमायना 

लगाया गया 

का तारीख के 

साथ जववरण 

लगाए 

गए 

िुमायने 

की राजि  

कमयचारी की 

लापरवािी अथवा 

चूक से जनयोिा 

को िोने वाली 

िजत अथवा 

नुकसान 

वेतन से 

कटौती 

की राजि  

भुगतान 

दकए गए 

वेतन की 

कुल राजि  

भुगतान की 

तारीख 

उपजस्ट्थजत  

तारीख िस्ट्तािर 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 

प्रपत्र-II 

[जनयम 49 िेखें] 

[धारा 45 की उप-धारा (5) के अंतगयत एकट आवेिन] 

वेतन संजिता, 2019 (2019 का 29) की धारा 45 की उप-धारा(1) के अंतगयत जनयिु प्राजधकारी के समि 

………….  के जलस                  िेत्र……… 

आवेिन संख्या ………………………………………….20------- का  

क, ख, ग (संख्या का उल्लेख करें) और ---------- अन्य  -------- आवेिक  

(संबंजधत कमयचाठरयों अथवा पिंीकृत व्यापार यूजनयन अथवा जनरीिक- सि- प्रोत्सािक के माध्यम से) 

 

पता ----------------------------------------------------- 

और 

----------------------------------------------- ि, त्र, ज्ञ 

पता -------------------- 

के बीच 

इस आवेिन में जनम्नजलजखत का उल्लेख दकया गया ि:ै 

 

(1) आवेिक जिनका (जिनके)नाम संलग्न अनुसूची में दिए गए िैं,  ---------------- में िाजमल (कायय की प्रकृजत िो वेतन 

संजिता 2019 द्वारा कवर िोती ि/ै िैं) श्री/ मैससय ---------- के ------ (प्रजतष्ठान) में ----- से ------तक  ------- (श्रेणी) के 

रूप में जनयुि दकया गया था / ि।ै  

(2) प्रजतवािी वेतन संजिता, 2019 की धारा 2 (1) की जवविा के अंतगयत जनयोिा ि/ै िैं  

(3) (क) आवेिक(आवेिकों) को -------- से ----------तक की अवजध के  जलए ----- रूपय ेप्रजत दिन के जिसाब से इस 

संजिता के अंतगयत कमयचारी (यों) की उनकी श्रेणी (यों) के जलए जनधायठरत न्यनूतम वेतन की िरों से कम वेतन का 

भुगतान दकया गया ि।ै  

(ख) आवेिक (कों) को ------- से ------- तक जवश्राम के सािाजिक दिनों के जलए -------- रुपये प्रजत दिन के वेतन का 

भुगतान निीं दकया गया ि।ै  

(ग) आवेिक (कों) को ------- से -------- तक की अवजध के जलए समयोपठर िर (रों) पर वेतन का भुगतान निीं दकया 

गया ि।ै  

(घ) आवेिक (कों) को --------- से ------- तक की अवजध के जलए वेतन का भुगतान निीं दकया गया ि।ै  

(ङ) आवेिक (कों) के वेतन (नों) से िो कटौती की गई ि ैवि इस संजिता का उल्लंघन ि।ै कटौती का ब्यौरा  जिसका 

ब्यौरा इस आवेिन के साथ संलग्न अनुबंध में ििायया गया ि।ै   

(च) आवेिक (कों) को लेखा वषय --------- के जलए न्यूनतम बोनस का भुगतान निीं दकया गया ि।ै  

(4) आवेिक प्रत्येक राजि पर स्ट्वयं द्वारा मांगी गई राित का मलू्य जनम्नानुसार आकजलत करता/करत ेिैं:  

(क) ------------- रुपय े 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  17 

(ख) ------------- रुपय े 

(ग) ------------- रुपय े

 

कुल --------- रुपय े

(5) अत: आवेिक अनरुोध करता/करत ेिैं दक वेतन संजिता, 2019 की धारा 45(2) के अतंगयत जनम्नजलजखत के जलए 

जनिेि िारी दकया िाए;  

(क) संजिता के अतंगयत िेय वेतन और वास्ट्तव में भगुतान दकए गए वेतन के बीच के अतंर का भुगतान । 

(ख) जवश्राम के दिवसों के जलए प्रजतपूर्तय का भुगतान । 

(ग) समयोपठर िरों पर वेतन का भुगतान  

(घ) ---------- रुपये का मआुविा  

(6) आवेिक एतिद्वारा यि घोषणा करता ि ै/करते िैं दक इस आवेिन में उजल्लजखत तथ्य उनकी अजधकतम िानकारी , 

जवश्वास और सूचना के अनुसार सत्य िैं।   

 

दिनांक ………….  

जनयुि दकए गए व्यजि (यों) अथवा दकसी पंिृत रेड 

यूजनयन द्वारा जवजधवत प्राजधकृत दकसी अजधकारी 

अथवा जनरीिक-सि-प्रोत्सािक के िस्ट्तािर अथवा 

अंगूिे का जनिान. 

ठटप्पणी: आवेिक, यदि आवश्यक िो तो इस आवेिन के साथ ब्यौरों से संबंजधत अनुबंध संलग्न कर सकता ि/ैसकते िैं।  

 

प्रपत्र III 

(जनयम 50 िेखें) 

वेतन संजिता, 2019 के अंतगयत अपील प्राजधकारी के समि वेतन संजिता, 2019 की धारा 49 (1) के अतंगयत अपील 

क ख ग 

पता 

…………………………………………………………………………………………………..अपीलकताय  

बनाम 

ग घ  ङ 

पता ………………………………………………………………………………………………प्रजतवािी 

अपील का ब्यौरा: 

1. उस आिेि का जववरण जिसके जवरूद्ध अपील की गई ि:ै- 

संख्या और तारीख : 

प्राजधकारी जिसने प्रश्नगत आििे िारी दकया  ि ै

प्रिान की गई राजि : 

प्रिान दकया गया मुआविा, यदि कोई िो : 
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2. मामले के तथ्य : 

(इसमें तथ्यों का कालक्रमानुसार एक संजिि जववरण िें, ििां तक संभव िो प्रत्येक अनुच्छेि में एक अलग मामले अथवा 

तथ्य का उल्लेख दकया िाए). 

3. अपील के आधार  : 

4.  वैसे मामल ेजिन्िें पिले ििय निीं दकया गया अथवा िो  दकसी अन्य न्यायालय अथवा दकसी अपील प्राजधकारी के 

पास लंजबत ना िो।  

अपीलकताय आगे यि घोषणा करता ि ैदक उसने इस मामले के संबंध में जिसमें यि अपील की गई ि,ै पिल ेकोई अपील, 

ठरट याजचका अथवा सूट दकसी न्यायालय अथवा दकसी अन्य प्राजधकारी अथवा अपील प्राजधकारी के समि िायर निीं 

दकया ि ैऔर ना िी ऐसी कोई अपील, ठरट याजचका या सूट उनमें से दकसी के पास लंजबत ि।ै  

5. मांगी गई राित 

उपर उजल्लजखत तथ्यों को ध्यान में रखत ेहुए अपीलकताय जनम्नजलजखत राित प्रिान करन ेका अनुरोध करता ि ै:- 

[नीचे मांगी गई राित (तो) का उल्लेख करें 

6. अनलु्ग्नों की सूची: 

1. 

2. 

3. 

4. 

……….. 

तारीख: 

स्ट्थान : 

अपीलकताय के िस्ट्तािर 

 

 

कायायलय उपयोग के जलए 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

िायर करने की तारीख 

अथवा 

डाक द्वारा प्राि करन ेकी तारीख 

पंिीकरण संख्या .  

 

प्राजधकृत िस्ट्तािरकताय 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  19 

प्रपत्र IV 

[जनयम 51(3) िेखें ] 

कमयचारी रजिस्ट्टर 

प्रजतष्ठान का नाम   :                            जनयोिा का नाम: 

स्ट्वामी का नाम :                         जनयोिा का पैन/टैन:

  

श्रम पिचान संख्या  (एलआईएन): 

क्रम 

संख्या  

कमयचारी 

कोड 

नाम उप-

नाम 

ललंग जपता/ 

पजत 

/पत्नी का 

नाम 

िन्म 

जतजथ   

राष्ट्रीयता िैिजणक 

स्ट्तर 

काययग्रिण 

की 

तारीख 

पिनाम शे्रणी 

(एचएस/एस 

एसयूएस)* 

रोिगार 

का 

प्रकार 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

मोबाइल 

संख्या  

यूएएन पैन ईएसआईसी 

आईपी 

संख्या 

आधार बैंक 

खाता 

संख्या  

बैंक िाखा(आईएफएससी) वतयमान 

पता 

स्ट्थायी पता 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

सेवा 

पुजस्ट्तका 

संख्या . 

छोडने की 

तारीख 

छोडने का 

कारण  

पिचान जचन्ि  फोटो नमूना िस्ट्तािर/अंगूिे 

का जनिान 

अभयुजिया ं

24 25 26 27 28 29 30 

*(अजत कुिल/कुिल/अधयकुिल/अकुिल ) 

 

 

प्रपत्र  V 

[जनयम 52 िेखें] 

वेतन पची 

िारी करन ेकी तारीख: 

प्रजतष्ठान का नाम……………………….  पता …..………………..…..  अवजध…………….. 

1. कमयचारी का नाम : 

2. जपता / पजत/पत्नी का नाम: 

3. पिनाम : 

4. यूएएन: 

5. बैंक खाता स.ं: 

6. वेतन अवजध: 

7. िेय वेतन के िर:  क.) मूल   ख.) मिगंाई भता    ग.) अन्य भते   
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8. कुल उपजस्ट्थजत /दकए गए कायय की मात्रा: 

9. समयोपठर वेतन: 

10. िेय सकल वेतन : 

11. कुल कटौती:  क.) भजवष्य जनजध   ख.). ईएसआई   ग.) अन्य  

12. भुगतान दकया गया कुल वेतन: 

जनयोिा / वेतन प्रभारी का िस्ट्तािर  

प्रपत्र  VI 

[जनयम 54 िेखें] 

अपराध के कृत्य के जलए धारा 56 की उप-धारा (4) के तित आविेन  

1. आवेिक का नाम  : 

2. जपता / पजत-पत्नी का नाम  : 

3. आवेिक का पता   :    

4. अपराध के जववरण ..……………………........……………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

5. संजिता की धारा जिसके तित अपराध दकया गया ि ै

:…………………………………………………………….. 

6. इस संजिता के तित अपराध के जलए प्रिान दकया गया अजधकतम िुमायना 

:…………………………………………………………………. 

7. क्या आवेिक के जवरुद्ध कोई अजभयोिन लंजबत ि ैया निीं 

…………………………………………………….. 

8. क्या यि अपराध पिला अपराध ि ैया आवेिक ने अपराध से पिले कोई अन्य अपराध दकया था। यदि िां, तो, 

पिले अपराध का पणूय जववरण िे। 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

9. कोई अन्य सूचना िो आवेिक प्रिान करना चािता िो 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

आवेिक 

(नाम और िस्ट्तािर) 

दिनांक: 
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अनसुचूी क 

[जनयम 21, 22, 26 और27 िखेें ] 

इस अनुसूची में सभी कमयचाठरयों को िेय वार्षयक वेतन अथवा मििरूी के 8.33 प्रजतित के बराबर बोनस की कुल राजि 

1,04,167 मानी गई ि।ै तिनसुार अजधकतम बोनस जिसके जलए सभी कमयचारी भुगतान के पात्र (सभी कमयचाठरयों के 

वाजष्क वेतन अथवा मििरूी का 20 प्रजतित) अजधकतम बोनस की राजि 2,50,000 रूपये िोगी।  

वषय  बोनस के रूप में आबंठटत दकए 

िाने योग्य उपलब्ध अजतठरि 

राजि के 60 प्रजतित या 67 

प्रजतित, िैसा भी मामला िो, 

के बराबर राजि   

बोनस के रूप में िये 

राजि  

वषय का अग्रेणीत 

सैट-ऑन अथवा सैट 

ऑफ  

कुल अग्रेणीत सैट 

–ऑन अथवा सैट 

ऑफ 

  

1 2 3 4 5 6 

  रुपये रुपये रुपये रुपये वषय (का) 

1. 1,04,167 1,04,167** िून्य िून्य   

2. 6,35,000 2,50,000* सैट ऑन 

2,50,000* 

सैट ऑन 

2,50,000* (2) 

3. 2,20,000 2,50,000* (वषय-2 से 

30,000 को िाजमल 

करते हुए) 

िून्य Set on 

 2,20,000 

 

(2) 

4. 3,75,000 2,50,000* सैट ऑन 

1,25,000 

सैट ऑन 

2,20,000  

1,25,000 

(2)  

(4) 

5. 1,40,000 2,50,000* (वषय-2 से 

1,10,000 को िाजमल 

करते हुए)) 

िून्य सैट ऑन 

1,10,000  

1,25,000 

(2) 

 (4) 

6. 3,10,000 2,50,000* सैट ऑन 

60,000 

सैट ऑन 

िून्य + 

1,25,000 

 60,000 

 

(2)  

(4)  

(6) 

7. 1,00,000 2,50,000* (वषय 4 से 

1-25000 तथा वषय 6 

से 25000 को िाजमल 

करते हुए) 

िून्य Set on 

 35,000 

 

 

(6) 

8. िून्य 

(नुकसान के कारण) 

1,04,167**(वषय 6 से 

35000 को िाजमल 

करते हुए) 

सैट ऑफ 

 69,167 

सैट ऑफ  

69,167 

 

(8) 

9. 10,000 1,04,167** सैट ऑफ  

94,167 

सैट ऑफ  

69,167 

 94,167 

 

(8)  

(9) 
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10. 2,15,000 1,04,167** (वषय 8 से  

69,167 तथा वषय 9 से 

41,666 के सैट-ऑफ के 

बाि) 

िून्य सैट ऑफ 

 52,501 

 

(9) 

ठटप्पणी:- 

* अजधकतम. 

+ वषय 2 के व्यपगत से 1,10,000  रुपये के सैट ऑन से से अतं िेष 

** न्यूनतम  

अनसुचूी ख 

सकल लाभ की सगंणना 

[जनयम 23 िेखें] 

.................को समाि िोन ेवाला लेखा वषय 

मि 

सं. 

जववरण उप मिों की राजि  मुख्य मिों की राजि  अभ्युजिया ं

राजि  राजि  

*1. प्राजयक तथा आवश्यक उपबंध करने के 

पश्चात् लाभ-िाजन लेखा में यथा प्रिर्ियत 

जनवल लाभ। 

   

2. जनम्नजलजखत के जलए उपबंजधत राजि 

पीछे िोड ि:े 

(क) कमयचाठरयों को बोनस 

(ख) अवमूल्यन 

(ग) जवकास ठरबेट आरजिजत  

(घ) कोई अन्य आरजिजत  

 

मि संख्या 2 का योग 

 

 

 

 

 

 

 

 

राजि .......... 

  

 

 

 

पाि ठटप्पण (1) िखेें 

 

 

पाि ठटप्पण (1) िखेें 

3. जनम्नजलजखत को भी पीछे िोड़ िें: 

 

(क) कमयचाठरयों को पूवय लेखा वषय के 

जलए संित बोनस 

 

(ख) कमयचाठरयों को जनम्नजलजखत के 

योग के आजधक्य में संित या संिये 

उपिान के जलए जवकजलत राजि, 

अथायत्:- 

 

(i) दकसी अनमुोदित उपिान जनजध के 

जलए संित दकए िाने के जलए उपबंजधत 

राजि, यदि कोई िै, और 

 

(ii) कमयचाठरयों  की सेवाजनवृजत पर या 

दकसी कारणवि उनका जनयोिन समाि 

कर दि िाने पर उन्िें संित  वास्ट्तजवक 

राजि। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

पाि ठटप्पण (1) िखेें 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाि ठटप्पण (1)  
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(ग) आय कर के जलए अनज्ञेय राजि के 

आजधक्य में संिाय 

 

(घ) (वैज्ञाजनक अन्वेषण पर उस पूंिीगत 

व्यय से जभन्न जिसकी जिसकी कटौती 

प्रत्यि करों से संबंजधत दकसी वत्समय 

प्रवृत जवजध के अधीन अनुज्ञात ि)ै 

पूंिीगत व्यय तथा पूंिीगत िाजनयां (िो 

पूंिीगत आजस्ट्तयों के जवक्रय पर हुई 

िाजनयों से जभन्न िैं, जिन पर आय कर 

ितेु अवमूल्यन अनुज्ञात दकया गया ि।ै 

 

(ड.) बैंककारी जवजनयमन अजधजनयम, 

1949 (1949 का 10) की धारा 34क  

की उप-धारा 92) के अनुसार भारतीय 

ठरिवय बैंक द्वारा प्रमाजणत कोई राजि। 

 

(च) भारत के बािर जस्ट्थत दकसी 

व्यवसाय की िाजनयां या तत्संबंधी व्यय। 

 

मि संख्या 3 का व्यय   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

राजि......  

 

 

 

 

िखेें 

4. जनम्नजलजखत से जभन्न वि आय, वे लाभ 

या अजधलाभ (यदि कोई िो) भी िोड़ िें, 

िो प्रकाजित अथवा प्रकठटत आरजिजत 

खाते में सीधे िमा दकए गए िैं – 

 

(i) पूंिीगत प्राजियां तथा पूंिीगत लाभ 

(जिनमें उन पूंिीगत अजस्ट्तयों के जवक्रय 

पर हुए लाभ भी सजभमजलत िैं, जिन पर 

आय-कर के जलए अवमूल्यन को अनुज्ञात 

निीं दकया गया ि)ै 

 

(ii) भारत के बािर जस्ट्थत दकसी 

कारोबार के लाभ और तत्संबंधी प्राजियां  

 

(iii) भारत के बािर जवजनधानों स े

जवििेी बैंककारी कंपजनयों की आय  

 

मि संख्या 4 का व्यय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

राजि...... 

  

5. मि संख्या 1, 2, 3 और 4 का सकल 

योग 

राजि......   

6. जनम्नजलजखत की कटौती करें:- 

 

(क) पूंिीगत प्राजियों और लाभ (िो उन 

आस्ट्त्यों के जवक्रय से हुए लाभों में जभन्न 

िैं, जिनपर अवमूल्यन, आय-कर के जलए 

अनुज्ञात दकया गया ि।ै) 

 

(ख) भारत से बािर जस्ट्थत दकसी 

 

 

 

 

 

 

  

 

पाि ठटप्पण (2) िखेें 
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व्यवसाय के लाभ तथा तत्संबंधी 

प्राजिया ं

 

(ग) भारत से बािर जवजनधानों स े

जवििेी बैंककारी कंपजनयों की आय 

 

(घ) जनम्नजलजखत से जभन्न वे व्यय या 

िाजनयां (यदि कोई िो) िो प्रकाजित या 

प्रकठटत आरजिजत में से प्रत्यव्रत: 

जवकजसत की गई िैं:- 

 

(i) पूंिीगत व्यय तथा पूंिीगत िाजनया ं

(िो उन पूंिीगत आजस्ट्तयों के जवक्रय पर 

हुई िाजनयों से जभन्न ि,ै जिन पर 

अवमूल्यन, आय-कर के जलए अनज्ञात 

निीं दकया गया ि)ै 

 

(ii) भारत से बािर जस्ट्थत दकसी 

व्यवसाय की िाजनयां 

 

(ड.) जवििेी बैंकारी कंपजनयों के मामले 

में, प्रधान कायायलय के आनुपाजतक 

प्रिासजनक (उपठरव्यय) िो भारतीय 

व्यवसाय के जिस्ट्से में आना चाजिए।  

 

(च) पूवय लेखा वषों के जलए संित दकसी 

भी प्रत्यि कर के दकसी आजधक्य का 

प्रजतिाय तथा पूवय लेखावषों के लेखे  

बोनस, अवियण या जवकास ठरबेट 

संबंधी कोई उपबंजधत अजधमान रकम 

यदि वि लेखा में पुन: प्रजवष्ट की गई िै। 

 

(छ) बिट संबंधी अनुिनों के माध्यम स े

दकन्िीं जवजनर्ियष्ट प्रयोिनों के जलए 

सरकार द्वारा या तत्समय प्रवृत दकसी 

जवजध द्वारा समाजि दकसी जनगजमत 

जनकाय द्वारा या दकसी अन्य अजभकरण 

के माध्यम से संित नकि सािजयकी, 

यदि कोई जि। 

 

मि संख्या 6 का योग ----------   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

राजि ........... 

पाि ठटप्पण (2) िखेें 

 

 

पाि ठटप्पण (2) िखेें 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाि ठटप्पण (3) िखेें 

 

 

 

पाि ठटप्पण (2) िखेें 

 

 

 

 

 

पाि ठटप्पण (2) िखेें 

 

7. बोनस के प्रयोिनों के जलए सकल लाभ 

(मि सख्यंक 5(-)ऋण मि संख्या 6) 
 राजि ...........  

 

स्ट्पष्टीकरण: मि 3 की उपमि (ख) में, “अनुमोदित उपिान जनजध” पि का विी अथय ि ैिो उसका आय-कर अजधजनयम, 

1961 की धारा 2 के खंड (5) में ि।ै 
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* ििां लाभ को कराधान के अध्यधीन लाभ और िाजन खाते में रखा गया ि ैऔर आय पर करों के जलए प्रावधान को 

ििायया गया ि,ै विां आय पर करों के जलए वास्ट्तजवक प्रावधान को लाभ से काट जलया िाएगा।  

पाि – ठटप्पण 

(1) यदि वे और जिस जवस्ट्तार तक वे लाभ और िाजन खाते में िमा दकए गए िों। 

(2) यदि वे और जिस जवस्ट्तार तक वे लाभ और िाजन खाते में िमा दकए गए िों। 

(3) उस अनुपात में िो [भारतीय सकल लाभ का (मि संख्या 7) (उस समेदकत लाभ-िाजन खाते के अनुसार िो केवल 

उपयुयि मि संख्या 2 में िो यथा समायोजित रूप में ि)ै संकजलत जवश्व सकल लाभ से ि।ै]  

अनसुचूी ग 

सकल लाभ की सगंणना 

[जनयम 24 िेखें] 

.................को समाि िोन ेवाला लेखा वषय 

मि 

सं. 

जववरण उप मिों की रूपय े मुख्य मिों की 

रूपय े

अभ्युजियां 

रूपय े रूपय े

1. लाभ एवं िाजन खात ेके अनुसार जनवल लाभ      

2. जनम्नजलजखत के जलए वापस िाजमल करने का 

प्रावधान करें :  

(क) कमयचाठरयों को बोनस  

(ख) अवमूल्यन  

(ग) पूवयवती लेखा वषों के जलए प्रावधान 

सजित (यदि कोई िो) प्रत्यि कर  

(घ) जवकास ठरबेट /जनवेि भता / जवकास 

भता आरजिजत  

(ड.) अन्य कोई आरजिजत  

मि संख्या 2 का कुल ------  

 

 

 

 

 

 

 

रूपय-े---- 

 

  

 

 

 

पाि ठटप्पण (1) िेखें 

 

 

पाि ठटप्पण (1) िेखें 

3. जनम्नजलजखत को भी पीछे िोड़ िें: 

 

(क) पूवय लेखा वषों की बाबत कमयचाठरयों को 

संित बोनस 

 

(कक)कमयचाठरयों को जनम्नजलजखत के योग के 

अजधक संित या संिेय उपिान के संबंध में 

उनके नामे डाली गई राजि- 

(i) अनुमोदित उपिान जनजध में िमा की गई 

या उसमें संिाय के जलए उपबंजधत राजि, 

यदि कोई िो, और 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

पाि ठटप्पण (1) िेखें 
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(ii)कमयचाठरयों  को उनकी सेवाजनवृजत पर 

या दकसी कारण से उनके जनयोिन की 

समाजि  पर वास्ट्तव में संित। 

 

(ख) आय-कर के जलए अनजु्ञेय राजि के 

आजधक्य में चंिा/िान 

 

(ग) लेखा वषय के िौरान आय-कर अजधजनयम 

की धारा 280घ के उपबंधों के अधीन कोई 

िेय वार्षयकी या िी गई दकसी वार्षयकी की 

संरािीकृत राजि  

 

(घ) पूंिीगत व्यय (वैज्ञाजनक अनुसंधान पर 

पूंिीगत व्यय िो प्रत्यि करों के संबंध में उस 

समय लाग ूदकसी कानून के अंतगयत कटौती के 

रूप में अनुज्ञेय ि,ै को छोड़कर) और पूंिीगत 

िाजन (पूंिीगत पठरसंपजतयों के जवक्रय, जिन 

पर आय-कर अथवा कृजषगत आय-कर के 

जलए मलू्य ह्रास की अनमुजत ि,ै को 

छोड़कर।) 

 

(ड.) भारत के बािर जस्ट्थत दकसी व्यापार के 

संबंध में िाजन अथवा व्यय 

 

मि संख्या 3 का योग्य---- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रूपये.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पाि ठटप्पण (1) िेखें 

4. जनम्नजलजखत से जभन्न वि आय, वे लाभ या 

अजधलाभ (यदि कोई िो) भी िोड़ िें, िो 

आरजिजत खाते में सीधे िमा दकए गए िैं – 

 

(i)पूंिीगत प्राजियां तथा पूिंीगत लाभ 

(जिनमें उन पूंिीगत पठरसभपजतयों के जवक्रय 

पर हुए लाभ भी सजभमजलत िैं, जिन पर 

आय-कर अथवा कृजषगत आय-कर के जलए 

अवमूल्यन अनुमेय निीं ि)ै 

 

(ii) भारत के बािर जस्ट्थत दकसी कारोबार के 

लाभ और तत्संबंधी प्राजियां  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  27 

 

(iii) भारत के बािर जनवेि से संबंजधत 

जविेिी कंपजनयों की आय  

 

मि संख्या 4 का कुल योग्य 

 

 

 

 

रूपय-े- 

 

 

 

 

 

 

5. मि संख्या 1, 2, 3 और 4 का योग्य  

रूपये...... 

  

6. जनम्नजलजखत की कटौती करें:- 

 

(क) पूंिीगत प्राजियों और लाभ (िो उन 

पठरसभपजतयों के जवक्रय से हुए लाभों से जभन्न 

िैं, जिनपर अवियण, आय-कर या कृजष 

आय-कर के जलए अनुज्ञात दकया गया ि)ै 

 

(ख) भारत से बािर जस्ट्थत दकसी व्यवसाय से 

संबंजधत लाभ  और प्राजियां 

 

(ग) भारत से बािर के जनवेि से जविेिी 

संस्ट्थानों की आय। 

 

(घ) आरजिजत में प्रत्यित: नामे डाल ेगए वे 

व्यय या िाजनयां (यदि कोई िो) िो जनम्न से 

जभन्न िैं - 

 

(i) पूंिीगत व्यय तथा पूंिी िाजनयां (िो उन 

पूंिी पठरसभपजतयों के जवक्रय पर हुई िाजनयों 

से जभन्न ि,ै जिन पर अवियण, आय-कर 

अथवा कृजष आयकर के जलए अनुज्ञात निीं 

दकया गया ि)ै 

 

(ii) भारत से बािर जस्ट्थत दकसी व्यवसाय की 

िाजनयां 

 

(ड.) जविेिी संस्ट्थानों की ििा में प्रधान 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

पाि ठटप्पण (2) िेखें 

 

 

 

 

 

 

पाि ठटप्पण (2) िेखें 

 

 

 

पाि ठटप्पण (2) िेखें 
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कायायलय के आनुपाती प्रिासजनक 

(उपठरव्यय) िो भारतीय व्यवसाय के जिस्ट्से 

में आना चाजिए।  

 

(च) पूवय लेखा वषों के संिभय  संित दकसी भी 

प्रत्यि कर का प्रजतिाय तथा पवूय लेखावषों में 

बोनस, अवियण, कराधान या जवकास ठरबेट 

या जवकास भता संबंधी यदि कोई 

अजधमाजत्रकरूपयेउपबंजधत की गई ि ैतो वि 

रूपयेलेखा में पनु: प्रवृजष्ट की गई िो। 

 

(छ) नकि सिाजयकी, यदि कोई िो, जिसे 

जवजनर्ियष्ट प्रयोिनों के जलए सरकार न े या 

द्वारा या तत्समय प्रवृत दकसी जवजध द्वारा 

स्ट्थाजपत दकसी जनगजमत जनकाय ने या दकसी 

अन्य अजभकरण के बिट अनिुान के माध्यम 

से िी ि,ै चाि ेवि सीधे या दकसी अजभकरण 

के माध्यम से िी गई िो और उसके आगम 

ऐसे प्रयोिनों के जलए अरजित िो। 

मि संख्या 6 का योग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रूपये........... 

 

 

 

पाि ठटप्पण (3) िेखें 

 

 

 

 

पाि ठटप्पण (2) िेखें 

 

 

 

 

7. बोनस के प्रयोिनों के जलए सकल लाभ (मि 

सख्यंक 5 में से मि संख्या 6 घटाकर िो 

आए) 

 रूपये...........  

 

स्ट्पष्टीकरण: मि 3 की उपमि (कक) में, “अनुमोदित उपिान जनजध” पि का विी अथय ि ैिो उसका आय-कर अजधजनयम, 

1961 की धारा 2 के खंड (5) में ि।ै 

पि – ठटप्पण 

(1) यदि वे और जिस सीमा तक वे लाभ और िाजन खात ेमें िमा दकए गए िों। 

(2) यदि वे और जिस सीमा तक वे लाभ और िाजन खात ेमें िमा दकए गए िों। 

(3) उस अनपुात में िो भारतीय सकल लाभ का (मि संख्या 7) (उस समेदकत लाभ-िाजन खाते के अनुसार िो केवल 

उपयुयि मि संख्या 2 में िो यथा समायोजित रूप में ि)ै संकजलत जवश्व सकल लाभ से ि।ै 

अनसुचूी घ 

 [जनयम 25 िेखें] 

मि 

संख्या 

जनयोिक की श्रेणी अजतठरि राजियां जिनकी कटौती की िानी ि ै

(1) (2) (3) 

1. बैंककंग कंपनी से जभन्न कंपनी (i) उसके अजधमान प्राि िेयर पूंिी के संबंध में लेखा वषय के जलए संिेय लभांि 

िो ऐसी वास्ट्तजवक िर पर संिोजधत िो, जिस पर ऐसे लभांि संिेय ि;ै 

(ii) लेखा वषय के यथा प्रारंभ पर उसकी समाित साभय ियेर पूंिी का 8.5 

प्रजतित; 
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(iii) लेखा वषय के यथा प्रारंभ पर उसके तलुन पत्र में िर्ियत उसकी आरजिजतयों 

का 6 प्रजतित जिसके अतंगयत पवूय लेखा वषय से अग्रेणीत कोई लाभ िाजमल ि;ै 

परन्त ु ििां जनयोिक कंपनी अजधजनयम, 2013 (2013 का 18) की धारा 

2(42) के अथय में जविेिी कंपनी ि,ै विां इस मंि के अधीन कुल रूपय ेजिसकी 

कटौती की िानी ि,ै वे उस संकजलत मूल्य पर 8.5 प्रजतित िोंगी, िो भारत में 

उस कंपनी की िुद्ध जनधायठरत पठरसंपजतयों के संिभय में उसके चाल ूिेयताओं की 

रूपय ेकी (िो उस दकसी रूपय ेसे जभन्न ि,ै िो चाि ेतो उसके प्रधान कायायलय 

द्वारा दिए गए दकसी आदििाय राजियां अन्यथा या कंपनी द्वारा अपन ेप्रधान 

कायायलय को दिए दकसी ब्याि की रूपय ेकंपनी द्वारा प्रधान कायायलय को िेय 

ििायई गई ि)ै कटौती करने के पश्चात ि।ै   

 

2. बैंककंग कंपनी (i) उसकी अजधमान प्राि अंिपूिंी की बचत लेखा वषय के जलए संिेय लाभांि के 

ऐसी िर पर संबंजधत ि,ै जिस पर ये लाभांि संिेय ि।ै 

(ii) लेखा वषय के आरंभ पर यथाजवद्यमान उसकी प्रित इक्यूटी िेयर पूंिी का 

7.5 प्रजतित; 

(iii) उसके तुलना पत्र में लेखा वषय के प्रारंभ पर यथािर्ियत उसकी आरजित 

(ठरिवय) का 5 प्रजतित, जिसके अतंगयत पूवय लेखा वषय से अग्रेणीत कोई लाभ भी 

िाजमल ि।ै 

(iv) लेखा वषय की बाबत कोई राजि, िो उसके द्वारा – 

(क) बैंककंग  जवजनयमन अजधजनयम, 1949 (1949 का 10) की धारा 17 की 

उपधारा (1) के अतंगयत दकसी आरजिती जनजध को अंतठरत की गई ि;ै अथवा  

(ख) भारतीय ठरिवय बैंक द्वारा दिए गए दकसी जनिेि या सूचना के अनुसार 

भारत में दकन्िीं आरजिजतयों को अंतठरत की गई ि,ै  

उि िोनों में से िो भी अजधक िैं: 

परन्त ुििां बैंककंग कंपनी, कंपनी अजधजनयम, 2013 (2013 का 18) की धारा 

2(42) के अधय में जविेिी कंपनी ि,ै विां इस मि के अधीन कटौती की िान े

वाली रकम जनम्नजलजखत का योग िोगी- 

(i) उसके अजधमान प्राि अिंधाठरयों को लेखा वषय के जलए ऐसी रकम पर 

जिसका उसकी कुल  अजधमान प्राि अंि पूंिी से विीं अनुपात ि ै िो 

भारत में उसके कारोबारी जनजधयों का उसकी कुल जवश्व कारोबारी 

जनजधयों से ि,ै उसकी िर से संिये लाभांि जिस पर ऐसे लाभांि संिेय िैं; 

(ii)  इस रूपय े का 7.5 प्रजतित, जिसका उसकी कुल समाित साधारण 

अंिपूंिी से विीं अनपुात ि ैिो भारत में उसकी कुल कारोबारी जनजधयों 

का उसकी कुल जवश्व कारोबारी जनजधयों से ि;ै 

(iii) उस रकम का 5 प्रजतित, जिसका उसकी कुल प्रकठटत आरजिजतयों से विी 

अनुपात िैं िो भारत में उसकी कुल जवश्व कारोबारी जनजधयों से िै; 

(iv) कोई रूपय े िो लेखा वषय के संबंध में उसके द्वारा बैंककंग जवजनयमन 

अजधजनयम, 1949 (1949 का 10) की धारा 11 की उपधारा (2) के 

खण्ड (ख) के उप-खण्ड (ii)के अधीन भारतीय ठरिवय बैंक में िमा की 

िाती ि ैऔर िो पूवोि उपबंध के अधीन इस प्रकार िमा दकए िाने के 

जलए अपेजित रकम स ेअधक निीं िैं। 
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3. जनगम (i) लेखा वषय के यथा प्रारंभ पर उसकी समाित पूंिी का 8.5 प्रजतित; 

(ii) लेखा वषय के यथा प्रारंभ पर उसके कुल तलुन-पत्र में िर्ियत उसकी 

आरजिजतयों का, यदि कोई िों, 6 प्रजतित जिसके अंतगयत पूवय लेखा वषय से 

अग्रेनीत कोई लाभ भी ि।ै 

4. सिकारी सोसायटी (i) लेखा सोसायटी द्वारा अपन ेस्ट्थापन में जनजित उस पूंिी का 8.5 प्रजतित, िो 

लेखा वषय प्रारंभ पर उसकी लेखा-बजियों से साजक्ष्यत ि;ै 

(ii) ऐसे रूपये िो लेखा वषय के संबंध में सिकारी सोसायठटयों से संबंजधत दकसी 

तत्समय प्रवृत जवजध के अधीन आरजित जनजध में अग्रेनीत की गई िो। 

5. कोई अन्य जनयोिक िो 

पूवोि श्रेजणयों में से दकसी में 

निीं आता 

उसके द्वारा अपने प्रजतष्ठान में जनवेि की गई पूंिी का 8.5 प्रजतित िो लेखा वषय 

के प्रारंभ पर उसकी लेखा वजियों से यथा साजक्ष्यत ि:ै 

 

परन्तु ििां ऐसा जनयोिक वि व्यजि ि ै जिसपर आय-कर अजधजनयम का 

अध्याय 22क लाग ूिोता ि,ै विां उस अध्याय के उपबंधों के अधीन लेखा वषय के 

िौरान संिेय वार्षयक िमा राजि की भी कटौती की िाएगी: 

 

परन्त ुयि भी दक ििां ऐसा जनयोिक कोई फमय िैं, विां उस लेखा वषय के संबंध 

में उस प्रजतष्ठान से धारा 6 के खण्ड (क) क उपबंधों के अनुसार अवमूल्यन की 

कटौती के उपरांत उसे वु्यप्पन्न सकल लाभों के 25 प्रजतित के बराबर रकम की 

भी कटौती उस प्रजतष्ठान के संचालन में भाग लेन े वाल े सब भागीिारों के 

पाठरश्रजमक के रूप में की िाएगी दकन्तु ििां भागीिारी करार चाि ेवि मौजखक 

या जलजखत िो, ऐसे दकसी भागीिार को पाठरश्रजमक के संिाय के जलए उपबंध 

कराता ि,ै तथा- 

 

(i) ििां ऐसे भागीिारों को संिेय कुल पाठरश्रजमक उि 25 प्रजतित से कम ि,ै 

विां ऐसी राजि अड़तालीस ििार रुपये से अजधक न िो, िो ऐसे िरेक 

भागीिार को संिेय ि,ै अथवा 

 

(ii) ििां ऐसे भागीिारों को संिेय कुल पाठरश्रजमक उि 25 प्रजतित से अजधक ि ै

विां उतने प्रजतित रूपये या ऐसे िर एक भागीिार को अडतालीस ििार 

रुपय ेकी िर से पठरकजलत  रूपय ेमें से, िो भी कम िो, उस रूपय ेकी, 

परन्तुक के अधीन कटौती की िाएगी:अथवा 

 

परन्त ुयि भी दक ििां ऐसा जनयोिक व्यजि या जिन्ि ूअजवभाजित पठरवार ि,ै 

विां-  

 

(i) लेखा-वषय के संबंध में उस प्रजतष्ठान से ऐसे जनयोिक को धारा-6 के खण्ड (क) 

के उपबंधों के अनुसार अवमूल्यन की कटौती करने के बाि वु्यतपन्न सकल 

लाभ के 25 प्रजतित के बराबर रकम की; अथवा  

(ii) अडतालीस ििार रुपये की,  

उि िोनों में से िो भी कम िो, कटौती ऐसे जनयोिक के पाठरश्रजमक के रूप में 

की िाएगी। 
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स्ट्पष्टीकरण: मि 3 की मि संख्या 1(iii), 2(iii) और 3(ii) में िी गई ‘आरजिजतयों’ अजभव्यजि के अतंगयत कोई ऐसी राजि 

िाजमल निीं िैं िो- 

 

(i) दकसी ऐसे प्रत्यि कर के संिाय के, िो तलुन पत्र के अनुसार संिेय िोगा; 

 

(ii) धारा 34 के खण्ड (क) के उपबंधों के अनुसार अनुज्ञेय ककसी अवमूल्यन की पूर्ति के जलए;  

 

(iii) ऐसे लाभांिों के संिाय, िो घोजषत दकए गए िैं, लेदकन जिनमें जनम्नजल जखत िाजमल िैं-  

 

(क) इस स्ट्पष्टीकरण के खण्ड (i) में जनर्ियष्ट रूपये से अजतठरि ऐसी राजि  िो दकसी प्रत्यि-कर के संिाय के प्रयोिन के 

जलए अलग रखी गई िैं, और  

 

(ख) कोई ऐसी राजि, िो धारा 34 के खण्ड (क) के उपबंधों के अनुसार इस राजि से अजधक राजि, िो दकसी अवमूल्यन 

को पूरा करने के जलए अलग रखी गई ि ै। 

अनसुचूी ङ 

[जनयम 4(3) िेखें] 

क्रम स.ं अकुिल 

1 बेलिार 

2 ग्वाला 

3 चरवािा 

4 क्लीनर (मोटर िडे, रैक्टर, पि-ुअिाता, एम.टी.) 

5 चारा इकट्ठा करना 

6 डेयरी कुली 

7 मििरू (बागबान, डेयरी में फूस के ढे़र लगाना, लसंचाई, गोबर के ढे़र लगाना, िधू िोिने का कि, रािन 

कि स्ट्टोर, मलेठरया-रोधी, एम.आर.) 

8 चालक (खच्चर, बैल, ऊँट, गधा) 

9 डे्रसर 

10 चालक (बैल, खच्चर) 

11 गड़ेठरया 

12 डेयरी कामगार 

13 (स्ट्टोर मििरू) 

14 वािक (पत्थर) 

15 तोड़ना (िस्ट्ती औिारों के इस्ट्तमेाल से) 

16 िलै्पर 

17 संिेिवािक (कायायलय) 

18 माली 

19 सईस 

20 फूस बाँधना और ले िाना 

21 स्ट्वीपर 

22 गट्ठर तोलना और ल ेिाना, 

23 तुलाईकार (गट्ठर, पल्ली) 

24 पानी वाला, 

25 सईस 

26 रॉली मैन 
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27 वाल्व कमी 

28 पिरेिार, 

29 सफेिी करने वाला, 

30 लकड़िारा, 

31 लकड़िारा (स्त्री) 

32 बोरीमैन, 

33 कोयला कमी 

34 कंडेनसर, 

35 पठरचारक, 

36 घासकाटने वाला, 

37 मुच्छड़ िमािार, 

38 कंडेनसर पठरचारक, 

39 िन्टसय 

40 टरनर, 

41 बिरी फैलानेवाला, 

42 कूटने वाली मजिला, 

43 बेल-मजिला 

44 चेन कमी, 

45 बोट मैन, 

46 बकेट मैन, 

47 श्रजमक (बॉयलर, पि-ुअिाता, खेती, सामान्य भार चढ़ाना-उतारना, बंलडंग, कार्टांग-फर्टयलाइज़र, 

िावेलस्ट्टंग, जवजवध बीि-अंकुरण, बीि बोना, छािन, प्रत्यारोपण, खरपतवार की छँटाई) 

48 क्लीनर (के्रन, रक, राख के गड्ढें के जलए सलुगता कोयला), 

49 काटयमैन, 

50 रखवाल (पुल), 

51 वािक (िल), 

52 चौकीिार 

53 कंक्रीट (िाथ से जमलाने वाला) 

54 िफािार, 

55 चालक (बैल, ऊंट, गधा, खच्चर), 

56 फ्लगै मनै, 

57 फ्लगैमैन (ब्लास्ट्ट रैन), 

58 मिीनों पर काम न करन ेवाला खलासी 

59 गैंगमनै, 

60 गेटटंगमैन (स्ट्थायी मागय), 

61 िैंडर मैन, िभपर मैन, 

62 कमीन (मजिला कामगार), 

63 खलास, 

64 पुल 

65 इलेजक्रकल, 

66 मैठरन, 

67 मोपलाि, 

68 स्ट्टोर, 

69 स्ट्टीम रोड, 

70 िेयर, 

71 रॉलर सवेिण, 

72 श्रजमक (बगीचा), 
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73 मििरू, 

74 जछद्र काटनेवाला, 

75 लॉरी प्रजििु, 

76 पेरोलमैन, 

77 सचयर, 

78 जसग्नल मैन, 

79 स्ट्राइकर, 

80 वैक्स जनयंत्रक, 

81 क्लीनर 

82 डे्रसर/डे्रलसंग मििरू 

83 लोडर 

84 मििरू (पुरुष/मजिला) 

85 संिेिवािक (पुरुष/मजिला) 

86 रेमर 

87 रखवाल (कॉपर, क्रोमाइट और ग्रेफाइट खानों के अलावा ििाँ यि अधयकुिल ि)ै 

88 कायायलय चपरासी/चपरासी (बॉक्साइट खानों के अलावा 

89 स्ट्वीपर (पुरुष/मजिला) 

90 संवािक 

91 नंबर टेकर 

92 रॉली राइपर 

93 वाटर कैठरयर 

94 मृिा कटर 

95 सवेिण खलासी 

96 गेट मैन, 

97 कंक्रीट (िाथ से जमलाने वाला) 

98 जवखण्डन भंडार 

99 लैभपमैन 

100 बेलिार/बेलिार (कैं टीन) 

101 कुली  

102 चपरासी 

103 रसोइये का सिायक 

104 ऑदफस बॉय 

105 खिान कामगार 

106 िैली बनान ेवाला 

107 अजध भाठरत अपसारक 

108 अपजिष्ट अपसारक मििरू 

109 उतारने वाला 

110 उत्खनन श्रजमक 

111 खोिने वाला 

112 कसाई 

113 पठरचारक 

114 लॉरी सिायक 

115 सतिी लोडर 

116 लकड़िारा 

117 सतिी मुकर 

118 भूजमगत मुकर 

119 स्ट्राइकर (मोपलाि गैंग), 
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120 टॉल बॉय, 

121 टाइल 

122 लािने और उतारने में जनयोजित व्यजि 

123 दकसी भी नाम से पुकारे िान ेवाले अकुिल प्रकृजत के स्ट्वींलपंग और क्लीलनगं तथा अन्य वगो में जनयोजित 

व्यजि। 

 

क्रम स.ं अधयकुिल 

1 सिायक (चौकीिार) 

2 पठरचारक (बुल-कालल्वंग लाइन्स, चौकीिार, चाफ कटर, िोस्ट्टल, िुष्क स्ट्टॉक, अनाि भंिक, पभप, 

सीकलाइन, 

3 अस्ट्तबल, अिाता स्ट्टॉक) 

4 सिायक-नलसाज़ 

5 पठरचारक 

6 जभजस्ट्त 

7 ब्रान्डर 

8 बुलमैन 

9 बटरमैन 

10 कोचमैन 

11 मोची 

12 खेजतिर 

13 िफ्तरी 

14 जडलीवरीमैन 

15 धोबी 

16 डे्रसर 

17 फायरमैन 

18 ग्वाला 

19 िमैरमैन 

20 िलै्पर (लुिार) 

21 िलै्पर 

22 िमािार (स्ट्टैण्ड) 

23 िमािार 

24 खलासी 

25 माली वठरष्ठ 

26 मैट/जमस्त्री 

27 मज़िरू (जिजित) 

28 नलबन्ि 

29 ऑयलमनै 

30 िलवाला 

31 वीटेकसय 

32 पययवेिक 

33 छप्पर 

34 वाल्वमैन 

35 वाल्वमैन (वठरष्ठ) 

36 ठटन केबलें लगाने वाला वायरमैन 

37 रसोइया 

38 डेन्डी 

39 फ्राि 
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40 आरी कामगार 

41 िलै्पर (लॉको-के्रन/रक) 

42 मांझी (बोटमैन) 

43 बेल्चावाला 

44 मुक्काडेम (धाजत्वक बुलडोज़र चालक खान जवजनयम, 1961 के अंतगयत सिमता प्रमाण-पत्र के जबना) 

45 जभजस्ट्त (मुश्क के साथ) 

46 बोटमैन (मुजखया) 

47 बे्रकर, 

48 बे्रकर (पत्थर, चट्टान, पिाड़ी पत्थर, पत्थर धातु) 

49 कैनवीवर 

50 चेनमैन (मुजखया) 

51 चारपाई बुनकर 

52 चेकर 

53 कै्रकर 

54 डॉलीमैन 

55 सिायक 

56 जड्रलर 

57 सुचालक (त्वचा) 

58 उत्खनक 

59 फेरोमैन 

60 फायरमैन (ईंट भट्टा, वाष्प रोड रोलर) 

61 द्वारपाल 

62 घरामी 

63 क्लासमैन 

64 ग्रेटर 

65 ग्रीिर-सि-फायरमैन 

66 ग्राइन्डर 

67 िमैरमैन 

68 िलै्पर (कारीगर) 

69 िलै्पर (आराकस) 

70 कीमैन 

71 खलासी (मुख्य पययवेिक, ठरवटसय-मोपलाि गैंग, पययवेिी) 

72 श्रजमक (पत्थर-काटना) 

73 लास्ट्कर 

74 माली (मुजखया) 

75 स्ट्टॉकसय और बॉयलरमनै 

76 थूमबामैन (फावड़ा कामगार) 

77 ठटनडेल्स 

78 रॉलीमैन (िडै मोटर) 

79 दफटर (सिायक अधय-कुिल) 

80 िमािार (अधय-कुिल) 

81 मेट (पत्थर) 

82 कसाब 

83 खलासी (संरचनात्मक) 

84 मसालची पी.एम. मेट्स 

85 खजनक 

86 अप्रजिजित मेट/खनन मेट/ धाजत्वक बुलडोज़र चालक खान जवजनयम, 1961 के अंतगयत सिमता 
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प्रमाण-पत्र के जबना मेट 

87 बटलर/रसोइया 

88 बे्रकर (मिीनी उपकरणों के इस्ट्तेमाल से) 

89 जििु-सिन आया/आया/अप्रजिजित जिि-ुसिन पठरचारक 

90 सिायक जड्रलर 

91 ऑयलमनै/ऑयलर 

92 चौकीिार/वॉचमैन 

93 िलै्पर (रािजमस्त्री, बढ़ई, लुिार) 

94 ठटन्डेल्स 

95 टोपाज़ 

96 टोपकार (बड़ा पत्थर भंिक) 

97 रॉली िमािार 

98 लवंचमैन 

99 उपजस्ट्थजत-रखवाल 

100 सिायक वायरमैन 

101 मेट 

102 मेट (लुिार, सड़क, बढ़ई) 

103 इंजिन ड्राइवर और/या फीडर 

104 दफटर 

105 गैंग 

106 मििरू रािजमस्त्री 

107 स्ट्थायी मागय 

108 पभप-चालक, टरनर) 

109 मििरू (िवैी-वेट) 

110 चािय-मैन 

111 जमस्त्री (मुजखया 

112 मुकाडम 

113 राजत्र-गाडय 

114 रनर (पोस्ट्ट डाक) 

115 ऑयलमनै 

116 खिान कमी 

117 खिान पठरचारक 

118 स्ट्टॉनमैन 

119 स्ट्टॉकर 

120 थैचर 

121 पभप पठरचारक 

122 जबयरर 

123 बे्रकमैन 

124 क्राउल्डरमैन 

125 प्रयोगिाला सिायक 

126 पॉइन्टसमैन सेनकभमी 

127 पत्थर खान तथा अधय-कुिल प्रकृजत की दकसी भी नाम से पुकारे िान ेवाली श्रेजणयाँ 

 

क्रम स.ं कुिल 

1 जिल्पकार (श्रणेी-II, III, IV) 

2 लुिार  
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3 लुिार (श्रणेी II) 

4 बॉयलरमैन 

5 बढ़ई 

6 बढ़ई (श्रणेी II) बढ़ई-सि-लुिार 

7 चौकीिार 

8 चालक 

9 चालक (इंजिन रैक्टर, एम.टी. मोटर) 

10 इलेक्रीजियन 

11 दफटर 

12 रािजमस्त्री 

13 रािजमस्त्री श्रेणी II 

14 मिीन िणै्ड (श्रणेी-II, III, IV) 

15 मिीनरमैन 

16 मेट ग्रडे I (वठरष्ठ) 

17 मैकेजनक 

18 जमल्क राइटर 

19 जमस्त्री (मुजखया) 

20 मॉउल्डर 

21 मस्ट्टर राइटर 

22 प्रचालक (ट्यूबवेल) 

23 पेन्टर 

24 नलसाज़ 

25 वेल्डर 

26 पोजििसाज़ 

27 वायरमैन, 

28 जचपर 

29 जचपर-सि-ग्राइन्डर 

30 रसोइया (मुजखया) 

31 जड्रलर 

32 जड्रलर (कुआँ खोिना) 

33 चालक (लोको/रक) 

34 इलेक्रीजियन (सिायक) 

35 मैकेजनक (ट्यूब-वेल) 

36 जमस्त्री (स्ट्टेल, ट्यूबवेल, टेलीफोन) 

37 मीटर रीडर 

38 मौसम अवलोकनकताय नवघानी 

39 प्रचालक (बैलचंग संयंत्र, जसनेमा पठरयोिना, क्लैभप िले्फ, कभप्रिेर, ग्रने, डोठरक, डीज़ल इंजिन, डोज़र, 

डे्रगललंग जड्रल डभबर, उत्खनक, फॉकय  जलफ्ट िेनेरेटर, ग्रडेर, िैक िमैर एवं पेयमेन्ट बे्रकर लोडर, पभप, 

पाइल ड्राइलवंग, स्ट्के्रपर, स्ट्क्रीलनगं संयंत्र, िोवल, रेक्टर, वाइबे्रटर, वेट बेचर, रेलवे गाडय, मरभमत 

(बैटरी)) 

40 िापयर/स्ट्लोटर 

41 स्ट्प्रेयर (अिाल्ट) स्ट्टेिन मास्ट्टर 

42 पययवेिक (जसल्ट) 

43 रेड्स-मैन 

44 रेन िाँचकताय 
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45 टरनर/जमलर 

46 टायरवल्केनाइिर 

47 आराकस 

48 आराकस (चयन ग्रेड श्रणेी II) सेरंग 

49 सेरंगपाइल 

50 बॉयलर सजित ड्राइलवंग पेनटूभस 

51 िैप्समैन 

52 पाली-प्रभारी 

53 स्ट्प्रेयरमैन 

54 स्ट्प्रेयरमैन (सड़क) 

55 पत्थर काटनेवाला 

56 पत्थर काटनेवाला (चयन ग्रेड ग्रडे II श्रेणी II) 

57 स्ट्टॉन जचस्ट्लर 

58 स्ट्टॉन जचस्ट्लर (श्रणेी II) 

59 स्ट्टॉन ब्लास्ट्टरर 

60 उप-पययवेिक (जनरयिक) 

61 पययवेिक 

62 पभप चालक 

63 पभप चालक (चयन ग्रडे), ग्रडे II और III, श्रणेी II) 

64 पभप चालक (चयन ग्रडे, पी.ई., चालक, 

65 पभपमैन 

66 पभपमैन (सिायक) 

67 नलसाज़ 

68 पोलीिर (स्ट्प्रे के साथ) ग्रडे II 

69 रतन मैन 

70 ठरजवट कटर (सिायक) 

71 ठरजवटर 

72 ठरजवटर (कटर) 

73 सड़क जनरीिक ग्रडे II, रेलवे प्लेट लेयर  

74 रोड बेन्डर 

75 िॉलेि प्रचालक 

76 औषधालय पठरचारक 

77 वकय  सकर 

78 अभ्रक कटर ग्रडे-I 

79 डे्रसर ग्रेड-I अभ्रक 

80 पययवेिी फायरमैन 

81 खानों में केवल फायरमैन 

82 कभप्रेिर चालक 

83 पभप मैन चालक 96, अभ्रक खानों में ग्राइन्डर 

84 पययवेिक (सिायक) 

85 ििी 

86 ििी (तोिक) 

87 रांस्ट्प्रेयर 

88 टार मैन 

89 लाइन मनै 
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90 टाइलर श्रेणी-II 

91 िीवार (फिय, छत) 

92 टाइलर (चयन ग्रडे) 

93 ठटन-जस्ट्मथ 

94 ठटन जस्ट्मथ (चयन ग्रेड, ग्रेड II और III श्रणेी II) 

95 वैल जसन्कर 

96 सिायक जमस्त्री 

97 आमेचर वाइन्डर ग्रेड-II और III 

98 भण्डारी 

99 लुिार 

100 लुिार (चयन ग्रडे, ग्रेड II, III श्रणेी II और III) 

101 बॉयलरमैन 

102 बॉयलरमैन ग्रडे II और III 

103 फोरमैन ग्रेड II 

104 कायय (सिायक) 

105 जब्रकलेयर 

106 जब्रकलेयर (चयन ग्रेड II) 

107 ब्लास्ट्टर 

108 चौकीिार (मुख्य) 

109 सुरिा गाडय (अिस्त्र) 

110 बढ़ई 

111 बढ़ई (चयन ग्रडे, ग्रेड II और III श्रेणी I और III सिायक) 

112 बी.आई.एम.मागय 

113 केजबनेट बनाने वाला 

114 केनमैन 

115 सेलोटेक्स 

116 कटर मेकर चागयमेन, (जद्वतीय श्रणेी और श्रेणी III, बढ़ई साधारण) 

117 चेकिर (कजनष्ठ) 

118 जचक जनमायता 

119 जचक मैन (कजनष्ठ) कंक्रीट जमक्सियोर जमक्िर 

120 कं्रक्रीट जमक्सचर प्रचालक 

121 मोची 

122 कोरमेकर 

123 चालक 

124 चालक मोटर वािन 

125 मोटर वािन चयन ग्रडे 

126 मोटर लोरी 

127 मोटर लोरी ग्रडे II 

128 लोरी ग्रेड II 

129 डीिल इंिन 

130 डीिल इंिन ग्रडे II 

131 मैकेजनकल रोड रोलर आई .सी. और सीमेंट जमक्सर आदि  
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132 रोड रोलर  

133 रोड रोलर ड्राइवर 

134 

चालक )इंिन स्ट्टेठटक स्ट्टोन के्रिर , रैक्टर  /बुल डोिर , स्ट्टीम रोड रोलर, वाटर पंप, मैकेजनकल सिायक, 

रोड रोलर, मैकेजनकल, स्ट्टीम के्रन, बुल डॉिर मैकेजनकल, सजित रेक्टर, पठरविन, इंिन स्ट्टेठटक और 

रोड रोलर बॉयलर पठरचर  

135 इंिन पठरचालक  )स्ट्टोन कियर मैकेजनकल(  

136 जडस्ट्टेभप्रर, इलेक्रीजियन, इलेक्रीजियन (ग्रेड II, श्रेणी  II और श्रेणी  III) 

137 दफटर  

138 

दफटर चयन ग्रेड, ग्रडे II और III) श्रेणी  II और III सिायक, पाइप श्रेणी  II, पाइप लाइन बंि करने वाल े

लटे्ठ 

139 सुिढृीकरण सि-मैकेजनक, मैकेजनक और प्लभबर) 

140 घरामी )प्रमुख(  

141 घलेजियर (िीिा िडने वाला) 

142 ब्लालस्ट्टंग के जलए िोल जड्रलर 

143 िोइनर 

144 िोइनर (केबल, केबल ग्रडे II) 

145 लाइनमैन (ग्रेड II, III, उच्च तनाव / जनम्न तनाव) 

146 रािजमस्त्री 

147 राि जमस्त्री (चयन ग्रेड, ग्रडे II, III और किा बी जमस्त्री) 

148 स्ट्टोन (स्ट्टोन क्लास II, ईंट वकय , स्ट्टोन वकय ) 

149 ईंट-परत 

150 टाइल जबछाना 

151 बी.आई.एम. मुक्किम (प्रमुख) 

152 पत्थर काटना 

153 साधारण मैकेजनक 

154 मैकेजनक 

155 मैकेजनक (श्रणेी  II, एयर कंडीिलनंग, एयर कंडीिलनगं ग्रडे II) 

156 डीिल ग्रडे II 

157 रोड रोलर ग्रेड II 

158 सिायक (रेजडयो) 

159 राि जमस्त्री  )घरामी(  

160 जमस्त्री 

161 जमस्त्री ग्रेड II, एयर कंडीिलनगं ग्रेड II, पी वे, सवे, संतरा कायय) 

162 राि जमस्त्री श्रणेी क 

163 माउल्डर 

164 माउल्डर (ईंट, टाइल) 

165 पेंटर 
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166 पेंटर (चयन ग्रडे, ग्रेड II और III, श्रेणी II, सिायक लोटर और पाजलिगर, पाजलिगर, रफ) 

167 लेपक 

168 लेपक (रािजमस्त्री ग्रेड II) 

169 पलभबर 

170 प्लभबर (चयन ग्रेड, श्रेणी II, सिायक लोटर और पाजलिर, रफ), 

171 लेपक 

172 प्लास्ट्टर  (रािजमस्त्री ग्रडे II) 

173 प्लभबर (चयन ग्रेड, श्रेणी- II, सिायक वठरष्ठ, िूजनयर, जमस्त्री ग्रेड II) 

174 पाइपलाइन जमस्त्री 

175 प्लभबर – सि – दफटर  

176 पाजलिर 

177 पाजलिर  )तल(  

178 जसरधर लिे मन 

179 भूजवज्ञानी 

180 रेलसय 

181 टनयर 

182 गद्दी लगाने वाला 

183 अपोलोस्ट्टर (ग्रडे II और III) 

184 पेंटर स्ट्प्रे (श्रेणी II) 

185 लकड़िारा 

186 लकड़िारा  चयन ग्रेड 

187 लकड़िारा श्रेणी  II 

188 वकय  जसरकार 

189 वेल्डर 

190 एयरजवनेि िोलेि पठरचालक 

191 ऑटो इलेक्रीजियन 

192 पेंटर 

193 लोिार 

194 ििी 

195 कंप्रेसर प्रचालक 

196 ब्लास्ट्टर  /िॉट- फाइरेर 

197 ड्राइवर 

198 मुख्य रसोइया 

199 चाचयमैन 

200 बढ़ई 

201 कंक्रीट जमक्सर प्रचालक 



42       THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY       [PART II—SEC. 3(i)] 

202 कंप्रेसर पठरचर 

203 एयर कंप्रेसर पठरचर 

204 रैक्टर चालक 

205 वािन चालक 

206 केजमस्ट्ट और सिायक / केजमस्ट्ट 

207 सब-ओवरजसयर (अयोग्य) 

208 जड्रलर 

209 िैंडिोल जड्रलर   

210 जड्रल मैकेजनक 

211 ड्राइवर ऑटो 

212 जबिली जमस्त्री 

213 वायर लैस संचालक सिायक फोरमैन 

214 फोरमैन 

215 दफटर 

216 फेरी चालक 

217 िारीकताय लोको 

218 सुपर फोरमैन 

219 लिरा संचालक 

220 आईएमसीई चालक 

221 चालक 

222 लोको ड्राइवर 

223 लोडर प्रचालक 

224 लारनमनै 

225 मैकेजनक  /मिीजनस्ट्ट  

226 रािजमस्त्री 

227 प्रसाजवका 

228 ठटन से मढ़नेवाला 

229 सुपरवाइिरी मैकेजनक 

230 केवल जिप्सम, बेराइट्स और रॉक फॉस्ट्फेट में पंप पठरचर 

231 पंप ऑपरेटर / चालक 

232 धाजत्वक खान/ जवजनयम,1961 के तित योग्यता प्रमाण पत्र के साथ खनन मेट 

233 जमस्त्री 

234 कुिल मििरू 

235 टनयर 

236 वठरष्ठ मैकेजनक 

237 ड्राफ्टमैंन 
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238 पययवेिक 

239 ड्राफ्ट्स मैन 

240 वायरमैन 

241 ठटभबर मैन / ठटभबर जमस्त्री इलकै्र 

242 स्ट्टोन के्रिर प्रचालक 

243 क्रिर प्रचालक 

244 माउल्डर 

245 वेल्डर 

246 ऑपरेटर 

247 कायय जमस्त्री 

248 इंिन चालक 

249 खनन इंिन चालक ग्रडे -II 

250 इंिनमैन 

251 वाल्वमैन 

252 कटर 

253 लवंलडंग इंिन चालक ग्रडे - II 

254 सुरिा गाडय (अिस्त्र) / मुख्य चौकीिार 

255 फावरा प्रचालक 

256 जलभको लोडर प्रचालक 

257 भूतल पययवेिक 

258 डोिर संचालक 

259 कंप्रेसर जड्रलर 

260 डभपर रैक्टर ऑपरेटर सजित 

261 बॉयलर मैन (प्रमाण-पत्र सजित) 

262 मिीनरी पठरचर 

263 एयर केजडिन मैकेजनक 

264 के्रच पठरचर केवल मैग्नेसाइट, मैंगनीि और मीका माइन्स में 

265 फावरा ऑपरेटर 

266 पावर और पभप िाउस प्रचालक 

267 खान ग्रडे - । 

268 रैक्टर ऑपरेटर 80. टब ठरपेयरर 81. खराि जमस्त्री 

269 स्ट्टेिनरी इंिन पठरचर िेनरेटर ऑपरेटर 84. लोलडंग फोरमैन 

270 डीिल मैकेजनक 

271 फेरो लप्रंटर सि-अध्यि 

272 व्िाइट वॉलिंग और कलर वालिगं मनै 

273 ऑपरेटर न्यूनेठरक उपकरण, ऑपरेटर )दफटर(  
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274 बोरमैन 

275 बोरर 

276 वायरमैन (ग्रेड II और III, मैकेजनक, इलेजक्रकल) 

277 ह्वाइट वोिर 

278 व्िाइट वॉिर (चयन ग्रडे, जद्वतीय श्रेणी) 

279 वायरमैन 

280 वेल्डर (श्रेणी  II, जब्रि कायय) 

281 वेल्डर गैस 

282 मुक्कतम (धाजत्वक खान जवजनयम, 1961 के तित िमता प्रमाण-पत्र) 

283 सुरिा गाडय (अिस्त्र) और अन्य वगय िो भी नाम से िो कुिल प्रकृजत के िैं 

284 सिायक )फामय(  

285 सिायक )कैजियर(  

286 पुस्ट्तकालय अध्यि 

287 टेलेक्स या टेलीफोन ऑपरेटर 

288 लििंी अनुवािक 

289 टेलेक्स या टेलीफोन ऑपरेटर 

290 लििंी अनुवािक 

291 लेखा जलजपक 

292 जलजपक 

293 कंप्यूटर / डाटा एंरी ऑपरेटर 

294 टेलीफोन ऑपरेटर, टाइजपस्ट्ट 

295 स्ट्टोर पजचरर 

296 एम. सी. जलजपक 

297 मुंिी  (मैठरकुलेट, गैर-मैठरकुलेट) 

298 स्ट्टोर जलजपक (मैठरकुलेट, गरै-मैठरकुलेट)  

299 स्ट्टोर कीपर 

300 स्ट्टोर कीपर ग्रडे I, ग्रेड II, (मैठरकुलेट) 

301 टाइम कीपर 

302 टाइम कीपर )मैठरकुलेट नॉन-मैठरकुलेट(  

303 बुक कीपर 

304 कायय मुंिी 

305 कायय मुंिी )अधीनस्ट्थ(  

306 पजत्रका जलजपक 

307 टेलर जलजपक 

308 िकुान जलजपक 

309 टैली जलजपक 
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310 स्ट्टोर िारीकताय  

311 औिार धारक 

312 कंप्यूटर / डेटा एंरी ऑपरेटर 

313 ठरकाडय धारक 

314 अन्वेषक 

315 फाइल जलजपक 

316 रजिस्ट्टर कीपर 

317 टाइम कीपर 

318 जलजपक 

319 मुंिी 

320 टाइजपस्ट्ट और अन्य श्रेणी  िो भी नाम से पुकारते िैं िो जलजपक प्रकृजत के िैं 

 

क्र.स.ं अत्यजधक कुिल 

1 आर्टयदफजियल श्रणेी I 

2 लोिार श्रणेी  I 

3 बढ़ई श्रेणी  I 

4 मिीन 

5 िस्ट्त श्रणेी  - I 

6 रािजमस्त्री श्रेणी  - I 

7 मैकेजनक )वठरष्ठ(  

8 पेंटर (ग्रडे I श्रेणी  I. स्ट्प्र)े प्लास्ट्टर (रािजमस्त्री) श्रेणी -I  

9 प्लभबर (मखु्या, श्रेणी  I) 

10 जमस्त्री ग्रेड I 

11 पाजलिगर (स्ट्प्रे ग्रडे I) 

12 रोड इंस्ट्पेक्टर ग्रेड I 

13 लकड़िारा श्रेणी   I 

14 स्ट्टोन कटर ग्रडे I 

15 स्ट्टोन कटर श्रेणी  I 

16 स्ट्टोन जचसलर श्रणेी  I 

17 स्ट्टोन मेसन श्रेणी  स I 

18 उप-ओवरजसयर (कुिल) 

19 ठटलर श्रेणी  I 

20 ठटनजस्ट्मथ ग्रेड I और श्रेणी  I 



46       THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY       [PART II—SEC. 3(i)] 

21 गद्दी लगाने वाला ग्रडे I 

22 वार्नयि करन ेवाला श्रणेी  I 

23 वेल्डर-कम-दफटर और एयर कंडीिलनंग मैकेजनक 

24 वेल्डर (गैस) श्रणेी  I 

25 व्िाइट वॉिर श्रेणी  I 

26 वायरमैन ग्रडे I, श्रेणी  I 

27 लकड़िारा श्रेणी  I 

28 चक्की (उपकरण) ग्रडे I 

29 प्रचालक (बैलचंग प्लांट ग्रडे I) 

30 लीडर ग्रेड I 

31 पाइल ड्राइलवंग ग्रडे I 

32 पंप ग्रेड 

33 स्ट्के्रपर ग्रडे I 

34 स्ट्क्रीलनंग प्लांट ग्रडे I 

35 पंप ग्रेड I 

36 स्ट्के्रपर ग्रडे I 

37 सुरिा गाडय (सिस्त्र) 

38 आमेचर लवंडर ग्रडे I 

39 लोिार ग्रेड I और श्रेणी I 

40 बॉयलरमैन ग्रडे I 

41 बॉयलरमैन फोरमैन ग्रडे I 

42 ईंट परत श्रणेी  I 

43 केबल िॉइनर ग्रेड I 

44 बढ़ई ग्रडे I और श्रणेी I 

45 सेलो कटर और डेकोरेटर 

46 चाियमैन श्रेणी  I 

47 चेकर )सीजनयर) ड्राइवर लॉरी ग्रेड I 

48 मोटर लॉरी ग्रडे I 

49 मोटर व्िीकल श्रेणी I और डीिल इंिन ग्रेड I 

50 रोड रोलर ग्रेड I 

51 पंप क्लास इलेक्रीजियन ग्रेड I और श्रेणी I / ग्रेड I 
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52 दफटर (ग्रेड I, श्रेणी I) 

53 पाइप श्रणेी श्रणेी  I (मुख्य) 

54 फोरमैन (सिायक) लाइनमैन ग्रडे I रािजमस्त्री (कुिल ग्रेड I  श्रणेी I) 

55 मस्ट्त ठरग 

56 मैकेजनक श्रेणी I और श्रणेी II 

57 मैकेजनक (डीिल ग्रेड I और रोड रोलर ग्रडे I 

58 एयरकंजडिलनगं ग्रेड I / श्रणेी I, जमस्त्री ग्रेड I 

59 जमस्त्री )एयरकंजडिलनंग ग्रडे I) 

60 ओवरजसयर 

61 ओवरजसयर )सीजनयर और िूजनयर(  

62 डै्रगलाइन ग्रडे I 

63 जड्रल ग्रडे I 

64 डभपर ग्रडे I 

65 खुिाई ग्रडे I 

66 कांटा जलफ्ट ग्रेड I 

67 िेनरेटर ग्रडे I 

68 ठरगर ग्रडे I 

69 ठरगर ग्रडे II 

70 चापयर  /जसटर ग्रडे I 

71 फावड़ा और डै्रगलाइन रैक्टर ग्रडे I 

72 रेड्समैन क्लास I 

73 टनयर  /जमलर ग्रडे I 

74 कायय )सिायक) ग्रडे I 

75 कंपाउंडर 

76 सवेयर 

77 लवंलडंग इंिन चालक 

78 ऑपरेटर (भारी जमट्टी उिान ेवाली बेलचा और बुलडोिर) 

79 मूख्य जमस्त्री 

80 जडप्लोमा सजित स्ट्टाफ नसय 

81 िैक िमैर के अजतठरि जड्रल ऑपरेटर 

82 योग्यता प्रमाण पत्र सजित जवदु्यत पययवेिक 
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83 अंडरग्राउंड जिफ्ट बॉस 

84 मुख्य मैकेजनक 

85 योग्य और अनुभवी वेल्डर 

86 मिीन टूल मैकेजनक 

87 मैकेजनकल / प्लांट फोरमैन 

88 खनन पययवेिक 

89 व्यावसाजयक प्रजििण प्रजििक / जििक 

90 मुख्य इलेक्रीजियन 

91 लेखापरीिक 

92 7 साल की सेवा वाल ेस्ट्टेनो 

93 स्ट्टोर प्रभारी 

94 जिफ्ट प्रभारी 

95 पययवेिक 

96 वॉच और वाडय के प्रभारी 

97 सुरिा गाडय )सिस्त्र(  

99 के्रन ग्रडे I 

100 डीिल इंिन ग्रडे I 

101 डोिर ग्रेड I 

102 क्लैंप िैल ग्रेड I 

103 कंप्रेसर ग्रडे I 

104 ग्रडेर ग्रेड I 

105 रैक्टर ग्रेड I 

106 वाइबे्रटर ग्रडे I 

107 स्ट्क्रीलनंग प्लांट ग्रडे I 

108 बेलचा ग्रडे I 

109 फावड़ा और डै्रगलाइन 

110 टायरवेलकुलर ग्रेड I 

111 जसक्योठरटी गाडय (सिस्त्र) और अन्य श्रेजणयों को िो भी नाम से बुलाया िाता ि ैिो अत्यजधक कुिल 

प्रकृजत के िैं। 

  

 

  
 


