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म और रोजगार मं ालय 

अिधसचूना 

नई द ली, 1  िसत बर, 2016 

का.आ. 2832(अ).— के ीय सरकार, यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 4 क  उपधारा 
(1) के खंड (i) और धारा 5 क  उपधारा (1) के खंड (ख) के साथ प ठत धारा 3 क  उपधारा (1) के खंड (ख) ारा द  
शि य  का योग करत े ए सलाहकार बोड से परामश करन ेके प ात् भारत के राजप , असाधारण, भाग II , खंड 3, उप-
खंड (ii) म म और रोजगार मं ालय क  अिधसूचना सं यांक का.आ.1520(अ), तारीख 20 अ ू बर, 2005 क  अिधसूचना 
को उन बात  के िसवाय, िजसे अिध मण से पूव कया गया ह ै या करने का लोप कया गया ह,ै को अिध ांत करते ए, 

तािवत ताव म अनुसूची म यथािविन द  कृिष े  म िनयोिजत कमचा रय  को संदेय मजदरूी क  दर  का ा प ताव 
उन सभी ि य  क  जानकारी के िलए कािशत कया जाता है, िजनके उससे भािवत होने क  संभावना है और यह सूचना 
दी जाती है क उ  ा प िविनयम  पर उस तारीख से, िजसको उस राजप  क  ितयां, िजसम यह अिधसूचना कािशत क  
जाती है, जनता को उपल ध करा दी जाती ह, दो मास क  अविध क  समाि  के प ात् िवचार कया जाएगा ;  

  आ ेप और सुझाव, जो उ  ा प ताव के सबंध म इस कार उपयु  िविन द  अविध क  समाि  से पहल े
कसी ि  या संगठन से ा  ह गे, के ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा ; 

 आ ेप और सुझाव, सिचव, म और िनयोजन मं ालय, म शि  भवन, रफ  माग नई द ली-110001 को भेजा 
जा सकेगा । 

ा प ताव 

 मजदरूी क  संशोिधत यूनतम दर  म िन िलिखत शािमल होगा –  

(क) इसके साथ उपाब  अनुसची के भाग- 1 के तंभ (2), (3) और (4) म दी गई तथा उसी तंभ (1) म यथा िन द  
कृिष म रोजगार म िनयोिजत कमचा रय  के वग को देय मजदरूी क  मूल दर ; और 
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(ख) कमकार  को अलग-अलग वग  के िलए, उ  अनुसूची के भाग-2 म तंभ (2), (3) और (4) म दी गई दर  पर एक 
िवशेष भ ा (िजसे इसम इसके प ात् प रवतनीय महगंाई भ ा कहा गया ह)ै । प रवतनीय मंहगाई भ े के येक वष मशः 
30 जून और 31 दसंबर को समा  होने वाली छमाही क  पूववत  अविध के िलए कृिष कमकार  के औसत उपभो ा मू य 
सूचकांक (आधार 2001=100) के आधार पर 1 अ ू बर और 1 अ लै को शु  होने वाल े येक छह माह के अतंराल म मु य 

मायु  (के ीय) वार समायोिजत कया जाएगा । 
अनसुचूी 

भाग-1 

कमचा रय  के वग यनूतम मजदरूी क  मूल दर 
  े -क े -ख े -ग 

(1) (2) (3) (4) 
अकुशल पए पए पए 

बेलदार, काफ बाय, कैटल मैन, चौक दार, लीनर (मोटर शेड, 
ै टर, कैटल याड, एम.टी.) खुले चारे को एक  करना, डेरी कुली, 

डेरी मैन, िडसमट लग टाक, नाई, चालक (बैलगाड़ी, ख र) 
चरवाहा, हे पर (भंडार-मजदरू), मजदरू (बायलर, कैटल याड, 
कृिष, साधारण माल उतारना तथा चढ़ाना, बंडल बनाना, उवरक-
ठेला गाड़ी चलाना, फसल कटाई, िविवध बीज डालना, बुआई 
करना, छ  पर डालना, रोपण काय, िनराई करना, माली, मजदरू 
(आरपोटक च र ट), कंपो ट, डेरी क  सूखी घास उठाना, सचाई, 
गोबर, ग र बनाना, दधू वाला कमरा, राशन का कमरा, भंडार, 
मले रया उ मूलन, एम.आर.), मसजर (कायालय), चपरासी, 
साईस, टाइंग तथा गांठ  को उठाना, सफाई कमचारी, गांठे तोलना 
व ले जाना, वज़न तोलने वाला (गांठे, पा ली), पानी वाला, 
गौशाला वाला, ाली मैन, ाली मैन अकुशल काय करने वाले क  
कोई भी अ य ेणी चाह ेवह कसी भी नाम से जानी जाती हो । 

333.00 303.00 300.00 

अध कुशल/अकुशल पयवे क    
सहायक (चौधरी), प रचर, (बुल काल वग लाइ स, भूसी-चोकर 
काटने वाला, हो टल ाई टांक, अनाज शर, पंप, सड़क लाइन, 
गौशाला, याड टाक), सहायक- नलसाज, प रचर, िभ ती, ांडर, 
बुलमैन, म खन वाला, गाड़ीवान, मोची, हल चलाने वाला, 
द तरी, हरकारा, धोबी, नाई, फायरमैन, वाला, हमैर मैन, है पर 
(लुहार), है पर, जमादार ( टड), जमादार, खलासी, माली व र , 
मेट/िम ी, मजदरू (िशि त), नालबंद, आयल मैन, हल वाहक, टाल 
बनाने वाला, पयवे क, छ पर बनाने वाला, वा वमैन, वा व मैन 
(व र ), टन केबल फट करने वाले क  कोई भी अ य ेणी चाहे 
वह कसी भी नाम से जानी जाती हो ।  

364.00 335.00 307.00 

कुशल    
आ फिशयल (वग-2, 3, 4), लुहार, लुहार (वग-2), बायलर मैन, 
बढ़ई, बढ़ई (वग-2), बढ़ई-सह-लुहार, चौधरी, चालक, चालक 
(इंिजन ै टर, एम.टी.मोटर), इलै ीिशयन, फटर, मैसन, मैसन 
(वग-2), मशीन हडै (वग-2, 3, 4), मशीन मैन, मेट ेड-1 (व र ), 
मैकेिनक, िम क राइटर, िम ी ( मुख), मो डर, म टर राईटर, 
आपरेटर (टयूबवैल), पटर, लंबर, वै डर, अपहो टरर, वायरमैन, 
कुळ कृित क  अ य ेिणयां चाह ेउनको कसी भी नाम से य  न 
जाना जाता हो । 

395.00 364.00 334.00 

उ  कुशल    
आ ट फिशयर वग 1, लुहार वग 1, बढ़ई वग 1,मशीन हड वग 1, 
मैसन वग 1, मैकेिनक (व र ), उ  कुशल कृित क  अ य ेिणया ं
चाह ेउनको कसी भी नाम से य  न जाना जाता हो । 

438.00 407.00 364.00 
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िलिपक य    
सहायक (फाम), सहायक (कैिशयर), िलिपक, मुंशी, रिज टर क पर, 
टोर क पर, टाइप-क पर, टंकक, िलिपक य कृित क  अ य ेिणया ं

चाह ेउनको कसी भी नाम से य  न जाना जाता हो । 

395.00 364.00 334.00 

भाग 2 

कमचा रय  के वग  जनवरी-जनू, 2016 के िलए, यके अंक क  विृ  के िलए या 271 से आग ेप रवतनीय महंगाई भ  ेक  
दर िजस ेऔ ोिगक कमकार  के िलए औसत मािसक उपभो ा मू य सचूकांक (मूल वष 2001=100) है । 

े  ‘क’ े  ‘ख’ े  ‘ग’ 
1. अकुशल 1.22 1.11 1.10 
2. अध-कुशल/अकुशल-
पयवे क य 

1.34 1.23 1.13 

3. कुशल और िलिपक य 1.45 1.34 1.23 
4. अ यिधक कुशल 1.61 1.50 1.34 

 
भाग 3 

प ीकरण – इस अिधसचूना के योजन के िलए,- 
(क) इस अिधसूचना क  अनुसूची म यथािविन द  सभी थान मशः े  “क”, और े  “ख” म सि मिलत ह ग ेऔर िजसके 
अंतगत कोई नगर िनगम या नगरपािलका या छावनी बोड या कसी िविश  थान क  अिधसूिचत े  सिमित क  सीमा से 
15 कलोमीटर क  दरूी के भीतर आने वाले थान भी ह ैऔर े  “ग” म वे अ य सभी थान सि मिलत ह गे िजनका अनुसूची 
म उ लेख नह  कया गया ह ैऔर िजन पर यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) का िव तार ह ै। िव  मं ालय 
के ीय सरकार के कमचा रय  को मकान कराया भ ा के भुगतान के योजन के िलए समय-समय पर जोड़े गए थान  को 
इस ा प ताव क  अनुसूची म िविन द  वग करण के योजन के िलए ऐसी तारीख से जोड़ा गया माना जाएगा । 
 
(ख) जहां कसी े  म इस अिधसूचना ारा िनयत मजदरूी क  यूनतम दर उपयु  िनयोजन म िनयोिजत कमचा रय  के 
िलए रा य सरकार ारा िनयत मजदरूी क  यूनतम दर  से कम ह ैिजसके संबंध म रा य सरकार समुिचत सरकार ह,ै उन े  
के संबंध म रा य सरकार ारा िनयत मजदरूी क  दर इस अिधसूचना के अधीन संदेय मजदरूी क  यूनतम दर मानी जाएगी ।  
 
(ग)   (क) “अकुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ैिजस काय के साधारण चालन म कम या कौशल या अनुभव क  अपे ा 

अंतविलत नह  ह ै। 
(ख) “अधकुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ै िजसम कुछ सीमा तक अनुभव के मा यम से अ जत कौशल या 
स मता अंतविलत ह ैतथा कसी कुशल कमचारी क  पयवे क य या मागिनदशन के अधीन काय पालन करन ेम 
स म ह ैऔर िजसके अंतगत अकुशल पयवे क य काय भी ह ै। 
(ग) “कुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ैिजसम काय पर अनुभव के मा यम से या कसी तकनीक  या वसाियक 
सं थान म िश  ु के प म िश ण के मा यम से अ जत कौशल या स मता अतंविलत ह ैऔर ऐसा कायपालन 
िजसम पहल और िनणय के िलए आव यकता होती ह ै। 
(घ) “अ यिधक कुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ै िजसम पूणता क  कोई िड ी और कितपय काय  के काय 
िन पादन पूण स मता क  आव यकता होती ह ैिजसके अतंगत गहन तकनीक  या वसाियक िश ण या कितपय 
युि यु  अविध के िलए वहा रक काय अनुभव के मा यम से अ जत िलिपक य काय ह ैऔर कसी कमकार से इन 
काय  के िन पादन म अंतविलत कोई िनणय या िविन य के िलए पणू उ रदािय व को संभालन ेक  भी अपे ा ह ै। 
 

(घ)  मजदरूी क   यूनतम दर  म िव ाम के सा  तािहक दन क  मजदरूी शािमल ह ै। 

(ड़़) इस अिधसूचना ारा िनयत मजदरूी क   यूनतम दर ठेकेदार  ारा िनयोिजत कमचा रय  को भी लागू ह ।  
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(च) िन:श  त  यि  तय  को संदेय मजदरूी क   यूनतम दर वह  ह गी, िजनका संदाय समुिचत वग के कमकार  को कया 
जाता ह ै।  

(छ) ी, पु ष और उभय लगी कमचारी समान काय या समान कृित के काय के िलए, मजदरूी क  समान दर  के िलए 
हकदार ह ग े।  

(ज) मजदरूी क   यूनतम दर और प रवतनशील महगंाई भ  ता दोन  से िमलकर  यूनतम मजदरूी क  दर बनगेी िजसे  यूनतम 
मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) के अधीन लागू कया जाएगा ।  

 [फा. सं. एस-32017/1/2016-ड यूसी (एमड यू)] 

पी.पी. िम ा, धान म और िनयोजन सलाहकार 
 

उपाबधं 
े  का वग करण 

े  - "अ" 
अहमदाबाद  (यूए) हदैराबाद (यूए) फरीदाबाद का  पले  स (नगर िनगम) 
बंगलु   (यूए) कानपुर (यूए) गािज़याबाद (यूए) 
द ली (यूए) चे ई (यूए) नोएडा   

बृह  त मंुबई (यूए) नागपुर (यूए) िसकंदराबाद   
कोलकाता (यूए) लखनऊ (यूए) गुडगाँव (नगर िनगम) 
नवी मंुबई (यूए) पुण े (यूए)     

े  - "आ" 
आगरा (यूए) वािलयर 1 (यूए) पोट लेयर (यूए) 
अजमेर (यूए) बली-धारवाड़ (नगर िनगम) पुडुचेरी (यूए) 
अलीगढ़ (यूए) इंदौर (यूए) रायपुर (यूए) 
इलाहाबाद (यूए) जबलपुर (यूए) राउरकेला (यूए) 
अमरावती (नगर िनगम) जयपुर (नगर िनगम) राजकोट (यूए) 
अमृतसर (यूए) जालंधर (यूए) रांची (यूए) 
आसनसोल (यूए) जालंधर-छावनी (यूए) सहारनपुर (नगर िनगम) 
औरंगाबाद (यूए) ज मू (यूए) सेलम (यूए) 
बरेली (यूए) जामनगर (यूए) सांगली (यूए) 
बेलगांव (यूए) जमशेदपुर (यूए) िशलांग   
भावनगर (यूए) झांसी (यूए) िसलीगुड़ी (यूए) 
िभवंडी (यूए) जोधपुर (यूए) सोलापुर (नगर िनगम) 
भोपाल (यूए) क ूर (यूए) ीनगर (यूए) 
भुवने र (यूए) कोि  (यूए) सूरत (यूए) 
बीकानेर (नगर िनगम) को हापुर (यूए) ित वंतपुरम् (यूए) 
बोकारो टील िसटी (यूए) को लम (यूए) ि शूर (यूए) 
चंडीगढ़ (यूए) कोटा (नगर िनगम) ित िचराप  ली (यूए) 
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कोय बटूर (यूए) कोिझकोड (यूए) ित पुर (यूए) 
कटक (यूए) लुिधयाना (नगर िनगम) उ ैन (नगर िनगम) 
देहरादनू (यूए) मदरैु (यूए) वडोदरा (यूए) 
धनबाद (यूए) मल पुरम (यूए) वाराणसी (यूए) 
दगुापुर (यूए) मालेगांव (यूए) वसई- िवरार शहर (नगर िनगम) 
दगु-िभलाई नगर (यूए) मंगलौर (यूए) िवजयवाड़ा (यूए) 
इरोड (यूए) मेरठ (यूए) िवशाखाप नम (नगर िनगम) 
फरोजाबाद   मुरादाबाद (नगर िनगम) वारंगल (यूए) 

गोवा   मैसूर (यूए)     
गोरखपुर (यूए) नांदेड़ वाघाला (नगर िनगम)     
बृह  त 
िवशाखाप नम 

(नगर िनगम) नािसक (यूए)     

गुलबगा (यूए) ने लोर (यूए)     
गुंटूर (यूए) पंचकुला (यूए)     
गुवाहाटी (यूए) पटना (यूए)     

ट  पण 1 : े  “इ” ऐसे सभी े  से िमलकर बनगेा, जो इस सूची म व णत नह  ह ै कतु िज  ह यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 
1948 (1948 का 11) लाग ूहोता ह ै।  
ट  पण 2 : यूए से शहरी समूह अिभ ेत ह ै।   

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st September, 2016 

S.O. 2832(E).— In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read with 
clause (i) of sub-section (1) of section 4 and clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 (11 of 1948), the Central Government after consulting the Advisory Board hereby makes a draft proposal to 
revise the rates of wages payable to the employees engaged in the employment of Agriculture  as specified in the 
Schedule as mentioned hereinafter in the draft proposal in supersession of the notification of  the Government of 
India in the Ministry of Labour and Employment, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (ii), vide   number 
S.O.1520(E), dated the 20th October, 2005, except as respects things done or omitted to be done, before such 
supersession, for the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft proposal shall be taken into consideration after expiry of two months from the date on which copies of this 
notification, as published in the Official Gazette, are made available to the public. 

 Any objections or suggestions, which may be received from any person or organisation with respect to the 
said draft proposal within the time frame stipulated above, shall be considered by the Central Government.  

The objections and suggestions shall be addressed to the Secretary, Ministry of Labour and Employment, 
Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001. 

Draft Proposal 

 The revised minimum rates of wages shall consist of.- 

 (a) basic rates of  wages as set out in columns (2), (3) and (4) of Part I of the Schedule mentioned hereunder  and 
payable to the categories of employees employed in the employment in Agriculture as specified in column (1) 
thereof; and  

(b) a special allowance (hereinafter referred to as Variable Dearness Allowance) in columns (2), (3) and (4) of Part 
II of the Schedule for the respective categories of workers. The Variable Dearness Allowance shall be adjusted by 
the Chief Labour Commissioner (Central) at an interval of every six months commencing on the 1st October and 
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अिधसचूना 

नई द ली, 1  िसत बर, 2016 

का.आ. 2833(अ).— क ीय सरकार,  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 4 क  उपधारा 
(1) के खंड (i) और धारा 5 क  उपधारा (1) के खंड (ख) के साथ प ठत धारा 3 क  उपधारा (1) के खंड (ख) ारा द  त 
शि  तय  का योग करते ए, सलाहकार बोड से परामश करने के प  चात ् ा प  ताव म और भारत के राजप , 
असाधारण, भाग II , खंड 3, उपखंड (ii) म कािशत भारत सरकार के म और रोजगार मं ालय क  अिधसूचना सं. का.आ. 
1286(अ), तारीख 20 मई, 2009 को उन बात  के िसवाय अिध ांत करत े ए, िज  ह ऐसे अिध मण से पूव कया गया ह ैया 
कए जाने का लोप कया गया ह,ै िज  सम खान , बैराइट खान , बा  साइट खान , मै  नीज खान , चीनी िम ी क  खान , 

कैनाइट खान , तांबा खान , मृि  तका खान , मैगनेसाईट खान ,  वेत िम ी खान , प  थर खान , ि  टएटाइट खान  (िजनके 
अंतगत सेलखड़ी और टे  क का उ  पादन करने वाली खान भी ह), आकरेव खान , ए  बे  टास खान , अि  न सह िम ी खान , 

ोमाइट क  खान , काट जाइट खान ,  वा ज खान , िसिलका खान , ेफाइट खान , फे  सपर खान , लैटेराइट खान , 
डोलोमाइट खान , रेडो  साइड खान , वोल ाम खान , लोह अय  क खान , ेनाइट खान , राक फा  फेट खान , हमेेटाइट 
खान , संगमरमर और कैलसाइट खान , यूरेिनयम खान , अ क खान , िल  नाइट खान , बजरी खान ,  लेट खान  और 
मैगनेटाइट खान  म िनयोिजत कमचा रय  को इसम इसके प  चात् यथा उि  लिखत अनुसूची म यथा िविन द  ट मजदरूी क  
दर  को पनुरीि त करन ेऔर उनका संदाय करन ेका  ताव करती ह ैऔर उन सभी  यि  तय  को, िजनको उसके भािवत 
होने क  संभावना ह,ै सूचना दी जाती ह ै क उ  त ा प  ताव पर, उस तारीख से, िजसको राजप  म यथा कािशत इस 
अिधसूचना क  ितयां जनता को उपल  ध करा दी जाती ह, दो मास के अवसान के प  चात ्िवचार कया जाएगा ;  
 ऐसे क  ह  आ ेप  या सुझाव  पर, जो उ  ा प  ताव के संबंध म कसी ि  या संगठन से ऊपर िनयत समय-
सीमा के भीतर ा  ह , क ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा ;  

आ ेप और सुझाव, सिचव, म और रोजगार मं ालय, म शि  भवन, रफ  माग नई द ली -110001 को भेजे 
जाएंगे ।  

ा प  ताव 
 तािवत  यूनतम मजदरूी दर— 

(क) इसम नीचे उि  लिखत अनसूुची के भाग 1 के  तंभ (3) और  तंभ (4) म यथा उपव णत मजदरूी क  मूल दर ; 
और  

(ख) अनुसूची के भाग 2 के  तभं (3) और  तंभ (4) और उसके भाग 1 और भाग 2 के  तंभ (2) म उि  लिखत खान  
म कायरत कमचा रय  के वग  को संदेय िवशेष भ  ता (िजसे इसम इसके प  चात् प रवतनशील मंहगाई भ  ता कहा गया ह)ै 
से िमलकर बनगी । प रवतनशील मंहगाई भ  ता मश:  येक वष 30 जून और 31 दसंबर को समा  त होने वाली छह मास 
क  पूववत  अविध के िलए औ ोिगक कमकार (आधार 2001=100) के िलए औसत उपभो  ता क मत सूचकांक सं  यांक के 
आधार पर  येक वष के 1 अ  तूबर और 1 अ लै को ारंभ होन ेवाल े  येक छह मास के अतंराल पर मु  य म आयु  त 
(क ीय) ारा अनुसूची के भाग 2 के  तंभ (3) और  तंभ (4) म िविन द  ट दर पर और रीित म समायोिजत कया जाएगा । 
कमकार  का वग करण वह होगा, िजसका िन  नानुसार सूची के भाग 3 म उ  लेख कया गया ह ै:  

अनसुचूी 
भाग 1 

.स.ं कमचा रय  का वग  ित दन मलू मजदरूी क   यनूतम दर ( पए म) 
भूिम के ऊपर  भूिम के नीच े

(1)  (2) (3)  (4) 
1.  अकुशल  350.00 437.00 
2. अ कुशल/अकुशल पयवे ण 437.00 523.00 
3. कुशल/िलिपक य 523.00 610.00 
4. अित कुशल 610.00 683.00 



10       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(ii)] 
 

भाग 2 

.स.ं कमचा रय  का वग  271 स ेपरे बढ़ो  तरी या िगरावट के  यके बद ुके िलए 
ऐसी प रवतनशील महंगाई भ  ता क  दर, जो जनवरी-
जनू, 2016 क  अविध के िलए, औ ोिगक कमकार 
(आधार वष 2001=100) के िलए औसत मािसक 
उपभो  ता क मत सचूकाकं सं  या ह ै। 

भूिम के ऊपर भूिम के नीच े
(1)  (2) (3)  (4) 
1.  अकुशल  1.29 1.13 
2. अ कुशल/अकुशल पयवे ण 1.61  1.36 
3. कुशल/िलिपक य 1.93  1.58 
4. अित कुशल 2.25 1.80 

भाग 3  
कमकार  का वग करण  

अकुशल कमकार  

1.  चौक दार  2.  लीनर  3. ेसर/ े सग मजदरू 
4. िमक  5. लोडर  6. मजदरू (मिहला/पु ष) 
7. संदेश वाहक(मिहला/पु ष) 8. ेमर 9. केयर टेकर (तांबा, ोमाइट और 

ेफाइट खान  को छोड़कर, जहां यह 
अ कुशल ह)ै 

10. कायालय चपरासी/चपरासी 
(बा  साइट खान  को छोड़कर)  

11. सफाईवाला (मिहला/पु ष) 12. वाहक 

13. नंबर टेकर 14. ाली पर  15. जल वाहक 
16. होल कटर 17. अथ कटर 18. सव ण खलासी  
19. मशीन  पर काय न करने वाला 
खलासी  

20. वाहक (प  थर)  21. गाड़ीवान 

22. कं ट (हाथ से िमलाने वाला) 23. ाइवर (ख  चर, बैल, ऊंट, 
गधा) 

24. मशालची 

25. पै ोल मैन  26. वाटर मैन 27. बेलदार/बेलदार(कटीन) 
28. कुली  29. ेकर (द  ती औजार इ  तेमाल 

करने वाला) 
30. खानसामा सहायक 

31. आ फस  वाय 32. वाचमैन/चौक दार 33. खदान मजदरू 
34. जैलीमेकर 35. अितभार हटान ेवाला 36. र ी हटान ेवाला मजदरू 
37. अनलोडर  38. उ  खनन िमक 39. बेलदार 
40. कसाई  41. अटडर 42. कं ेसर अटडट 
43. लारी हे  फर 44. भूतल लोडर 45. वुडकटर 
46. भूतल मुकर  47. भूिमगत मुकर  48. सहायक और कमकार  का कोई 

अ  य वग, चाह ेवह कसी भी नाम से 
ात हो, जो अकुशल ह ै

अ कुशल कमकार (अकुशल पयवे ण) 

1. िभ  ती  2. सहायक ि लर  3. खिनज  
4. बटलर/खानसामा  5. ेकर (यांि क  सािध  का 

उपयोग करने वाला)  
6. े च आया/आया/अ िशि त े च 
प रचारक  
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7. अ िशि त मेट/खनन मेट/धातुमय खान 
िविनयम, 1961 के अधीन स मता 

माणप  रिहत मेट 

8. आयलमैन/आयलर  9. मु  य चौक दार 

10.  सहायक (राजिम  ी, बढ़ई, लोहार)  11. ट  ड स  12. मु  कदम (धातुमय बुलडोजर 
चालक खान िविनयम, 1961 के अधीन 
स मता माणप  रिहत) 

13.  पंप अटडट (िज  सम, बेराइ स और 
रॉक फा  फेट को छोड़कर) 

14. खलासी (बुलडोजर)/प  प 
खलासी/ड  पर खलासी/कं ेसर 
खलासी 

15. मशीन देखभाल करने वाला 
खलासी 

16.  वैरी मैन  17.  वैरी आपरेटर  18.  टाकर  
19.  टोर मैन  20.  थैचर  21. थु  बा मैन  
22.  ाली मैन  23. जमादार  24. बैरा (बीयरर)  
25.  सफेदी करन ेवाला  26.  ेक मैन  27. टोपाज  
28. टोपकार  29. है  पर (लोको, े न, क)  30.  ऐज रनर  

31. पैक वालस  32. राक वालस  33. जैक हमैर 
34. िपलर मैन  35. ब  स मैन  36. कैश गाड  
37. चैकर  38. धोबी (पु ष/मिहला) 39. फायर मैन (माइका खान  को 

छोड़कर, जहां यह कुशल ह)  
40.  हमैर मैन  41. ाइंडर  42. ीसर  
43. माली/बागवान  44.  वांइ स मैन  45. अटडट 
46.  टेलीफोन अटडट  47. बॉयलर मैन (िबना माणप  

वाला)  
48. सहायक  ला  टर  

49. शर आपरेटर 50. लप क  इचाज/अटडट  51. सपलर/सपलर बॉय  
52.  टोन कटर और ेसर  53. ेसर डे-II   54. सुर ा गाड (िनश  /मु  य 

चौक दार)  
55. िसपाही  56. मीटर रीडर  57. तांबा, ोमाइट तथा ेफाइट खान  

के केयर टेकर 
58. सहायक ि ल चालक  59. कटीन बॉय  60. बटलर-सह-रसोइया 
61. वटीलेशन फैन प रचर  62. औजार तेज करने वाला  63. िपकर (पु ष/मिहला) 
64. चाज म प रचर  65. सहायक िम  ी  66. सहायक फटर  
67.  यांि क सहायक  68.  मेल डाक रनर  69.  प रचर णेी ‘ग’ 
70. योगशाला प रचर  71. िमक िसरधार  72. हलवाई 
73. कटीन प रचर  74. िस  नल मैन  75. डाक बॉय 
76. वाड बॉय  77. योगशाला बॉय  78. चपरासी, केवल बा  साइट खान  म 
79. व र  ठ सफाईवाला  80. सुर ा गाड  81. कतरन उठाने वाला (शीयरर)  
82.  वा  ट कटर  83. गन-मैन  84. िव  फोटक वाहक 
85. गेज कमकार  86. िड  क कमकार  87. छंटाईकता 
88. माइका कटर ेड- II  89. चीजलमैन  90. फॉयर  ले ेस अथवा शोषक एंव 

प रशोधन भूिम काटनेके िलए अपेि त 
अिधभार के अलावा 

91. िमक दफादार  92. खान दफादार  93. मैनअुल िच  ली ेकर  
94.  मैनुअल  ला  ट/मैटल ेकर    
और कमकार  का कोई अ  य वग, चाह ेवह कसी भी नाम से ात हो, जो अ कुशल  ह ै। 
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कुशल कमकार 

1. ऐअरिव  ह हॉलेज चालक  2. ऑटो इले  ीिशयन  3. पटर 
4. लोहार  5. दज   6.  कं ेसर आपरेटर 
7.  ला  टर/शॉट फायरर  8. ाइवर  9. धान रसोइया  
10. चाजमैन  11. बढ़ई  12. कंकरीट िम  सर चालक  
13. कं ेसर प रचर 14. एयर कं ेसर प रचर  15. े  टर चालक 
16. वाहन चालक 17.  कैिम  ट और सहायक कैिम  ट 18. उप-ओवरिसयर (गैर-यो  ता ा  त) 
19. ि लर  20. हडहोल ि लर  21. ि ल िम  ी  
22. ाइवर ऑटो  23. इलेि  िशयन   24. बेतार चालक सहायक फोरमैन 
25. फोरमैन  26. फटर  27. मांझी  
28.  इ  यूअर लोको  29. सुपर फोरमैन  30. उ  तोलक चालक 
31. आईएमसीई चालक  32. चालक ( ाइवर)  33. लोको ाइवर  
34.  लोडर चालक  35. लाइनमैन  36. मैकेिनक/मशीिन  ट  
37. राज  38. दाई  39. टनकार  

40. पयवे ण िम  ी  41. पपं प रचर केववल िज  सम, 
बैराइ स एवं रॉक फॉ  फेट म  

42. पपं चालक/चालक  

43. खनन मेट धातुमय खान 
िविनयमन, 1961 के अतंगत स मता 

माणप  सिहत  

44. िम  ी  45. कुशल मजदरू  

46.  टनर  47.  व र  ठ मैकेिनक  48. पाइप फअर  
49. पयवे क  50.  ा स मैन  51.  वायर मैन  
52. टम् बर मैन/ ट  बर िम  ी 
इले  ीिशयन  

53. प  थर पीसने वाला चालक  54. परेाई चालक  

55.  मो  डर  56.  वे  डर  57. चालक  
58.  वक िम  ी  59.  इंजन चालक  60. खनन इंजन चालक ेड- II  
61.  इंजन वाला  62.  वा  वमैन  63. कटर  
64.  वाइं डग इंजन चालक डे-II   65. वाच एंड वाड भारी  66. शोवल चालक  
67.  िल  को लोडर चालक  68. सफस पयवे क  69. डोजर चालक  
70.  कं ेसर ि लर  71. ड  पर ै  टर चालक  72. बायलर मैन ( माणप  सिहत)  

73. मशीनरी प रचर  74.  वातानुकूलन िम  ी  75. िशशुसदन ( े च) प रचर, केवल 
मैगिनसाइट, मैगनीज तथा अ क खान  
म  

76.  पावर शोवल चालक  77.  पावर तथा पंप हाउस चालक  78. खिनक डे- I  
79.  े  टर चालक  80.  टब क  मर  मत वाला  81. लेथ िम  ी  
82. ि  थर इंजन प रचर  83.  जेनरेटर चालक  84.  लो डग फोरमैन  
85.  डीजल िम  ी  86.  फैरो- टर एवं चेयरमैन  87. कषण चालक  
88. औषधालय प रचर  89. वक सकार  90. अ क काटने वाला डे- I  
91.  ेसर ेड-1 अ क  92. पयवे ी फायरमैन  93. फायरमैन केवल अ क खान  म  

94. कं ेसर चालक  95. पपं मैन चालक  96. पीसनहारा अ क खान  म  
97.  िसरधार लथेमैन  98. मु  कदम (धातुमय खान 

िविनयमन, 1961 के अतंगत स मता 
माणप  सिहत)  

99. भूिव ानी  

100. सुर ा गाड (सश  )  
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और कमकार  का कोई अ  य वग, चाह ेवह कसी भी नाम से ात हो, जो कुशल  ह ै।  

िलिपक य कमकार  

1.  भंडार िलिपक  2.  िमलान िलिपक  3. सामान जारी करन ेवाला  
4.  औजार रखने वाला  5. संगणक  6.  अिभलेखपाल  
7.  ेसर  8.  फाइल िलिपक  9. पंिजका-पाल (रिज  टर क पर)  
10. समय-पाल (टाइम-क पर)  11. िलिपक  12. मंुशी  
13. भंडार प रचर  14. टेलर िलिपक  15. टंकक  
16.  श  ागार िलिपक  17.  टेले  स या टेलीफोन चालक  18. िह  दी अनुवादक  
19.  सहायक  20.  पु  तकालया  य   21. सहायक श  ागार िलिपक  
22.   टोर-क पर   

और कमकार  का कोई अ  य वग, चाह ेवह कसी भी नाम से ात हो, जो िलिपक ह ै।  
अितकुशल कमकार 

1. कंपाउ  डर  2. ओवरसीयर  3. सव क  
4. वाइं डग इंजन चालक  5. चालक (भारी अथ मू वग) शोवल 

तथा बुल-डोजर  
6. धान िम  ी  

7.  टाफ नस िड  लोमा सिहत  8. ि ल आपरेटर जैक हमैर के अलावा  9. िबजली पयवे क स मता माणप  
सिहत  

10. भूिमगत पाली भारी  11. धान मैकेिनक  12. यो  यता ा  त और अनुभवी वे  डर 
13. मशीनी औजार मैकेिनक  14. यांि क /संयं  फोरमैन  15. खनन पयवे क  
16.  यवसाियक िश ण 
अनुदेशक/अ  यापक  

17. धान िबजली िम  ी  18. लेखाकार  

19. आशुिलिपक 7 वष क  सेवा सिहत  20. भंडार भारी  21. पाली भारी  
22. पयवे क   

और कमकार  का कोई अ  य वग, चाह ेवह कसी भी नाम से ात हो, जो अितकुशल  ह ै। 
 प  टीकरण—इस  अिधसचूना के योजन  के िलए,—  

(क) मजदरूी क   यूनतम दर  म मूल दर, िनवाह भ  ते अथात ् िवशेष भ  ते का  यय तथा आव  यक व  तु  क  
रयायती आपू त का नकद मू  य, य द कोई हो, सिहत सभी समावेशी दर  से िमलकर बनगी ;  

(ख) मजदरूी क   यूनतम दर  म सा  तािहक िव ाम- दन के िलए मजदरूी सि  मिलत ह ै;  
(ग)  यूनतम मजदरूी दर, ठेकेदार  ारा लगाए गए कमचा रय  को भी लाग ू  ह गी ;  
(घ)  यूनतम मजदरूी दर िन:श  त  यि  तय  के िलए वही ह गी, जो समुिचत वग के कमकार  को संदेय ह ;  
(ङ) (क)  ‘‘अकुशल काय’’ से ऐसा काय अिभ ेत ह,ै िजसम काय के संबंध म ऐसी साधारण सं याएं अंतविलत ह, 

िजनम अ  प या कोई कौशल या अनुभव क  अपे ा नह  क  जाती ह ै;  
(ख) ‘‘अ  कुशल काय’’ से ऐसा काय अिभ ेत ह,ै िजसम काय के संबंध म अनुभव के मा  यम से अ जत 

कौशल या स मता क  कोई ऐसी िड ी अतंविलत ह ैजो कुशल कमचारी के पयवे ण या मागदशन के 
अधीन िन  पादन कए जान ेयो  य ह ैऔर इसके अतंगत पयवे ण काय भी   ह ै;  

(ग) ‘‘कुशल काय’’ से ऐसा काय अिभ ेत ह,ै िजसम काय के संबंध म अनुभव के मा  यम से या कसी 
तकनीक  या  यवसाियक सं  थान म िश  ु के प म िश ण के मा  यम से अ जत कौशल या 
स मता अंतविलत ह ैऔर िजसके िन  पादन म पहल और िनणय क  अपे ा क  जाती ह ै;  
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(घ) ‘‘खिनक’’ से ऐसा कोई कमकार अिभ ेत ह ै जो कसी खान म खुदाई, िबनाई, छंटाई, जग, 
सं  करण के मा  यम से उ  खनन/िन  कषण और कसी खान म सीध े ही लदाई और उसके अ  य 

आनुषंिगक संकम  म अंतविलत ह/ैलगा आ ह ै; और  
(ङ) ‘‘अित कुशल काय’’ से ऐसा काय अिभ ते ह,ै िजसम लंबे वष  तक गहन तकनीक  या वृि  तक िश ण 

या  यवहा रक काय अनुभव के मा  यम से अ जत कितपय काय के िन  पादन म िनपुणता और पूण 
स मता क  उ  च िड ी अपेि त ह ैऔर कसी कमकार से यह भी अपे ा क  जाती ह ै क वह इन काय  
के िन  पादन म अतंविलत अपन ेिववेक या िविन  चय क  पणू िज  मेदारी ल े;  

(च) कसी खान म या उसके संबंध म कायरत या िनयोिजत कोई  यि  त ‘‘भूिम के नीचे’’ कायरत या 
िनयोिजत कहा जाता ह,ै य द वह,—  

(i) ऐसी कूपक , जो डूब गई ह ैया डूबने के अनु म म रही ह ै; या  
(ii) कसी ऐसे उ  खनन म, िजसका भूिम के ऊ  ववत  भूिम के नीचे िव  तार ह ै; या  

(iii) कसी खुले ढलाई काय म, िजसम उसके उ  चतम बद ुसे उसके िन  नतम बद ुतक मापी गई 
उ  खनन क  गहराई छह मीटर से अिधक ह,ै म कायरत ह ैया िनयोिजत ह ै;  

(छ)   जहां संिवदा या करार या अ  यथा के आधार पर कसी कमकारी क  मजदरूी क  िव मान दर, 
अिधसूिचत दर  से उ  चतर ह, वहां उ  चतर दर  का संर ण कया जाएगा और इस अिधसूचना के 

योजन के िलए मजदरूी क   यूनतम दर  के प म माना जाएगा ;    

(ज)    जहां कसी े  म प  थर खान  के संबंध म इस अिधसूचना के अनुसार िनयत  यूनतम मजदरूी दर, 
कसी खान या खदान म या कसी अ  य ठहराव के अधीन कए गए प  थर तड़ुाई या प  थर पीसने के 

िनयोजन म िनयोिजत कमचा रय  के िलए रा  य सरकार ारा िनयत  यूनतम मजदरूी से कम ह,ै वहां 
मजदरूी क  उ  चतर दर, प  थर खान  के िनयोजन म िनयोिजत कमकार  को संदेय होगी और वह 
मजदरूी इस अिधसूचना के अधीन िनयत मजदरूी क   यूनतम दर के प म समझी जाएगी ;  

(झ) पु ष,  ी और उभय लगी कमचारी वैसे ही काय या वैसी ही कृित के संकम  के िलए मजदरूी क  
वैसी ही दर  के हकदार ह ग े;  

(ञ)   यूनतम मजदरूी दर और प रवतनशील मंहगाई भ  ता, दोन  ही  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 
(1948 का 11) के अधीन वतनीय होने वाली मजदरूी क   यूनतम दर  का गठन करत ेह । 

[फा. सं. एस-32017/1/2016-ड यूसी (एमड यू)] 
पी.पी. िम ा, धान म और िनयोजन सलाहकार 

 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st September, 2016 

S.O. 2833(E).— In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read with clause (i) 
of sub-section (1) of section 4 and clause (b) of sub- section (1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), 
the Central Government after consulting the Advisory Board hereby proposes to revise the rate of wages as specified in the 
Schedule as mentioned hereinafter in the draft proposal and  payable to the employees engaged in Gypsum Mines, Barytes 
Mines, Bauxite Mines, Manganese Mines, China Clay Mines, Kyanite Mines, Copper Mines, Clay Mines, Magnesite Mines, 
White Clay Mines, Stone Mines, Steatite Mines (including the mines producing Soap Stones and Talc), Ochre Mines, 
Asbestos Mines, Fire Clay Mines, Chromite Mines, Quartzite Mines, Quartz Mines, Silica Mines, Graphite Mines, Felspar 
Mines, Laterite Mines, Dolomite Mines, Red Oxide Mines, Wolfram Mines, Iron Ore Mines, Granite Mines, Rock 
Phosphate Mines, Hematite Mines, Marble and Calcite Mines, Uranium Mines, Mica Mines, Lignite Mines, Gravel Mines, 
Slate Mines and Magnetite Mines  in supersession of the notification of the Government of India, in the Ministry of Labour 
and Employment, published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (ii), vide number S.O. 
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अिधसचूना 

नई द ली, 1  िसत बर, 2016 

का.आ. 2834(अ).— के  ीय सरकार  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 4 क  उपधारा 
(1) के खंड (i) और धारा 5 क  उपधारा (1) के खंड (ख) के साथ प ठत धारा 3 क  उपधारा (1) के खंड (ख) ारा द  त 
शि  तय  का योग करते ए, सलाहकार बोड  से परामश करने के प  चात् सड़क  या रनवेज़ या िनमाण काय  म  िविनमाण 
या रखरखाव िजनके अतंगत िव ुत, बेतार, रेिडयो, टेलीिवजन, टेिलफोन, टेिल ाफ और ओवरसीज़ संचार केबल और समान 
अ  य भूिमगत केबल काय, िव ुत लाइन, जल आपू त लाइन और सीवेज़ पाइप लाइन ह, के िनयोजन म लगे ए कमचा रय  
को संदेय मजदरूी क  दर  को पुनरीि त करने का ा प  ताव बनाती ह, जैसा क इसम इसके प  चात ् ा प  ताव म 
यथाव णत अनुसूची म िविन द  ट ह,ै के म और रोजगार मं ालय म भारत के राजप , भाग II , खंड 3, उपखंड (ii) म 

कािशत अिधसूचना सं. का.आ. 1285(अ) तारीख 20 मई, 2009 म, उन बात  के िसवाय अिध ांत करत े ए, िज  ह ऐसे 
अिध मण से पूव कया गया ह ै या करन े का लोप कया गया ह,ै ऐसे सभी ि य  क  जानकारी के िलए िजनके उससे 

भािवत होने क  संभावना ह,ै कािशत करती ह और सूचना दी जाती ह ै क उ  ा प िनयम  पर उस तारीख से, िजसको 
उस राजप  क , िजसम यह अिधसूचना कािशत क  जाती ह,ै ितयां जनता को उपल ध करा दी जाती ह,ै दो मास क  
अविध के अवसान के प ात् िवचार कया जाएगा ; 

 ऐसे आ ेप  और सुझाव  पर, जो उ  ा प िनयम  के संबंध म कसी ि  से या संगठन से ऊपर िनयत समय 
सीमा के भीतर होत ेह, पर क ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा;   

आ ेप या सुझाव, य द कोई ह , सिचव, म और रोजगार मं ालय, म शि  भवन, रफ  माग नई द ली -
110001 को भेजे जा सकगे ;  

ा प  ताव 
  मज़दरूी क   संशोिधत  यूनतम दर िन  निलिखत से िमलकर बनेगी –  

 (क) मजदरूी क  आधारभूत दर जैसी  इसम इसके नीचे व णत अनुसूची के भाग 1 के  तंभ (2) (3) और (4) म दी 
गई ह; और  

(ख) अनुसूची के भाग 2 के  तभं (2), (3) और (4) म कोई िवशेष भ  ता (िजसे इसे इसके प  चात् प रवतनीय महगंाई 
भ  ता कहा गया ह)ै और उसके भाग 1 और 2 के  तंभ (2), (3) और (4) म व णत े  म कायरत कमचा रय  को संदेय । 
प रवतनीय मंहगाई भ  ता मु  य म आयु  त (क ीय) ारा ितवष 1 अ  तूबर और 1 अ लै को आरंभ होन ेवाल े  येक छह 
मास के अंतराल तक ितवष मश: 30 जून और 31 दसंबर को समा  त होन ेवाल ेछह मास क  पूववत  अविध के िलए 
औ ोिगक कमकार (आधार 2001-100) के िलए औसत उपभोगता मू  य सूचकांक के आधार पर, उ  त ् अनुसूची के भाग 2 के 
 तंभ (2), (3) और (4) म िविन द  ट दर पर और रीित म समायोिजत कया जाएगा ।  

अनसुचूी 
भाग 1  : मजदरूी क  आधारभतू  यनूतम दर 

 
कामगार  क  णेी दै िनक यनूतम मजदरूी दर ( पय े

म)  

(1) (2) (3) (4) 

 े  (क) े  (ख) े  (ग) 

अकुशल: 

बजरी फैलाने वाला, बेलदार, बीटर मिहला, बैलवुमन, चैनमैन, नािवक, बा टी 
वाला, वाहक (प थर), वाहक (पानी), गाड़ीवाहक, केयरटेकर (पुल), लीनर ( े न, 
ैक, राखगत के िलए सडर), चौक दार, कं ट (हाथ से िमलान ेवाला), दफादार, 
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ाइवर (बैल, ऊंट, गधा, ख र), झंडीवाला, झंडीवाला ( ला ट ेन) गेट मैन, 
गगमैन, गे टगमैन ( थायी पथ) हडलमेन, ज पर मैन, कािमन (मिहला काय), 
खलास, पुल, िव ुत, मैरीन, मोपलाह, भंडार, टीम रोड, शेयर, रोलर सव, िमक 
(गाडन), मजदरू, होल कटर, लारी िश ,ु पे ोलमैन, चपरासी, तलाशीकता, 
िसगनलमैन, ाइकर, ाइकर (मोपलाह गग), वीपर, टाल बाय, टाइल टनर, 
ाली मैन, व स क ोलर, वा वमैन, वाचमैन, सफेदी वाला, वुडरमैन, वुडरओमैन, 

बोरीमैन, कोलमैन, कंडसर, प रचर, घास काटन ेवाला, मु छर जमादार, क डे सर 
प रचर, शंटर और अ य कोई भी वग जो क अकुशल कृित के ह  चाह ेवे कसी 
भी नाम से पुकारे जाएं । 
अ कुशल/अकुशल पयवे ीय:    

बेलचेवाला, िभ ती, िभ ती (मुशक सिहत), नाववाला ( धान), भंजक, भंजक  
(प थर, च ान, च ान प थर, तर धात,ु बत बुनन े वाला, चैनमैन ( धान), 
चारपाई कसन ेवाला, जांच पड़ताल कता, चौक दार ( धान), सुर ा गाड (िबना 
हिथयार), े कर, द तरी, डालीमैन, सहायक, ि लर, चालक (ि कन), उ खनक, 
फैरोमैन, फायरमैन, फायरमैन ( ट  का भ ा, टीम रोड रोलर) गेटक पर, घरामी 
थेचर, शीशेवाला, ेटर, ीसर एवं फायरमैन, ाइंडर, हथोड़े वाला, सहायक 
(कारीगर), सहायक (आराकश), जमादार, क  मैन, खलासी ( धान सव  क, 
रवटस मोपलाह गग, पयवे ी), िमक (च ानकतन), ल कर, माली, ( धान), 

मैट, मैट (लोहार, सड़क, का कार), इंिजन चालक और/या फ डर, फटर, गग, 
खलासी, मजदरू राज, थायी पथ, प प ाइवर, टनर), मजदरू (भारी वजन), 
चाजमैन, िम ी ( धान), मुकादम, राि गाड, रनर (पो ट डाक), तेलवाला, 
खदानकार, खदान चालक, टोन मैन, भंडार वाला, थेचर, भंडार वाल े और 
बायलर मैन, थु बामैन ( पडेकम ), टडलस, ालीमैन ( धान, मोटर), फटर 
(सहायक, अ  कुशल), जमादार (अ कुशल) मेट (प थर), प प अटडट, वाहक, 

ेकमैन, ो डरमैन, रसोइया, डांडी, फराश, है सामैन, सहायक (लोको, े न/ क) 
कसाब, खलासी (संरचना), योगशाला प रचर, मांझी (नाववाला), मसालची 
पी.एम.मे स, वाइंटस मैन सेनक मी, टोपाज, तोपकार (बड़े प थर तोड़ने वाला), 
ाली जमादार, वचमैन, हािजरी लगान ेवाला, सहायक वायर मैन और अ य कोई 

भी वग जो क अ कुशल कृित के ह  चाह ेवे कसी भी नाम से पुकारे जाएं । 
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कुशल    

सहायक िम ी, आमचर वाइंडर णेी II  और III , भ डारी, लोहार, लोहार (चयन 
ेणी, ेड- II, III  वग II  और III ) बायलरमैन, बायरलरमैन ेणी II , III , बायलर 

फोरमैन णेी II , काय (सहायक), ट िबछाने वाला, ट िबछानेवाला (चयन  
ेणी II), ला टर, बढ़ई, बढ़ई (चयन डे, ेड II  व III , वग I व III ) सहायक 

बी.आई.एम.रोड), केिबनेट बनाने वाला,सुर ा गाड (श  सिहत) केनमैन, 
लोटै स, कटर बनाने वाला चाजमैन, ेणी II  और III , का कार (साधारण), 

जांच-पड़तालकता (किन ), िचक बनाने वाला, िचकवाला (किन ) कं ट िम ण 
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िम क, कं ट िम क चालक, मोची, कोर मेकर, चालक, चालक मोटर वाहन, 
मोटर वाहन चयन ेणी, मोटर लारी, मोटर लारी ेणी  II , लारी गडे II , डीजल 
इंिजन, डीजल इंजन ेणी II , यांि क रोड रोलर, आई.सी और सीमे ट िम क आ द 
रोड़ रोलर, रोड रोलर चालक णेी II  चालक (इंजन ि थर, टोन, शर, 
ै टर/बुलडोजर, टीम रोड रोलर, जल प प, यांि क सहायक, रोड रोलर, यांि क 
टीम और े न, बुल डोजर सिहत, ै टर यांि क, प रवहन, इंजन, ि थर और रोड 

रोलर, बायलर प रचर इंजन), चालक ( टोन े शर यांि क), िड टै ुरर, िबजली 
िम ी, िबजली िम ी ( ेणी II , वग II , और वग III ), फटर, फटर (चयन  

ेणी, ेणी II , व III ) (वग II  व III , सहायक, पाइप, वग II , लाइन वग II, 
पाइपलाइन एं डग बास फॉर री-इंफोसमट कम -मैकेिनक, यांि क और-नलसाज), 
घरामी ( धान), लेिजयर, िव फोटन के िलए छ  ि लर, जॉयनर, जॉयनर केबल, 
केबल णेी, II) लाइनमैन ( ेड II , III , उ  दाब/कम दाब) राजिम ी, राज िम ी 
(चयन ेणी, ेणी II , III , और वग ख िम ी), टोन, ( टोन वग II , ट का काम, 
प थर का काय), ट िबछाने वाला, टाइल लो रग, बी.आई.एम., मु दम ( धान), 
प थर कतन, साधारण िम ी, मैकेिनक, यांि क (वग II , वातानुकूलन, 
वातानुकूलन, ेणी II , डीजल णेी II , रोड रोलर ेणी II , सहायक, रेिडयो) 
राजिम ी (घरमी), िम ी ेणी II , वातानुकूलन णेी II , थायी पथ, सव ण, 
संतराश काय) राजिम ी वग क, मो डर, मो डर ( ट, टाइल), रंगपे टर, रंगपे टर 
(चयन ेणी, ेड II , और III , वग II , सहायक लाटर और पॉिलशर, पॉिलशर रफ 
( ला टरक ा) (राजिम ी णेी II), नलसाज, नलसाज (चयन णेी, वग II  
सहायक लॉटर और पॉिलशर पॉिलशर, रफ) ला टरकता, ला टरकता (राजिम ी 

ेड II), नलसाज (चयन डे, वग- II) सहायक व र , किन , िम ी, ेणी II ) 
नलसाज िम ी, नलसाज-सह- फटर, पॉिलशगर पॉिलशगर(फश), प प चालक, 
प प चालक (चयन ेणी), ेणी II  और III , वग, II), पंपचालक चयन ेणी, पी ई, 
चालक, पंपवाला, प प वाला,(सहायक) नलसाज पॉिलशकर ( े सिहत) ेणी II , 
रतनमैन, रिवट कटर (सहायक) रिवटर, रिवटर (कटर), सड़क िनरी क णेी II , 
रेलवे लेट लैयर, रोड बे डर, आराकश, आराकश (चयन ेणी वग II), सरंग, संरग 
पाइल ाइ वग पै टू स बायलर सिहत, शेपमैन, पारी भारी, े मैन, े मैन 
(रोड), टोनकटर, टोनकटर (चयन ेड, ेड II , वग II) टोन िचसलर, टोन 
िचसलर (वग II ), प थर िव फोटकता, उप- ओवरिसयर (अनहक) सव क, सव क 
(सहायक), दज , दज  (अपहोल ी)] ां ेयर तारमैन, लाइनमैन, टाइलर वग II , 
दीवार (फश, छत)े, टाइलर (चयन णेी), टीनकार, टीनकार (चयन णेी, ेणी II  
और III , वग II ) ठठेरा, ेलस, टनर, सोफासाज, सोफासाज( ेणी II  और III ) 
रंगसाज  े (वग II ), लकड़ी काटने वाला, लकड़ी काटने वाला चयन ेणी, लकड़ी 
काटने वाला णेी II , वक िसरकार, झलाईगर, गैस झलाईगर, झलाईगर, (वग II,) 
पुल काय) कूप िनम क, सफेदी वाला, सफेदीवाला (चयन ेणी वग II ), वायरमैन, 
वायरमैन ( ेणी, II  और III , यांि क, िव ुत) वाइट वा शग एंड कलर वा शग मैन, 
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वाितक औजार चालक, चालक ( फटर), बोरमैन,बेधक, छिलाईगार छिलाईगार 
एवं िपसाईगार, रसोइया ( धान) ि लर, ि लर (कूप वेधन), चालक (लोको/ क), 
िबजली िम ी (सहायक), यांि क (नलकूप), िम ी ( टेल, ूब-वेल, टेलीफोन), 
मीटर रीडर, मौसम े क, नावधानी चालक (बै चग संयं , िसनेमा प रयोजना, 
लै प, शे प, संपवीिडक, ेन, डौ रक, डीजल इंजन, डोजर, ेग लग, ि ल ड पर, 

उ खनक, फोक, िल ट जिन , ेडर, जैक है पर और पेमे ट ेकरा लोडर, प प, 
पाईल चालन, े पर, नग संयं , शोवैल, ै टर, वाइ ेटर, वेटबैचर, रेल गाड, 
रपेयरर (बैटरी), शापर/ लॉरट, ेयर (एशालट) टेशन मा टर, सव क (िस ट), 
े समैन, ेन परी क, टनर/िमलर, टायर ब केनाइजर, कुशल कृित क  कोई अ य 
ेिणयां चाह ेउनके नाम कुछ भी ह  । 

िलिपक य    

एम.सी. िलिपक, मंुशी (मै कुलेट, नान मै कुलेट), भंडार िलिपक (मै कुलेट, नान 
मै कुलेट),  भंडार जारीकता, भंडार र क भंडार, र क वग I और II  (मै कुलेट), 
िमलान िलिपक, समय पाल, समयपाल, (मै कुलेट, नान मै कुलेट), बुक क पर, 
काय मंुशी, काय मंुशी, (अधीन थ) लेखािलिपक, िलिपक, संगणक, टेलीफोन 

चालक, टंकक, अ य कोई वग चाह ेिजस नाम से पुकारा जाए जो क िलिपक य 
कृित के ह ।  
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अ यिधक कुशल    

आमचर वा डर ेणी I, लौहकार ेणी I और वग I, बॉयलरमेन ेणी I, 
बॉयलरमैन फोरमेन ेणी I, ट िबछाने वाला वग I, केबल संयोजक ेणी I, 
का कार णेीI, और वग I, सेलो कटर और सजावटकार, चाजमैन वग I, जांच 
पड़तालकता ( ये ), चालक लारी णेी डे- I, मोटर लारी ेणी I, मोटर वाहन 
वग I और डीजल इंिजन णेी I, रोडरोलर णेी I, प प वग िव ुतकम  ेणी I 
और वग I / ेणी I, फटर ( ेणीIऔर वग I),  पाइप वग I ( धान), फोरमैन, 
(सहायक) लाइनमैन ेणी I, राज (कुशल ेणीIवग I), मा ट रग, मैकेिनक 
वगIऔर वग II , मैकेिनक (डीजल) ेणी I और रोडरोलर ेणी I,  वातानुकूलन 

ेणी I /वग I /िम ी ेणी I,  िम ी (वातानुकूलन णेी I), ओवरिसयर, ओवर 
िसयर ( ये  और किन ) रंगसाज ेणी I, वग I, )े,  ला टरकता (राज) वग I,  
नलसाज ( धान वग I) िम ी ेणी I, पॉिलशकता ( े सिहत) वग I,  सड़क 
िनरी क वग I, आराकश ेणी I, टोन कटर वग I, टोन िचलनर णेी I,  टोन 
िम ी ेणी I, उप ओवरिसयर (यो यता ा  ), टाइलर वग I,  टीनकार णेी I, 
वग I, सोफासाज ेणी I, वा नशकार वग I, वे डर एवं फटर और वातानुकूलन, 
मैकेिनक झलाईकार (गैस) वग I, सफेदी वाला वग I, वायरमैन ेणी I, वग I,  का  
काटनेवाला वग I, िघसाईकार (औजार) ेणी I, चालक (बै चग लांट) ेणी I, 
लै प शलै णेी I,  का ैसर ेणी I,  ै न ेणी I,  डीजल इंिजन ेणी I,  डोजर 
ेड I, ेगलाइन वग I, ि ल ेणी I, ड पर णेी I, उ खनक णेी I, फोक िल ट 
ेणी I, जिन  णेी I, ेडर ेणी I, लीडर ेणी I, पाइल ाइ वग ेणी I, प प 
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ेणी, े पर ेणी I, नग संयं  ेणी I, शॉवल ेणी I, शावल और ेगलाइन, 
ै टर णेी I, वाइ ेटर णेी I, रगर ेणी I, रगर णेी II, चापर/ लेटर णेी I, 

शॅावल और ेगलाइन, े टर ेणी I, े समैन वग I, टनर/िमलर ेणी I, टायर 
वॉलकेनाइजर णेी I, काय (सहायक) ेणी I, कोई अ य वग जो अ यिधक कुशल 

वृि  के ह , चाह ेवे कसी भी नाम से पुकारे जाय।  
 

भाग II 
 

कामगार  क  िेणया ँ प रवत  महंगाई भ  ेक  दर, जो 271 स ेअ िधक यके अकं के उछाल या 
 िगरावट के  िलए जनवरी-जनू, 2016 क  अव िध के औ ो िगक कामगार  के 
 िलए मा िसक उपभो ा मू य सचूकांक (आधार वष (2001=100) का 
औसत ह।ै  

े  ‘क’ े  ‘ख’ े  ‘ग’ 

(1) (2) (3) (4) 

1. अकुशल 1.93 1.61 1.29 

2. अध-कुशल/अकुशल पयवे ी 2.14 1.82 1.51 

3. कुशल व िलिपक य 2.35 2.14 1.82 

4. अ यिधक कुशल  2.56 2.35 2.14 
 

प ीकरण - अिधसचूना के योजनाथ,  

1  (क) इस अिधसूचना के अनुबंध म उि लिखत े  "क" और े  "ख" म ऐसे े  के प म उ  अनुबंध म 
िविन द  मश: सभी थान शािमल ह गे तथा नगर िनगम या नगरपािलका या छावनी बोड या थान िवशेष क  अिधसूिचत 

े  सिमित से पं ह कलोमीटर तक क  प रिध के सभी थान शािमल ह ग ेऔर े  "ग" म अनुबंध के "क" और "ख" े  म 
उ लेख न कए गए ऐसे सभी थान शािमल ह गे िजन पर यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11)  लागू होता ह ै। 

(ख) के ीय सरकार के कमचा रय  को मकान कराया भ े क  अदायगी के योजन के िलए िव  मं ालय ारा समय-
समय पर जोड़े गए अथवा ेणी म उ यन कए गए थान  को भी इस मसौदा ताव के उपाबंध म िविन द  वग करण के 

योजन के िलए ऐसे प रवधन एवं उ यन क  तारीख  से जोड़ा गया समझा जाएगा ;  

(ग)  "ग" वग े णी म जहां यूनतम मजदरूी े वार आधार पर िनयत क  गई ह ैऔर जहां के ीय सरकार ने शीतकालीन 
भ ा या पवतीय भ ा या कसी अ य िवशेष भ े का संदाय मंजूर कया ह,ै सड़क /रनवे के िनमाण या अनुर ण या िनमाण 
सं या  िजसम भूिमगत, िव ुत, वायरलैस, रेिडयो, टेलीिवजन, टेलीफोन, टेली ाफ और ऊपरी संचार केबल  को डालन ेया 
भूिमगत केबल डालन ेके काय, िव ुत लाइन, जल आपू त लाइन और सीवरेज लाइन शा िमल ह,ै के अंतगत ऐसे ही काय म 
िनयोिजत कमचा रय  को, उ ह अिधसूचना ारा िनधा रत देय यूनतम मजदरूी के अित र  इस कार िनयत यूनतम 
मजदरूी के 10 ितशत के बराबर रािश का भुगतान कया  जाएगा :  

बशत क ऐसे थान  म जो समु  तल से 6000 फुट से अिधक ऊंचाई पर ि थत ह, वहां 10 ितशत अित र  मजदरूी 
संद  त क  जाएगी।  

गगनचु बी इमारत  अथात ्तीस फुट अथवा इससे अिधक ऊँची इमारत  म, एक दन म एक घंटे के िलए भी िनयोिजत 
कये गये कमकार  को समुिचत ेणी हतेु यूनतम मजदरूी से बीस ितशत अित र  मजदरूी का भुगतान कया जायेगा।  
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(घ) सुरंग म काय करन े वाले कमकार  को इस अिधसूचना के अधीन समुिचत ेणी के िलए िनयत क  गई यूनतम 
मजदरूी के अित र  20 ितशत और भुगतान कया जाएगा। 

(ड़़)  (क) "अकुशल काय" से वह काय अिभ ेत है, िजसम ऐसी साधारण याएं शािमल ह िजनके िलए काय के संबंध म 
मामूली अथवा कोई कौशल अथवा अनुभव अपेि त न हो; 

(ख) "अ -कुशल काय" से वह काय अिभ ेत ह ै िजसम काय के अनुभव से अ जत कुछ मा ा म कुशलता या द ता 
सि मिलत ह ैऔर जो कुशल  कमचारी के पयवे ण या मागदशन के अधीन कए जाने यो य ह ै तथा इसके अंतगत 
अकुशल पयवे ी काय शािमल ह;ै 

(ग) "कुशल काय" से वह काय अिभ ेत ह,ै िजसम काय के अनभुव से या िश  ु के प म कसी तकनीक  या 
ावसाियक सं था म िश ण के मा यम से अ जत कुशलता या द ता अपेि त ह;ै 

 (घ) "अ यिधक कुशल काय" से ऐसा काय  िजनम  िलिपक य काय शा िमल ह,ै अिभ ेत ह ैिजसे करन ेके िलए सघन 
तकनीक  या ावसाियक िश ण या कितपय उिचत अविध के ावहा रक काय अनुभव से अ जत संपूणता 
और पूण स मता क  आव यकता होती ह ैऔर कमकार से यह अपे ा क  जाती ह ै क वह इन काय  के िन पादन 
के बाबत कए जाने वाले िनणय  या िविन य  के िलए पूरा िज मेदार ह;ै  

(च) जहां कसी े  म इस अिधसूचना ारा िनयत क  गई मजदरूी क  यूनतम दर रा य सरकार ारा उपयु  
िनयोजन  म िनयोिजत कमचा रय , िजनके संबंध म रा य सरकार समुिचत सरकार ह,ै के िलए िनधा रत मजदरूी क  
यूनतम दर  से कम ह वहां रा य सरकार ारा इन े  के संबंध म िनयत क  गयी मजदरूी दर इस अिधसूचना के 

अंतगत देय मजदरूी क  यूनतम दर समझी जायगी; 

 (छ) मजदरूी क  यूनतम दर  म सा ािहक िव ाम दवस के िलए देय मजदरूी भी शािमल ह।ै 

  (ज)  इस अिधसूचना के अंतगत िनयत मजदरूी क  यूनतम दर ठेकेदार  ारा िनयोिजत कमचा रय  पर भी लागू 
होती ह; 

       (झ)  िवकलांग कमचा रय  को देय मजदरूी क  यूनतम दर समुिचत ेणी के कमकार  को देय दर  के समान ही 
ह गी; 

(ञ)  पु ष, मिहला और ांसजडर कमचारी समान काय या समान कृित के काय के िलए समान दर पर मजदरूी 
ा  करन ेके हकदार ह ग;े 

(ट) यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) के अंतगत वतनीय मजदरूी क  यूनतम दर  म यूनतम मजदरूी दर 
और प रवत  महगंाई भ ा दोन  शािमल  ह । 

[फा. सं. एस-32017/1/2016-ड यू सी (एम. ड यू.)] 
पी.पी. िम ा, धान म और रोजगार सलाहकार 

उपाबधं 

े  का वग करण 
े  – “क” 

अहमदाबाद (यूए) हदैराबाद (यूए) फरीदाबादका पलै स (एम.कोरपरेशन) 
बंगलु  (यूए) कानपुर (यूए) गा िजयाबाद (यूए) 
द ली (यूए) चै ई (यूए) नोएडा   

बृ त मु बई (यूए) नागपुर (यूए) िसक दराबाद   
कोलकाता (यूए) लखनऊ (यूए)   गुड़गांव (एम.कोरपरेशन) 
नवीमु बई   पूण े (यूए)     



26       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(ii)] 
 

 े  –“ख” 
आगरा (यूए) वा िलयर (यूए) पोट लेयर (यूए) 
अजमेर (यूए) बली-

धरवाड 
(एम.कोरपरेशन) पु दचेुरी (यूए) 

अलीगढ़ (यूए) इंदौरा (यूए) रायपुर (यूए) 
इलाहाबाद (यूए) जबलपुर (यूए) राउरकेला (यूए) 
अमरावती (एम.कोरपरेशन) जयपुर (एम.कोरपरेशन) राजकोट (यूए) 
अमृतसर (यूए) जालंधर (यूए) रांची (यूए) 
आसनसोल (यूए) जालंधर- कट (यूए) साहारणपुर (एम.कोरपरेशन) 
औरंगाबाद (यूए) ज मू (यूए) सलेम (यूए) 
बरेली (यूए) जामनगर (यूए) संगली (यूए) 
बेलगाम (यूए) जमशेदपुर (यूए)  िशलांग   
भावनगर (यूए) झांसी (यूए)  िसि लगड़ुी (यूए) 
 िभवंडी (यूए) जोधपुर (यूए)   शोलापुर (एम.कोरपरेशन) 
भोपाल (यूए) क ूर (यूए)   ीनगर (यूए) 
भुवने र (एम.कोरपरेशन) कोि  (यूए) सूरत (यूए) 
बीकानेर (यूए) को हापुर (यूए) ित वन तपरुम (यूए) 

बोकारो टील  िसटी (यूए) का लम (यूए)  ित सूर (यूए) 
चंडीगढ़ (यूए) कोटा (एम.कोरपरेशन)   ित  िचराप ली (यूए) 
कोय बटूर (यूए) कोझीकोड (यूए)   ित पुर (यूए) 
कटक (यूए) लुिधयाना (एम.कोरपरेशन) उ ैन (एम.कोरपरेशन) 
देहरादनू (यूए) मदरैु (यूए) वडोदरा (यूए) 
धनबाद (यूए) माला पुरम (यूए) वाराणसी (यूए) 
दगुापुर (यूए) मालेगांव (यूए) वासाई- िवरार  िसटी (एम.कोरपरेशन) 

दगु- िभलाईनगर (यूए) मंगलौर (यूए) िवजयवाड़ा (यूए) 
ईरोड (यूए) मेरठ (यूए)  िवशाखाप नम (एम.कोरपरेशन) 
 फरोजाबाद   मुरादाबाद (एम.कोरपरेशन) वारंगल (यूए) 
गोवा   मेसूर (यूए)     
गोरखपुर (यूए) नानडेड 

वाघाला 
(एम.कोरपरेशन)     

बृ त िवशाखाप नम (एम.कोरपरेशन) ना िसक (यूए)     
गुलवगा (यूए) ने लोर (यूए)     
गु टूर (यूए) पंचकूला (यूए)     
गुवाहाटी (यूए) पटना (यूए)     
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ट  पण 1 -- े  ‘ग’ म वे सभी े  शािमल ह गे, िजनका इस सूची म उ लेख नह  ह ै  क तु  िजन पर यूनतम मजदरूी 
अ िधिनयम, 1948 (1948 का 11) लाग ूहोता ह।ै 

ट  पण 2 : यूए से शहरी जनसं या वाले े  अिभ ेत ह ै। 
 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st September, 2016 

S.O. 2834(E).— In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read with 
clause (i) of sub-section (1) of section 4 and clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948(11 of 1948), the Central Government after consulting the Advisory Board hereby makes a draft proposal to revise 
the rates of wages payable to the employees engaged in the employment of Construction or Maintenance of Roads or 
Runways or in  Building Operations including laying down Underground Electric, Wireless, Radio, Television, 
Telephone, Telegraph and Overseas Communication Cables and similar other Underground Cabling Work, Electric 
Lines, Water Supply Lines and Sewerage Pipe Linesas specified in the Schedule as mentioned hereinafter in the draft 
proposal in supersession of the notification of the Government of India, in the Ministry of Labour and Employment, 
published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (ii), videnumber S.O. 1285 (E), dated the 20th May, 
2009, except as respects of things done or omitted to be done before such supersession, for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft proposal shall be taken into 
consideration after expiry of two months from the date on which copies of this notification, as published in the Official 
Gazette, are made available to the public; 
 
 Any objections or suggestions, which may be received from any person or organisation with respect to the said 
draft proposal within the time frame stipulated above, will be considered by the Central Government; 
 

The objections and suggestions shall be addressed to the Secretary, Ministry of Labourand Employment, Shram 
Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001. 

Draft proposal 
 The  revised minimum rates of wages shall consist of – 

 (a) basic rates of  wages as set out in columns(2), (3) and (4) of Part I of the Schedulementioned hereunder; and  
 
(b) a special allowance (hereinafter referred to as Variable Dearness Allowance) in columns (2),(3) and (4) of 

Part II of the Schedule and payable to the employees working in areas mentioned in columns(2), (3) and (4) of Parts - I 
and II thereof. The Variable Dearness Allowance shall be adjusted by the Chief Labour Commissioner (Central) at an 
interval of every six months commencing on the 1st October and 1st April of every year on the basis of the average 
Consumer Price Index Number for Industrial Workers (Base 2001=100) for the preceding period of six months ending on 
the 30th June and the 31st December every year respectively, at the rate of  and in the manner specified in the columns (2), 
(3) and (4) of Part II of the said Schedule. 

SCHEDULE 
Part –I:  Basic Minimum Rates Wages 

 
Category of Worker Minimum Rates of Basic wages per day 

(in Rupees) 
(1) (2) (3) (4) 

Area (A) Area (B) Area (C) 
Unskilled 
Bajri Spreader, Beldar, Beater Women, Bell-Woman, Chain Man, Boat 
Man, Bucket Man, Carrier (Stone), Carrier (Water), Cartman, Caretaker 
(Bridge), Cleaner (Crane, Truck, Cinder for ash Pit), Chowkidar, 
Concrete (Hand Mixer), Daffadar, Driver (Bullock, Camel, Donkey, 
Mule), Flag Man, Flagman (Blast Train), Gate Man, Gangmen, 
Gatingman (Permanent Way), Handle Man, Jumper Man,Kamin 
(Female Work), Khalas, Bridge, Electrical, Marine, Moplah, Store, 
Steam Road, Share, Roller Survey, labourer (Garden), Mazdoor, Hole 
Cutter, Lorry Trainees, Petrolman, Peon, Searcher, Signal man, 
Strikers, Striker (Moplah gang), Sweeper, Tall Boy, Tile Turner, Trolly 
man, Vaks Controller, Valveman, Watchman, White Washer, 
Wooderman, Wooder Woman, Borryman, Coalman, Condenser, 
Attendant, Grass Cutter, Muchhers Jamadars, Condenser Attendant, 

523 437 350 
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Greater Mumbai (UA) Nagpur (UA) Secunderabad   
Kolkata (UA) Lucknow (UA) Gurgaon  (M. Corpn) 

Note 1.- Area ‘C’ shall comprise all areas not mentioned in this list but to which the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 

1948) extends.  

Note 2.-  U.A. means Urban Agglomeration. 

 

अिधसचूना 

नई द ली, 1  िसत बर, 2016 

का.आ. 2835(अ).— क ीय सरकार,  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 4 क  उपधारा 
(1) के खंड (i) और धारा 5 क  उपधारा (1) के खंड (ख) के साथ प ठत धारा 3 क  उपधारा (1) के खंड (ख) ारा द  
शि य  का योग करत े ए, सलाहकार बोड से परामश करने के प  चात,् संपणू भारत म प  थर क  खान  म लगे कमचारी के 
िलए ित दन मजदरूी क  न्  यूनतम मा ानुपाती दर और  यूनतम  याभूत कालानपुाती दर िनि  चत करन ेके िलए ा प 

 ताव म इसके प  चात् यथाव णत सारणी म यथा िविन द  ट मजदरूी क  दर  को पुनरीि त करन े के िलए, भारत के 
राजप , असाधारण, भाग II , खंड 3, उपखंड (ii) म, का. आ. सं  यांक 278 (अ), तारीख 3 माच, 2006 ारा कािशत 
भारत सरकार के म और रोजगार मं ालय क  अिधसूचना को, उन बात  के िसवाय अिध ांत करते ए, िज  ह ऐसे 
अिध मण से पूव कया गया ह ै या करन े का लोप कया गया ह,ै ा प  ताव बनाती ह ै और उन सभी  यि  तय  क  
जानकारी के िलए, िजनके उससे भािवत होने क  संभावना ह,ै यह सूचना दी जाती ह ै क उ  त ा प  ताव पर, उस 
तारीख से, िजसको राजप  म यथा कािशत इस अिधसूचना क  ितयां जनता को उपल  ध करा दी जाती ह,ै दो मास क  
समाि  त के प  चात् िवचार कया   जाएगा ।  

ऐसे कह  आ ेप  और सुझाव  पर, जो उ  त ा प  ताव के संबंध म कसी  यि  त या संगठन से ऊपर िनयत समय 
सीमा के भीतर ा  त होते ह, क ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा ।  

आ ेप और सुझाव, सिचव, म और रोजगार मं ालय, म शि  त भवन, रफ  माग, नई द  ली - 110 001 को भेजे 
जा सकगे ।  

ा प  ताव  

पुनर ि त  यूनतम क मत दर मजदरूी और  यूनतम  याभूत कालानुपाती दर, इस ा प अिधसूचना से उपाबंध 
व णत सारणी के  तंभ (2) म उसके सामन े व णत काय म लग े कमचा रय  के वग   को संदेय, उसके  तंभ (3) म यथा 
उपव णत मजदरूी क  आधारभूत दर और उ  त सारणी के  तंभ (4) म उपव णत दर पर िवशेष भ  ते (िजसे इसम इसके 
प  चात् प रवतनीय मंहगाई भ  ता कहा गया ह)ै के प म ह गी । प रवतनीय मंहगाई भ  ता, मु  य म आयु  त (क ीय) ारा 

ित वष 1 अ  तूबर और 1 अ ैल को आरंभ होन े वाल े  येक छह मास के अतंराल पर, ित वष मश: 30 जून और  
31 दसंबर को समा  त होने वाली छह मास क  पूववत  अविध के िलए औ ोिगक कमकार  के िलए औसत उपभोक् ता मू  य 
सूचकांक (आधार 2001 = 100) के आधार पर, नीचे अनसूुची के भाग 2 के  तंभ (4) म िविन द  ट दर पर और उसम 
िविन द  ट रीित म समायोिजत कया जाएगा ।  

सारणी  

म 
सं  यांक 

कमचारी ारा कए गए मा ानपुाती काम 
का  व प 

 तािवत 
आधारभतू 
 यनूतम दर 

271, जो जनवरी-जनू, 2016 क  अविध के 
िलए औ ोिगक कमकार  के िलए औसत 
उपभो  ता मू  य सचूकाकं (आधार 2001 = 
100) ह,ै स ेअिधक या कम होन ेवाल े  यके 
बद ु (इकाई) के िलए प रवतनीय महंगाई 

भ  त ेक  दर 

(1) (2) (3) (4) 

1 50 मीटर लैड/1.5 मीटर िल ट वाले भारी 
बोझ का उ  खनन और उसे हटाया जाना* 
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 (क) नरम मृदा 351 1.30 

 (ख) च ान सिहत नरम मृदा  531 1.96 

 (ग) च ान 703 2.59 

2 50 मीटर लैड/1.5 मीटर िल ट वाले अगृहीत 
प  थर  का हटाया जाना  और उनका ढेर 
लगाना * 

283 1.04 

3 वग आकार के प  थर तोड़ना या प  थर का 
संदलन** 

  

 (क) 1.0 से 1.5 इंच 2171 8.02 

 (ख) 1.5 इंच से 3.0 इंच तक 1857 6.86 

 (ग) 3.0 इंच से 5.0 इंच तक 1088 4.01 

 (घ) 5.0 इंच से अिधक 893 3.30 

* ित 2.831 घन मीटर या 100 घन फुट 

**5.662 घन मीटर या 200 घन फुट का ित क भार  

 पष ्टीकरण – इस अिधसचूना के योजन  के िलए,--  

1.  मजदरूी क  आधारभूत  यूनतम दर म आराम के सा  तािहक दन के िलए मजदरूी भी सि  मिलत ह गी । 

2.  मजदरूी क   यूनतम दर ठेकेदार  ारा िनयोिजत कमचा रय  को भी लाग ूह गी । 

3. जहां कसी संिवदा या करार पर या उससे अ  यथा आधा रत पर कसी कमचारी क  मजदरूी क  िव मान 
दर इसम अिधसूिचत दर  से उ  चतर ह,ै वहां उ  चतर दर  को संरि त कया जाएगा और उ  ह ऐसे 
कमचा रय  को इस अिधसूचना के योजन के िलए लाग ू  यूनतम दर  के प म माना जाएगा ।  

4.  मा ानुपाती दर से मजदरूी ा  त करने वाले सभी कमचा रय  के िलए  यूनतम  याभूत मजदरूी, अथात ्
पुरानी मजदरूी दर वह होगी, जो काय के  येक वग के सामने सारणी के  तंभ (3) के नीचे िविन द  ट ह ै।  

5.  िनयोजक, िव  फोटको, डेटोनेटर, िम ी हटान,े जल रिहत करने संबंधी भार  आ द के म े मजदरूी क  
पूव  त क मत दर से कसी कार क  कोई कटौती नह   करेगा ।  

6.  िन:श  त  यि  तय  के िलए  यूनतम मजदरूी दर वह  ह गी, जो समुिचत वग के कमकार  को संदेय ह ।  

7.  पु ष,  ी और उभय लगी कमचारी समान काय या समान कृित के काय के िलए समान मजदरूी दर 
ा  त करगे ।  

8. मजदरूी क   यूनतम दर और प रवतनीय महगंाई भ  ता दोन  को िमलाकर ऐसे  यूनतम मजदरूी दर िनयत 
क  जाएगी, जो  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) के अधीन वतनीय ह  । 

 

[फा. सं. एस-32017/1/2016-ड यूसी (एमड यू)] 

पी.पी. िम ा, धान म और िनयोजन सलाहकार 
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4248 GI/2016 (1) 

 

अिधसचूना 

नई द ली, 1  िसत बर, 2016 

का.आ. 2836(अ).—क ीय सरकार,  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 4 क  उपधारा 
(1) के खंड (i) और धारा 5 क  उपधारा (1) के खंड (ख) के साथ प ठत धारा 3 क  उपधारा (1) के खंड (ख) ारा द  
शि य  का योग करत े ए, सलाहकार बोड से परामश करन े के प  चात्, सफाई कमचारी िनयोजन और शु  क शौचालय 
सि  नमाण ( ितषेध) अिधिनयम, 1993 के अधीन ितिष  याकलाप  को छोड़कर, झाड़न-बुहारन और सफाई के िनयोजन 
म लगे कमचा रय  को संदेय मजदरूी क  दर  को पुनरीि त करने के िलए, भारत के राजप , असाधारण, भाग II , खंड 3, 
उपखंड (ii) म का.आ. सं  यांक 1994(अ), तारीख 7 अग  त, 2008 ारा कािशत भारत सरकार के म और रोजगार 
मं ालय क  अिधसूचना को, उन बात  के िसवाय अिध ांत करते ए, िज  ह ऐसे अिध मण से पूव कया गया ह ैया करन ेका 
लोप कया गया ह,ै ा प  ताव बनाती ह ैऔर उन सभी  यि  तय  क  जानकारी के िलए, िजनके उससे भािवत होन ेक  
संभावना ह,ै यह सूचना दी जाती ह ै क उ  त ा प  ताव पर, उस तारीख से, िजसको राजप  म यथा कािशत इस 
अिधसूचना क  ितयां जनता को उपल  ध करा दी जाती ह, दो मास क  समाि  त के प  चात ्िवचार कया जाएगा ।  

ऐसे क  ह  आ ेप  और सुझाव  पर, जो उ  त ा प  ताव के संबंध म कसी  यि  त या संगठन से ऊपर िनयत 
समय सीमा के भीतर ा  त होते ह, क ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा ।  

आ ेप और सुझाव, सिचव, म और रोजगार मं ालय, म शि  त भवन, रफ  माग, नई द  ली - 110 001 को भेजे 
जा सकगे ।  

ा प  ताव  

मजदरूी क  पुनर ि त  यूनतम दर –  

(क) नीचे व णत अनुसूची के भाग 1 के  तंभ (2) म यथा उपव णत आधारभूत दर  ; और  

(ख) अनुसूची के भाग 2 के  तभं (2) म एक िवशेष भ  त े(िजसे इसम इसके प  चात ्प रवतनीय मंहगाई भ  ता कहा 
गया ह)ै के प म ह गी और उसके भाग 1 और भाग 2 के  तभं (1) म व णत े  म काम करने वाले कमचा रय  को संदेय 
ह गी । प रवतनीय मंहगाई भ  ता, मु  य म आयु  त (क ीय) ारा ित वष 1 अ  तूबर और 1 अ लै को आरंभ होने वाल े

 येक छह मास के अंतराल पर, ित वष मश: 30 जून और 31 दसंबर को समा  त होने वाली छह मास क  पूववत  अविध 
के िलए औ ोिगक कमकार  के िलए औसत उपभो  ता मू  य सूचकांक (आधार 2001 = 100) के आधार पर, नीचे अनुसूची के 
भाग 2 के  तंभ (2) म िविन द  ट दर पर और उसम िविन द  ट रीित म समायोिजत कया जाएगा ।  

अनसुचूी  

भाग -- 1  यनूतम मजदरूी क  आधारभतू दर  

े  ित दन  यनूतम दर ( पए म) 
(1) (2) 
क 523 
ख 437 
ग 350 

भाग -- 2 प रवतनीय महंगाई भ  त ेक  दर  

े  271, जो जनवरी-जनू, 2016 क  अविध के िलए औ ोिगक कमकार  के िलए औसत उपभो  ता मू  य 
सचूकाकं (आधार 2001 = 100) ह,ै स े अिधक या कम होन े वाल े  यके बद ु (इकाई) के िलए 
प रवतनीय महंगाई भ  त ेक  दर  
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े  प रवतनीय महंगाई भ  ता ( पए म) 
(1) (2) 
क 1.93 
ख 1.61 
ग 1.29 

 प  टीकरण – इस अिधसचूना के योजन  के िलए,--  

1.  इस अिधसूचना के उपाबंध म यथा उपद शत े  “क” और े  “ख” म मश: उ  त उपाबंध म 
यथािविन द  ट सभी  थान समािव  ट ह गे और नगर िनगम या नगर पािलका या छावनी बोड या कसी 
िविश  ट  थान क  अिधसूिचत े  सिमित क  प रिध से प  ह कलोमीटर क  दरूी के भीतर के सभी  थान 
सि  मिलत ह गे । े  “ग” म ऐसे सभी अ  य  थान  समािव  ट ह गे, जो उपाबंध के े  “क” और े  “ख” म 
व णत नह  ह ैऔर िजन पर  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 लागू होता ह ै। क ीय सरकार के कमचा रय  
को गृह कराए भ  त ेके संदाय के योजन के िलए िव  त मं ालय ारा समय-समय पर जोड़े गए या उ  नयन 
कए गए  थान  को ऐसे जोड़े जाने या उ  नयन क  तारीख से इस ा प  ताव के उपाबंध म िविन द  ट 

वग करण के योजन  के िलए जोड़ा जाएगा ।  

2.  जहां कसी संिवदा या करार पर या उससे अ  यथा आधा रत कसी कमचारी क  मजदरूी क  िव मान दर 
इसम अिधसूिचत दर  से उ  चतर ह, वहां उ  चतर दर  को संरि त कया जाएगा और उ  ह ऐसे कमचा रय  
को इस अिधसूचना के योजन के िलए लाग ू  यूनतम दर  के प म माना जाएगा ।  

3. मजदरूी क   यूनतम दर  म आराम के सा  तािहक दन क  मजदरूी भी सि  मिलत ह गी ।  

4.  मजदरूी क   यूनतम दर ठेकेदार  ारा िनयोिजत कमचा रय  को भी लाग ूह गी ।  

5.  िन:श  त  यि  तय  के िलए  यूनतम मजदरूी दर वह  ह गी, जो समुिचत वग के कमकार  को संदेय ह ।  

6.  पु ष,  ी और उभय लगी कमचारी समान काय या समान कृित के काय के िलए समान मजदरूी दर ा  त 
करग े।  

7. मजदरूी क   यूनतम दर और प रवतनीय महगंाई भ  ता दोन  को िमलाकर ऐसे  यूनतम मजदरूी दर िनयत 
क  जाएगी, जो  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) के अधीन वतनीय ह  ।  

[फा. सं. एस-32017/1/2016-ड यू.सी. (एम.ड यू.)] 

पी. पी. िम ा, धान म और िनयोजन सलाहकार 
उपाबधं 

े  का वग करण  

े  – "क" 
अहमदाबाद (न.ब.) हदैराबाद (न.ब.) फरीदाबाद 

प रसर 
(न.िनगम) 

बगलू  (न.ब.) कानपुर  (न.ब.) गािजयाबाद (न.ब.) 
द  ली (न.ब.) चै  नई (न.ब.) नोएडा   

बृह  तर मंुबई (न.ब.) नागपुर (न.ब.) िसकंदराबाद  
कोलकाता (न.ब.) लखनऊ (न.ब.) गुड़गांव (न.िनगम) 
नवी मंुबई (न.ब.) पुण े (न.ब.)   
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े  – "ख" 

आगरा  (न.ब.)  वािलयर  (न.ब.) पोट  लेयर  (न.ब.) 
अजमेर (न.ब.) बली-धारवाड़ (न.िनगम) पुडुचेरी (न.ब.) 
अलीगढ़ (न.ब.) इंदौर (न.ब.) रायपुर  (न.ब.) 
इलाहाबाद (न.ब.) जबलपुर (न.ब.) राऊरकेला (न.ब.) 
अमरावती (न.िनगम) जयपुर (न.िनगम) राजकोट (न.ब.) 
अमृतसर (न.ब.) जालंधर (न.ब.) रांची (न.ब.) 
आसनसोल (न.ब.) जालंधर-कट (न.ब.) सहारनपुर (न.िनगम) 
औरंगाबाद (न.ब.) ज  मू (न.ब.) सलेम (न.ब.) 
बरेली (न.ब.) जामनगर (न.ब.) सांगली (न.ब.) 
बेलगाम (न.ब.) जमशेदपुर (न.ब.) िशल ग  

भावनगर (न.ब.) झांसी (न.ब.) िसलीगुड़ी (न.ब.) 
िभवंडी (न.ब.) जोधपुर (न.ब.) शोलापुर (न.िनगम) 
भोपाल (न.ब.) क  नूर (न.ब.) ीनगर (न.ब.) 
भुवने  वर (न.ब.) कोि  च (न.ब.) सूरत (न.ब.) 
बीकानेर (न.िनगम) को  हापुर (न.ब.) ित वन तपरुम (न.ब.) 
बोकारो  टील िसटी (न.ब.) को  लम (न.ब.) ि शूर (न.ब.) 
चंडीगढ़  (न.ब.) कोटा  (न.िनगम) ित िचराप ली (न.ब.) 
कोयंबटूर (न.ब.) कोझीकोड (न.ब.) ित पुर (न.ब.) 
कटक (न.ब.) लुिधयाना  (न.िनगम) उ  जैन (न.िनगम) 
देहरादनू (न.ब.) मदरैु (न.ब.) वडोदरा (न.ब.) 
धनबाद (न.ब.) मल  पुरम (न.ब.) वाराणसी (न.ब.) 
दगुापुर (न.ब.) मालेगांव (न.ब.) वसई-िवरार शहर (न.िनगम) 
दगु-िभलाई नगर (न.ब.) मंगलौर (न.ब.) िवजयवाड़ा (न.ब.) 
इरोड़ (न.ब.) मेरठ (न.ब.) िवशाखाप नम (न.िनगम) 
फरोजाबाद  मुरादाबाद (न.िनगम) वारंगल (न.ब.) 

गोवा   मैसूर (न.ब.)   

गोरखपुर (न.ब.) नांदेड वाघाला  (न.िनगम)   
बृह  तर 
िवशाखाप नम 

(न.िनगम) नािसक (न.ब.)   

गुलबगा (न.ब.) न  लौर (न.ब.)   
गंटूर (न.ब.) पंचकुला (न.ब.)   
गुवाहाटी (न.ब.) पटना (न.ब.)   

े  – "ग" म व ेसभी े  अतं व  ट ह, जो इस सचूी म व णत नह  ह, कत ु िजन पर  यनूतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 
(1948 का 11) लाग ूहोता ह ै।  

ट  पण : न.ब. का अथ नगर बि  तयां ह ै। 
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Cuttack (UA) Ludhiana (M.Corpn)  Ujjain (M.Corpn) 
Dehradun (UA) Madurai (UA) Vadodara (UA) 
Dhanbad (UA) Malappuram (UA) Varanasi (UA) 
Durgapur (UA) Malegaon (UA) Vasai- Virar City (M.Corpn) 
Durg-Bhilai 
Nagar 

(UA) Mangalore (UA) Vijayawada (UA) 

Erode (UA) Meerut (UA) Vishakhapatnam (M.Corpn) 
Firozabad   Moradabad (M. Corpn) Warangal (UA) 
Goa   Mysore (UA)   
Gorakhpur (UA) Nanded Waghala (M. Corpn)   
Greater 
Visakhapatnam 

(M.Corpn) Nasik (UA)   

Gulbarga (UA) Nellore  (UA)   
Guntur (UA) Panchkula (UA)    
Guwahati   (UA) Patna (UA)   
Note 1.- Area ‘C’ shall comprise all areas not mentioned in this list but to which the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948) extends.  
Note 2.- U.A.  means Urban Agglomeration. 

 

अिधसचूना 

नई द ली, 1  िसत बर, 2016 

का.आ. 2837(अ).— क ीय सरकार, यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 4 क  उपधारा (1) 
के खंड (i) और धारा 5 क  उपधारा (1) के खंड (ख) के साथ प ठत धारा 3 क  उपधारा (1) के खंड (ख) ारा द  शि य  
का योग करत े ए, सलाहकार बोड के परामश से इसम इसके प  चात ् उि  लिखत ा प  ताव म व णत अनुसूची म 
िविन द  ट और ‘वाच एंड वाड’ िनयोजन म िनयोिजत कमचा रय  को संदेय मजदू रय  क  दर को, भारत सरकार के म और 
रोजगार मं ालय क  भारत के राजप , असाधारण, भाग II , खंड 3, उपखंड (ii) म कािशत अिधसूचना सं.  
का.आ. 2233(अ), तारीख 18 िसतंबर, 2008 तथा अिधसूचना सं. का.आ. 2288(अ), तारीख 18 िसतंबर, 2012 को िसवाय 
उन बात  के, िज  ह ऐसे अिध मण से पूव कया गया ह ैया करने का लोप कया गया ह,ै अिध ांत करते ए, पुनरीि त करन े
का  ताव करती ह,ै उन सभी ि य  को, िजनके उससे भािवत होने क  संभावना ह,ै यह सूचना दी जाती ह ै क उ  

ा प  ताव पर उस तारीख से, िजसको उस राजप  क  ितयां, िजसम यह अिधसूचना कािशत क  जाती ह,ै जनता को 
उपल ध करा दी जाती ह,ै दो मास क  अविध क  समाि  के प ात् िवचार कया जाएगा ;  

कसी  यि  त या संगठन से उ  त ा प  ताव के संबंध म पूव  त अनुबंिधत समय-सीमा के भीतर ा  त क  ह  
आ ेप  या सुझाव  पर क ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा ।  

आ ेप  या सुझाव  को सिचव, म और रोजगार मं ालय, भारत सरकार, म शि  भवन, रफ  माग नई द ली-
110001 को भेजा जा सकता ह ै।  

ा प  ताव 

मजदू रय  क   यूनतम पनुरीि त दर म— 

(क) इसम इसके प  चात् व णत अनुसूची के भाग 1 के  तंभ (2) म यथा अिधकिथत मजदू रय  क  आधारी दर, और  

(ख) अनुसूची के भाग 2 के  तभं (2) म एक िवशेष भ  ता (िजसे इसम इसके प  चात ्प रवतनशील महगंाई भ  ता कहा 
गया ह)ै, जो उसके भाग 1 और भाग 2 के  तंभ (1) म व णत े  म काय कर रह ेकमचा रय  को संदेय ह,ै सि  मिलत ह ग े। 
प रवतनशील महगंाई भ  ते को मु  य म आयु  त (क ीय) ारा  येक वष 1 अ  तूबर और 1 अ ैल को ारंभ होने वाल े

 येक छह मास के अंतराल पर औ ोिगक कमकार  के िलए औसत उपभो  ता मू  य सूचकांक सं  या के आधार पर (आधार 
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2001 = 100)  येक वष के 30 जून और 31 दसंबर को समा  त होने वाली छह मास क  पूववत  अविध के िलए नीचे दी 
गई अनुसूची के भाग 2 के  तंभ (2) म मश: िविन द  ट रीित और दर पर समायोिजत कया जाएगा :  

अनसुचूी  

भाग 1 मजदू रय  क  आधारी दर 
े   दैिनक मजदरूी ( पए म)  

साधारण/अध-कुशल  
क 579 
ख 494 
ग 410 

िन:श   (कुशल)   
क 637 
ख 579 
ग 494 

सश   (अ  यािधक कुशल)   
क 693 
ख 637 
ग 579 

 
भाग 2 प रवतनशील महगंाई भ  त ेक  दर  

े   271, जो जनवरी-जनू, 2016 क  अविध के िलए औ ोिगक कमकार  (आधार 2001 
= 100) के िलए मािसक उपभो  ता मू  य सचूकाकं का औसत ह,ै स ेपरे बढन ेवाल ेया 
कम होन ेवाल े यके िब द ुके िलए प रवतनशील महगंाई भ  त ेक  दर  

े   प रवतनशील महगंाई भ  ता ( पए म) 
साधारण/अध-कुशल  

क 2.14 
ख 1.82 
ग 1.51 

िन:श   (कुशल)   
क 2.35 
ख 2.14 
ग 1.82 

सश   (अ  यािधक कुशल)   
क 2.56 
ख 2.35 
ग 2.14 

 प  टीकरण-- अिधसचूना के योजन के िलए,--  
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(क) इस अिधसूचना के उपाबंध म मश: यथा उपद शत े  “अ” और े  “आ” म उ  त उपाबंध म यथािविन द  ट सभी 
 थान समािव  ट ह गे और नगर िनगम या नगर पािलका या छावनी बोड या कसी िविश  ट  थान क  अिधसूिचत े  सिमित 

क  प रिध से प  ह कलोमीटर क  दरूी के भीतर सभी  थान सि  मिलत ह ग े। े  “इ” म ऐसे सभी  थान सि  मिलत ह ग,े 
जो उपाबंध के े  “अ” और े  “आ” म व णत नह  ह ैऔर िजन पर  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 का िव  तार होता ह ै। 
क ीय सरकार के कमचा रय  को गृह कराए भ  त ेके संदाय के योजन के िलए िव  त मं ालय ारा समय-समय पर जोड़े गए 
या उ  नयन कए गए  थान  को ऐसे वधन या उ  नयन क  तारीख से इस ा प  ताव के उपाबंध म िविन द  ट वग करण के 

योजन के िलए जोड़ा जाएगा ।  

(ख) जहां, कसी कमचारी के िलए कसी संिवदा या करार या अ  यथा के आधार मजदू रय  क  िव मान दर पर इसम 
अिधसूिचत दर  से अिधक ह ैतो वहां उ  चतर दर  को संरि त कया जाएगा और उ  ह ऐसे कमचा रय  को इस अिधसूचना के 

योजन के िलए लाग ू  यूनतम दर के प म माना जाएगा ।  

(ग) (क) “अध-कुशल काय” से वह काय अिभ ेत ह,ै िजसम काय पर अनुभव के मा  यम से अ जत कुछ कौशल या स मता 
अंतविलत ह ैऔर जो कसी कुशल कमचारी के पयवे ण या मागदशन के अधीन िन  पा दत कए जान ेके िलए स म ह ैऔर 
इसके अंतगत अकुशल पयावे णीय काय भी ह ै।  

(ख) “कुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ैिजसम काय पर अनुभव के मा यम से या कसी तकनीक  या वसाियक सं थान 
म िश ु के प म िश ण के मा यम से अ जत कौशल या स मता अतंविलत ह ैऔर ऐसा कायपालन िजसम पहल और 
िनणय के िलए आव यकता होती ह ै। 
(ग) “अ यिधक कुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ैिजसम पणूता क  कोई िड ी और कितपय काय  के काय िन पादन पूण 
स मता क  आव यकता होती ह ैिजसके अंतगत गहन तकनीक  या वसाियक िश ण या कितपय युि यु  अविध के िलए 

वहा रक काय अनुभव के मा यम से अ जत िलिपक य काय ह ैऔर कसी कमकार से इन काय  के िन पादन म अंतविलत 
कोई िनणय या िविन य के िलए पूण उ रदािय व को संभालने क  भी अपे ा ह ै। 
(घ) मजदरूी क   यूनतम दर  म सा  तािहक आराम के  दन क  मजदरूी भी सि  मिलत होगी ।  

(ङ) मजदरूी क   यूनतम दर ठेकेदार  ारा िनयोिजत कमचा रय  को भी लाग ूहोगी ।  

(च) िन:श  त  यि  तय  क  मजदरूी क   यूनतम दर वह  ह गी, जो समुिचत वग के कमचा रय  को संदेय ह ै।  

(छ)  ी, पु ष और उभय लगी कमचारी समान काय या समान कृित के काय के िलए, िजसके िलए उ  ह िनयोिजत कया 
जाता ह,ै मजदरूी क  समान दर  के िलए हकदार ह गे ।  

(ज) मजदरूी क   यूनतम दर और प रवतनशील महगंाई भ  ता दोन  से िमलकर  यूनतम मजदरूी क  दर बनगेी िजसे  यूनतम 
मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) के अधीन लागू कया जाएगा । 

[फा. सं. एस-32017/1/2016-ड यूसी (एमड यू)] 

पी. पी. िम ा, धान म और िनयोजन सलाहकार  
उपाबधं 

े  का वग करण 
े   - " अ" 

अहमदाबाद (यूए) हदैराबाद (यूए) फरीदाबाद का  पले  स (नगर िनगम) 

बंगलु  (यूए) कानपुर (यूए) गािज़याबाद (यूए) 

द ली (यूए) चे ई (यूए) नोएडा  

बृह  त मंुबई (यूए) नागपुर (यूए) िसकंदराबाद  

कोलकाता (यूए) लखनऊ (यूए) गुडगाँव (नगर िनगम) 
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नवी मंुबई (यूए) पुण े (यूए)   

े  - "आ" 

आगरा (यूए) वािलयर 1 (यूए) पोट लेयर (यूए) 

अजमेर (यूए) बली-धारवाड़ (नगर िनगम) पुडुचेरी (यूए) 

अलीगढ़ (यूए) इंदौर (यूए) रायपुर (यूए) 

इलाहाबाद (यूए) जबलपुर (यूए) राउरकेला (यूए) 

अमरावती (नगर िनगम) जयपुर (नगर िनगम) राजकोट (यूए) 

अमृतसर (यूए) जालंधर (यूए) रांची (यूए) 

आसनसोल (यूए) जालंधर-छावनी (यूए) सहारनपुर (नगर िनगम) 

औरंगाबाद (यूए) ज मू (यूए) सेलम (यूए) 

बरेली (यूए) जामनगर (यूए) सांगली (यूए) 

बेलगांव (यूए) जमशेदपुर (यूए) िशलांग  

भावनगर (यूए) झांसी (यूए) िसलीगुड़ी (यूए) 

िभवंडी (यूए) जोधपुर (यूए) सोलापुर (नगर िनगम) 

भोपाल (यूए) क ूर (यूए) ीनगर (यूए) 

भुवने र (यूए) कोि  (यूए) सूरत (यूए) 

बीकानेर (नगर िनगम) को हापुर (यूए) ित वंतपुरम् (यूए) 

बोकारो टील िसटी (यूए) को लम (यूए) ि शूर (यूए) 

चंडीगढ़ (यूए) कोटा (नगर िनगम) ित िचराप  ली (यूए) 

कोय बटूर (यूए) कोिझकोड (यूए) ित पुर (यूए) 

कटक (यूए) लुिधयाना (नगर िनगम) उ ैन (नगर िनगम) 

देहरादनू (यूए) मदरैु (यूए) वडोदरा (यूए) 

धनबाद (यूए) मल पुरम (यूए) वाराणसी (यूए) 

दगुापुर (यूए) मालेगांव (यूए) वसई- िवरार शहर (नगर िनगम) 

दगु-िभलाई नगर (यूए) मंगलौर (यूए) िवजयवाड़ा (यूए) 

इरोड (यूए) मेरठ (यूए) िवशाखाप नम (नगर िनगम) 

फरोजाबाद  मुरादाबाद (नगर िनगम) वारंगल (यूए) 
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गोवा  मैसूर (यूए)   

गोरखपुर (यूए) नांदेड़ वाघाला (नगर िनगम)   

बृह  त 
िवशाखाप नम 

(नगर िनगम) नािसक (यूए)   

गुलबगा (यूए) ने लोर (यूए)   

गुंटूर (यूए) पंचकुला (यूए)   

गुवाहाटी (यूए) पटना (यूए)   

ट  पण 1 : े  “इ” ऐसे सभी े  से िमलकर बनगेा, जो इस सूची म व णत नह  ह ै कतु िज  ह यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 
1948 (1948 का 11) लाग ूहोता ह ै। 

ट  पण 2 : यूए से शहरी समूह अिभ ेत ह ै। 

 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st September, 2016 

S.O. 2837(E).— In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with clause (i) of sub-section (1) of section 4 and clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948), the Central Government after consulting the Advisory Board hereby proposes 
to revise the rate of wages as specified in the Schedule as mentioned hereinafter in the draft proposal and 
payable to the employees engaged in Employment of Watch and Ward in supersession of the notifications of 
the Government of India, in the Ministry of Labour and Employment, published in the Gazette of India, 
Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (ii), vide numbers S.O. 2233(E), dated the 18th September, 2008 
and S.O. 2288(E), dated the 18th September, 2012, except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession and notice is hereby given to all persons likely to be affected thereby that the said draft 
proposal shall be taken into consideration after expiry of two months from the date on which copies of this 
notification, as published in the Official Gazette, are made available to the public; 

Any objections or suggestions, which may be received from any person or organisation with respect 
to the said draft proposal within the time frame stipulated above, shall be considered by the Central 
Government;  

The objections and suggestions shall be addressed to Secretary, Ministry of Labour and Employment, 
Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001. 

Draft proposal 

    The revised minimum rates of wages shall consist of – 

(a) basic rates of wages as set out in column (2) of Part I of the Schedule mentioned hereunder; and  

(b) a special allowance (hereinafter referred to as Variable Dearness Allowance) in column (2) of Part 
II of the Schedule and payable to the employees working in areas mentioned in column (1) of Parts I and II 
thereof. The Variable Dearness Allowance shall be adjusted by the Chief Labour Commissioner (Central) at 
an interval of every six months commencing on the 1st October and 1st April of every year on the basis of the 
average Consumer Price Index Number for Industrial Workers (Base 2001=100) for the preceding period of 
six months ending on the 30th June and the 31st December every year respectively at the rate of and in the 
manner specified in the column (2) of Part II of the Schedule as below: 
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Aligarh  (UA) Indore (UA) Raipur (UA) 
Allahabad (UA) Jabalpur (UA) Raurkela (UA) 
Amravati (M.Corpn)  Jaipur  (M.Corpn) Rajkot (UA) 
Amritsar (UA) Jalandhar (UA)  Ranchi (UA) 
Asansol (UA) Jalandhar-Cantt. (UA) Saharanpur  (M.Corpn) 
Aurangabad (UA) Jammu (UA) Salem (UA) 
Bareilly  (UA) Jamnagar (UA) Sangli (UA) 
Belgaum (UA) Jamshedpur (UA) Shillong  
Bhavnagar (UA) Jhansi (UA) Siliguri (UA) 
Bhiwandi (UA) Jodhpur (UA) Solapur (M.Corpn) 
Bhopal (UA) Kannur (UA) Srinagar (UA) 
Bhubaneshwar (UA) Kochi (UA) Surat (UA) 
Bikaner (M.Corpn) Kolhapur (UA) Thiruvanantapuram (UA) 
Bokaro Steel 
City  

(UA) Kollam (UA) Thrissur (UA) 

Chandigarh (UA) Kota (M.Corpn) Tiruchirappalli (UA) 
Coimbatore (UA) Kozhikode (UA) Tiruppur (UA)  
Cuttack (UA) Ludhiana (M.Corpn)  Ujjain (M.Corpn) 
Dehradun (UA) Madurai (UA) Vadodara (UA) 
Dhanbad (UA) Malappuram (UA) Varanasi (UA) 
Durgapur (UA) Malegaon (UA) Vasai- Virar City (M.Corpn) 
Durg-Bhilai 
Nagar 

(UA) Mangalore (UA) Vijayawada (UA) 

Erode (UA) Meerut (UA) Vishakhapatnam (M.Corpn) 
Firozabad   Moradabad (M. Corpn) Warangal (UA) 
Goa   Mysore (UA)   
Gorakhpur (UA) Nanded Waghala (M. Corpn)   
Greater 
Visakhapatnam 

(M.Corpn) Nasik (UA)   

Gulbarga (UA) Nellore  (UA)   
Guntur (UA) Panchkula (UA)    
Guwahati   (UA) Patna (UA)   
Note 1.- Area ‘C’ shall comprise all areas not mentioned in this list but to which the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948) extends.  
Note 2.- U.A. means Urban Agglomeration. 

 

 

अिधसचूना 

नई द ली, 1  िसत बर, 2016 

का.आ. 2838(अ).—क ीय सरकार, यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 4 क  उपधारा 
(1) के खंड (i) और धारा 5 क  उपधारा (1) के खंड (ख) के साथ प ठत धारा 3 क  उपधारा (1) के खंड (ख) ारा द  
शि य  का योग करते ए, सलाहकार बोड के परामश से इसम इसके प  चात् उि  लिखत ा प  ताव म व णत अनुसूची 
म िविन द  ट और ‘वाच एंड वाड’ िनयोजन म िनयोिजत कमचा रय  को संदेय मजदू रय  क  दर को, भारत सरकार के म 
और रोजगार मं ालय क  भारत के राजप , असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (ii) म कािशत अिधसूचना सं. का.आ. 2233(अ), 
तारीख 18 िसतंबर, 2008 तथा अिधसूचना सं. का.आ. 2288(अ), तारीख 18 िसतंबर, 2012 को िसवाय उन बात  के, 
िज  ह ऐसे अिध मण से पूव कया गया ह ैया करन ेका लोप कया गया ह,ै अिध ांत करत े ए, पुनरीि त करन ेका  ताव 
करती ह,ै उन सभी ि य  को, िजनके उससे भािवत होने क  संभावना ह,ै यह सूचना दी जाती ह ै क उ  ा प  ताव 
पर उस तारीख से, िजसको उस राजप  क  ितयां, िजसम यह अिधसूचना कािशत क  जाती ह,ै जनता को उपल ध करा दी 
जाती ह,ै दो मास क  अविध क  समाि  के प ात् िवचार कया जाएगा ;  
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कसी  यि  त या संगठन से उ  त ा प  ताव के संबंध म पूव  त अनुबंिधत समय-सीमा के भीतर ा  त क  ह  
आ ेप  या सुझाव  पर क ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा ।  

आ ेप  या सुझाव  को सिचव, म और रोजगार मं ालय, भारत सरकार, म शि  भवन, रफ  माग नई द ली-
110001 को भेजा जा सकता ह ै।  

ा प  ताव 

मजदू रय  क   यूनतम पनुरीि त दर म— 

(क) इसम इसके प  चात् व णत अनुसूची के भाग 1 के  तंभ (2) म यथा अिधकिथत मजदू रय  क  आधारी दर, और  

(ख) अनुसूची के भाग 2 के  तभं (2) म एक िवशेष भ  ता (िजसे इसम इसके प  चात ्प रवतनशील महगंाई भ  ता कहा 
गया ह)ै, जो उसके भाग 1 और भाग 2 के  तंभ (1) म व णत े  म काय कर रह ेकमचा रय  को संदेय ह,ै सि  मिलत ह ग े। 
प रवतनशील महगंाई भ  ते को मु  य म आयु  त (क ीय) ारा  येक वष 1 अ  तूबर और 1 अ ैल को ारंभ होने वाल े

 येक छह मास के अंतराल पर औ ोिगक कमकार  के िलए औसत उपभो  ता मू  य सूचकांक सं  या के आधार पर (आधार 
2001 = 100)  येक वष के 30 जून और 31 दसंबर को समा  त होने वाली छह मास क  पूववत  अविध के िलए नीचे दी 
गई अनुसूची के भाग 2 के  तंभ (2) म मश: िविन द  ट रीित और दर पर समायोिजत कया जाएगा :  

अनसुचूी  

भाग -- 1  यनूतम मजदरूी क  आधारभतू दर  

े  ित दन  यनूतम दर ( पए म) 

(1) (2) 

क 523 

ख 437 

ग 350 

भाग -- 2 प रवतनीय महंगाई भ  त ेक  दर  

े  271, जो जनवरी-जनू, 2016 क  अविध के िलए औ ोिगक कमकार  के िलए औसत उपभो  ता मू  य 

सचूकाकं (आधार 2001 = 100) ह,ै स े अिधक या कम होन े वाल े  यके बद ु (इकाई) के िलए 

प रवतनीय महंगाई भ  त ेक  दर  

े  प रवतनीय महंगाई भ  ता ( पए म) 

(1) (2) 

क 1.93 

ख 1.61 

ग 1.29 
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 प  टीकरण-- अिधसचूना के योजन के िलए,--  

(क) इस अिधसूचना के उपाबंध म मश: यथा उपद शत े  “अ” और े  “आ” म उ  त उपाबंध म यथािविन द  ट सभी 
 थान समािव  ट ह गे और नगर िनगम या नगर पािलका या छावनी बोड या कसी िविश  ट  थान क  अिधसूिचत े  सिमित 

क  प रिध से प  ह कलोमीटर क  दरूी के भीतर सभी  थान सि  मिलत ह ग े। े  “इ” म ऐसे सभी  थान सि  मिलत ह ग,े 
जो उपाबंध के े  “अ” और े  “आ” म व णत नह  ह ैऔर िजन पर  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 का िव  तार होता ह ै
। क ीय सरकार के कमचा रय  को गृह कराए भ  ते के संदाय के योजन के िलए िव  त मं ालय ारा समय-समय पर जोड़े 
गए या उ  नयन कए गए  थान  को ऐसे वधन या उ  नयन क  तारीख से इस ा प  ताव के उपाबंध म िविन द  ट वग करण 
के योजन के िलए जोड़ा जाएगा ।  

(ख) जहां, कसी कमचारी के िलए कसी संिवदा या करार या अ  यथा के आधार मजदू रय  क  िव मान दर पर इसम 
अिधसूिचत दर  से अिधक ह ैतो वहां उ  चतर दर  को संरि त कया जाएगा और उ  ह ऐसे कमचा रय  को इस अिधसूचना के 

योजन के िलए लाग ू  यूनतम दर के प म माना जाएगा ।  

(ग) (क) “अध-कुशल काय” से वह काय अिभ ेत ह,ै िजसम काय पर अनुभव के मा  यम से अ जत कुछ कौशल या स मता 
अंतविलत ह ैऔर जो कसी कुशल कमचारी के पयवे ण या मागदशन के अधीन िन  पा दत कए जान ेके िलए स म ह ैऔर 
इसके अंतगत अकुशल पयावे णीय काय भी ह ै।  

(ख) “कुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ैिजसम काय पर अनुभव के मा यम से या कसी तकनीक  या वसाियक सं थान 
म िश ु के प म िश ण के मा यम से अ जत कौशल या स मता अतंविलत ह ैऔर ऐसा कायपालन िजसम पहल और 
िनणय के िलए आव यकता होती ह ै। 

(ग) “अ यिधक कुशल काय” से ऐसा काय अिभ ेत ह ैिजसम पणूता क  कोई िड ी और कितपय काय  के काय िन पादन पूण 
स मता क  आव यकता होती ह ैिजसके अंतगत गहन तकनीक  या वसाियक िश ण या कितपय युि यु  अविध के िलए 

वहा रक काय अनुभव के मा यम से अ जत िलिपक य काय ह ैऔर कसी कमकार से इन काय  के िन पादन म अंतविलत 
कोई िनणय या िविन य के िलए पूण उ रदािय व को संभालने क  भी अपे ा ह ै। 

(घ) मजदरूी क   यूनतम दर  म सा  तािहक आराम के  दन क  मजदरूी भी सि  मिलत होगी ।  

(ङ) मजदरूी क   यूनतम दर ठेकेदार  ारा िनयोिजत कमचा रय  को भी लाग ूहोगी ।  

(च) िन:श  त  यि  तय  क  मजदरूी क   यूनतम दर वह  ह गी, जो समुिचत वग के कमचा रय  को संदेय ह ै।  

(छ)  ी, पु ष और उभय लगी कमचारी समान काय या समान कृित के काय के िलए, िजसके िलए उ  ह िनयोिजत कया 
जाता ह,ै मजदरूी क  समान दर  के िलए हकदार ह गे ।  

(ज) मजदरूी क   यूनतम दर और प रवतनशील महगंाई भ  ता दोन  से िमलकर  यूनतम मजदरूी क  दर बनगेी िजसे  यूनतम 
मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) के अधीन लागू कया जाएगा ।  

[फा. सं. एस-32017/1/2016-ड यूसी (एमड यू)] 

पी. पी. िम ा, धान म और िनयोजन सलाहकार 

उपाबंध 

े  का वग करण 

े   - " अ" 

अहमदाबाद (यूए) हदैराबाद (यूए) फरीदाबाद का  पले  स (नगर िनगम) 
बंगलु  (यूए) कानपुर (यूए) गािज़याबाद (यूए) 
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द ली (यूए) चे ई (यूए) नोएडा  

बृह  त मुंबई (यूए) नागपुर (यूए) िसकंदराबाद  

कोलकाता (यूए) लखनऊ (यूए) गुडगाँव (नगर िनगम) 

नवी मुंबई (यूए) पुणे (यूए)    

े  - "आ" 

आगरा (यूए) वािलयर 1 (यूए) पोट लेयर (यूए) 

अजमेर (यूए) बली-धारवाड़ (नगर िनगम) पुडुचेरी (यूए) 

अलीगढ़ (यूए) इंदौर (यूए) रायपुर (यूए) 

इलाहाबाद (यूए) जबलपुर (यूए) राउरकेला (यूए) 

अमरावती (नगर िनगम) जयपुर (नगर िनगम) राजकोट (यूए) 

अमृतसर (यूए) जालंधर (यूए) रांची (यूए) 

आसनसोल (यूए) जालंधर-छावनी (यूए) सहारनपुर (नगर िनगम) 

औरंगाबाद (यूए) ज मू (यूए) सेलम (यूए) 

बरेली (यूए) जामनगर (यूए) सांगली (यूए) 

बेलगांव (यूए) जमशेदपुर (यूए) िशलांग  

भावनगर (यूए) झांसी (यूए) िसलीगुड़ी (यूए) 

िभवंडी (यूए) जोधपुर (यूए) सोलापुर (नगर िनगम) 

भोपाल (यूए) क ूर (यूए) ीनगर (यूए) 

भुवने र (यूए) कोि  (यूए) सूरत (यूए) 

बीकानेर (नगर िनगम) को हापुर (यूए) ित वंतपुरम् (यूए) 

बोकारो टील िसटी (यूए) को लम (यूए) ि शूर (यूए) 

चंडीगढ़ (यूए) कोटा (नगर िनगम) ित िचराप  ली (यूए) 

कोय बटूर (यूए) कोिझकोड (यूए) ित पुर (यूए) 

कटक (यूए) लुिधयाना (नगर िनगम) उ ैन (नगर िनगम) 

दहेरादनू (यूए) मदरैु (यूए) वडोदरा (यूए) 

धनबाद (यूए) मल पुरम (यूए) वाराणसी (यूए) 

दगुापुर (यूए) मालेगांव (यूए) वसई- िवरार शहर (नगर िनगम) 
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दगु-िभलाई नगर (यूए) मंगलौर (यूए) िवजयवाड़ा (यूए) 

इरोड (यूए) मेरठ (यूए) िवशाखाप नम (नगर िनगम) 

फरोजाबाद  मुरादाबाद (नगर िनगम) वारंगल (यूए) 

गोवा  मैसूर (यूए)    

गोरखपुर (यूए) नांदड़े वाघाला (नगर िनगम)    

बृह  त िवशाखाप नम (नगर िनगम) नािसक (यूए)    

गुलबगा (यूए) ने लोर (यूए)    

गंुटूर (यूए) पंचकुला (यूए)    

गुवाहाटी (यूए) पटना (यूए)    

ट  पण 1 : े  “इ” ऐसे सभी े  से िमलकर बनेगा, जो इस सूची म व णत नह  ह ै कतु िज  ह यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 

11) लागू होता ह ै। 

ट  पण 2 : यूए से शहरी समूह अिभ ेत ह ै। 

 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st September, 2016 

S.O. 2838(E).— In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with clause (i) of sub-section (1) of section 4 and clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948(11 of 1948), the Central Government after consulting the Advisory Board hereby proposes 
to revise the rate of wages as specified in the Schedule as mentioned hereinafter in the draft proposal and 
payable to the employees engaged in  the Scheduled employment of Loading and Unloading in (i) Goods-
Sheds, Parcel Offices of Railways; (ii) Other Goods-sheds, Godowns, Warehouses  and other employments; 
(iii) Docks and Ports; and (iv) Passenger Goods and Cargo carried out at Airports (Both International  and 
Domestic) in supersession of the notification of the Government of India, in the Ministry of Labour and 
Employment, published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (ii), vide number 
S.O.1284(E), dated the 20th May, 2009, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession and notice is hereby given to all persons likely to be affected thereby that the said draft proposal 
shall be taken into consideration after expiry of two months from the date on which copies of this notification, 
as published in the Official Gazette, are made available to the public; 

Any objections or suggestions, which may be received from any person or organisation with respect 
to the said draft proposal within the time frame stipulated above, will be considered by the Central 
Government;  

The objections and suggestions shall be addressed to Secretary, Ministry of Labour and Employment, 
Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001. 

 

Draft proposal 

    The revised minimum rates of wages shall consist of – 

 (a) basic rates of wages as set out in column (2) of Part I of the Schedule mentioned hereunder; and  
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Guwahati   (UA) Patna (UA)   
Ahmedabad (UA) Hyderabad (UA) Faridabad complex  (M.Corpn) 
Bangaluru (UA) Kanpur (UA) Ghaziabad (UA) 
Note 1.- Area ‘C’ shall comprise all areas not mentioned in this list but to which the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948) extends.  
Note 2.- U.A.  means Urban Agglomeration. 

 

अिधसचूना 
नई द ली, 1 िसतंबर, 2016 

का.आ . 2839(अ).—क ीय सरकार,  यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) क  धारा 27 ारा द  त 
शि  तय  का योग करते ए, भारत के राजप , असाधारण, भाग II , खंड 3, उपखंड (ii) म कािशत भारत सरकार, म 
और रोजगार मं ालय का.आ. 2092, तारीख 23 अ ैल, 1983 क  अिधसूचना म िन  निलिखत संशोधन करन ेके अपन ेआशय 
क  सूचना देती ह,ै अथात ्:--  

उ  त अिधसूचना म, ‘‘रेल, माल-शेड़ , डॉक  और प  तन ’’ श  द  के  थान पर, ‘‘रेल, माल-शेड़ , डॉक , प  तन  और 
िवमानप  तन  (अतंररा  ीय और घरेलू दोन ) म लदाई और उतराई म िनयोजन’’ श  द रखे जाएंगे ।  

2.  कोई आपि  या सुझाव पर, जो उ  त संशोधन के संबंध म कसी  यि  त से राजप  म इस अिधसूचना के काशन 
के तारीख से तीन मास क  अविध क  समाि  त पर या उसके पवू ा  त ह ग,े क ीय सरकार ारा िवचार कया जाएगा।  

3.  आपि यां और सुझाव सिचव, म और रोजगार मं ालय, म शि  भवन, रफ  माग, नई द ली -110001 को 
भेजे जाएंगे । 

[फा. सं. एस-32017/1/2016-ड   यूसी (एमड   यू)] 
पी. पी. िम ा, धान म और िनयोजन सलाहकार 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st  September, 2016 

        S.O. 2839(E)—In exercise of the powers conferred by section 27 of the Minimum Wages Act, 
1948(11 of 1948), the Central Government hereby gives notice of its intention to make the following 
amendment in the notification of Government of India, Ministry of Labour and Employment, S.O.2092 , dated 
the 23rd April, 1983, published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (ii), namely:- 

In the said notification, for the words “the employment in loading and unloading in Railways, goods 
sheds, docks and ports”, the words “the employment in loading and unloading in Railways, goods-sheds, 
docks, ports and airports (both International and Domestic)” shall be substituted.  

2.  Any objection or suggestion which will be received from any person in respect of the said 
amendment on or before the expiry of a period of three months from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette, will be considered by the Central Government. 

3.  Such objections and suggestions shall be addressed to Secretary, Ministry of Labour and 
Employment, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001. 

[F. No. S-32017/1/2016-WC (MW)] 

P. P. MITRA, Principal Labour and Employment Adviser 
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