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श्रम और रोजगार मंत्रालय 

 अजधसूचना 

नई ददल्ली, 15 अप्रैल, 2021 

सा.का.जन. 261(अ).—केन्द्रीय सरकार, सामान्द्य खण्ड अजधजनयम, 1897 (1897 का 10) की धारा 24 के साथ 

पठित व्यावसाजयक सुरक्षा, स्ट्वास्ट््य एवं काययदिा संजिता, 2020 (2020 का 37) की धारा 16(5) द्वारा प्रदत्त िजियों का 

प्रयोग करते हुए जनम्नजलजखत प्रारूप जनयम बनाने का प्रस्ट्ताव रखती िै, जजन्द्िें धारा 134 की उप-धारा (1) द्वारा यथा 

अपेजक्षत रूप में इससे संभवत: प्रभाजवत िोने वाले सभी व्यजियों के सूचनाथय एतद्द्वारा अजधसूजचत दकया जाता ि ैतथा 

इसके द्वारा नोठिस ददया जाता ि ै दक उि प्रारूप अजधसूचना पर िासकीय राजपत्र की प्रजतयां, जजनमें यि अजधसूचना 

प्रकाजित की गई िै, जनता के जलए उपलब्ध कराए जाने की तारीख से 45 ददन की अवजध की समाजि के बाद जवचार दकया 

जाएगा;  

 आपजत्तयां और सुझाव, यदद कोई िों, श्री केि राम मीना, अवर सजचव, भारत सरकार, श्रम और रोजगार 

मंत्रालय, कमरा सं. 17, श्रम िजि भवन, रफी मागय, नई ददल्ली को संबोजधत दकए जाएं या ईमेल (fasli@dgfasli.nic.in 

और kr.meena86@nic.in) द्वारा भेजे जाएं। आपजत्तयां या सुझाव एक प्रपत्र में में भेजे जाएं जजसमें ये कॉलम ददए गए 

िों (i) व्यजियों और संगिनों के नाम और पतों का उल्लेख दकया जाए और कॉलम  (ii) संिोजधत दकए जाने के जलए 

प्रस्ट्ताजवत जनयम या उप-जनयम का उल्लेख दकया जाए तथा कॉलम (iii) प्रस्ट्तुत दकए जाने के जलए प्रस्ट्ताजवत पठरिोजधत 

जनयम या उप-जनयम और इसके कारणों का उल्लेख दकया जाए; आपजत्तयां और सुझाव, जो ऊपर जवजनर्ददष्ट 45 ददन की 

अवजध की समाजि से पिले उि प्रारूप अजधसूचना के संबंध में दकसी व्यजि या संगिन से प्राि िों, पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जवचार दकया जाएगा।  
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व्यावसाजयक सुरक्षा, स्ट्वास्ट््य एव ंकाययदिा संजिता, 2020 की धारा 16 (5) के अंतगयत जनधायठरत प्रारूप जनयम 

तकनीकी सजमजतया ं

(1) तकनीकी सजमजतयों का गिन। 

(i) केन्द्रीय सरकार संजिता की धारा 16 की उप-धारा (1) में जवजनर्ददष्ट कायों के जनवयिन में केन्द्रीय सरकार या राष्ट्रीय 

बोडय की सिायता करने के प्रयोजनाथय एक या अजधक तकनीकी सजमजतयों का गिन करेगी। 

(ii) तकनीकी सजमजतयां बहु-सदस्ट्यीय सजमजतयां िोंगी, तथा इनमें सरकार, जनता, स्ट्वायत्त या जनजी संस्ट्थाओं/उद्योगों 

के सदस्ट्य िाजमल िोंगे। 

(iii) सजमजत के सदस्ट्य इंजीजनयररग में स्नातक की जडग्री या (भौजतकी/रसायन) में मास्ट्िर जडग्री अथवा आयुर्ववज्ञान में 

परा-स्नातक की जडग्री के साथ एमबीबीएस िोंगे अथवा जवजनर्ददष्ट क्षेत्र/उद्योग में 20 वर्य तक का पयायि अनुभव रखेंगे। 

(iv) तकनीकी सजमजत के अध्यक्ष पदने सदस्ट्य या केन्द्रीय सरकार द्वारा नाजमत िोंगे। 

(v) तकनीकी सजमजत जवजिष्ट आवश्यकताओं को पूरा करने के जलए उप-सजमजतयां गठित कर सकती ि।ै 

(vi) तकनीकी सजमजत अपने व्यावसाजयक लेन-दने सजित ऐसे जनयमों और काययप्रदियाओं का अनुसरण करेगी जो 

केन्द्रीय सरकार या राष्ट्रीय बोडय द्वारा समय-समय पर जारी की जाएं। 

(vii)  तकनीकी सजमजत के गैर-सरकारी सदस्ट्यों के जलए यात्रा भत्ता/दजैनक भत्ता व्यय जवभाग, जवत्त मंत्रालय द्वारा 

समय-समय पर जारी अनुदिेों के अनुसार िोगा।  

(2) तकनीकी सजमजतयों के कायय। 

(i) तकनीकी सजमजतयां संजिता, 2020 के अंतगयत व्यावसाजयक सुरक्षा, स्ट्वास्ट््य एवं कायय-दिाएं संबंधी मानकों, 

जनयमों और जवजनयमों का जनमायण, रचना और समीक्षा करेंगी। 

(ii) तकनीकी सजमजत आवश्यकता के आधार पर तथा छि माि में एक बार जनयजमत रूप से बैिक करेगी। 

(3) त्यागपत्र:- 

(i) तकनीकी सजमजत का सदस्ट्य जो पदने-सदस्ट्य न िो, तकनीकी सजमजत के अध्यक्ष के माध्यम से केन्द्रीय सरकार को 

संबोजधत एक जलजखत पत्र द्वारा अपने पद से त्यागपत्र द ेसकता ि।ै 

(ii) तकनीकी सजमजत का अध्यक्ष केन्द्रीय सरकार, सजचव, श्रम और रोजगार मंत्रालय को संबोजधत जलजखत पत्र द्वारा 

अपने पद से त्यागपत्र द ेसकता ि।ै  

(iii) ऐसे दकसी सदस्ट्य अथवा अध्यक्ष, जैसा भी मामला िो, का पद केन्द्र सरकार द्वारा उनके त्यागपत्र को स्ट्वीकार 

करने की जतजथ अथवा केन्द्र सरकार द्वारा त्यागपत्र की प्राजि की जतजथ से तीस ददनों की समाजि, जो भी पिले िो, स े

ठरि माना जाएगा। 

(4) सदस्ट्यता की समाजि:- 

 यदद तकनीकी सजमजत का कोई सदस्ट्य, पदने सदस्ट्य न िोने पर, ऐसी सजमजत की दो लगातार बैिकों में अनुपजस्ट्थत 

िोने पर उस सजमजत के अध्यक्ष की जबना अनुमजत के िी उस सजमजत से उनकी सदस्ट्यता समाि िो जाएगी: 

 बिते दक केन्द्र सरकार, ऐसे सदस्ट्य के दो लगातार बैिकों में उपजस्ट्थत न िोने के पयायि कारण से यदद संतुष्ट िो तो, 

यि जनदिे द ेसकती ि ैदक सदस्ट्यता की समाजि निीं िोगी और ऐसे जनदिे के कारण वि सदस्ट्य उस सजमजत का सदस्ट्य बना 

रिगेा। 

(5) सदस्ट्यता के जलए अयोग्यता:- 

   (i) कोई व्यजि तकनीकी सजमजत का सदस्ट्य बने रिने के जलए अयोग्य माना जाएगा- 

 (i.क) यदद उसकी मानजसक जस्ट्थजत िीक न िो और सक्षम न्द्यायालय द्वारा ऐसा घोजर्त ‎दकया गया िो; 

(i.ख) यदद वि आरोजपत ददवाजलया िो; अथवा 

(i.ग) यदद वि ऐसे दकसी अपराध के जलए जजसे केन्द्र सरकार नैजतक कदाचार माने, अजभयोजजत दकया गया िो। 
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(ii) जिां यि प्रश्न उत्पन्न िोता ि ै दक ऐसी अयोग्यता उप-जनयम (1) के अंतगयत आती ि ैतो ऐसे     मामले में केन्द्र 

सरकार के जनणयय को अंजतम माना जाएगा। 

(6) सदस्ट्यता से उन्द्मुजि:- 

केन्द्र सरकार तकनीकी सजमजत के दकसी सदस्ट्य अथवा अध्यक्ष को ििा सकती ि,ै यदद उसकी राय में वि सदस्ट्य 

उस सजमजत का प्रजतजनजधत्व करने संबंधी प्रवृजत्त प्रदर्वित न करता िो: 

बिते दक ऐसा कोई भी सदस्ट्य तब तक निीं ििाया जाएगा जब तक दक इस जनयम के अंतगयत प्रस्ट्ताजवत कारयवाई 

के जवरुद्ध अपील करने का उसे उपयुि अवसर उसे प्रदान न दकया जाए। 

 [फा. सं. एस-65025/04/2020-आईएसएच-II] 

गोपाल प्रसाद,  आर्वथक सलािकार 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th April, 2021 

G.S.R. 261(E).—The following draft rules, which the Central Government proposes to make in 

exercise of powers conferred by Sections 16 (5) of the Occupational Safety, Health and Working 

Conditions Code, 2020 (37 of 2020) read with section 24 of General Clauses Act, 1897(10 of 1897), are 

hereby notified as required by sub-section (1) of Section 134, for information of all persons likely to be 

affected thereby and notice is hereby given that the said draft notification will be taken into consideration 

after the expiry of a period of 45 days from the date on which the copies of the Official Gazette in which 

this notification is published are made available to the public;  

Objections and suggestions, if any, may be addressed to Shri Kesh Ram Meena, Under Secretary to 

the Government of India, Ministry of Labour and Employment, Room No: 17, Shram Shakti Bhawan, Rafi 

Marg, New Delhi or by email (fasli@dgfasli.nic.in and kr.meena86@nic.in). The objections and 

suggestions should be sent in a proforma containing columns (i) specifying the name and address of the 

persons and organizations and column (ii) specifying the rule or sub-rule which is proposed to be modified 

and column (iii) specifying the revised rule or sub rule proposed to be submitted and the reasons therefore; 

Objections and suggestions, which may be received from any person or organization with respect to the 

said draft notification before expiry of a period of 45 days, specified above, will be considered by the 

Central Government. 

Draft Rules prescribed under section 16 (5) of the OSH&WC Code, 2020  

Technical Committees 

(1) Constitution of Technical Committees. 

(i) The Central Government shall constitute one or more Technical Committees for the purpose of 

assisting the Central Government or National Board in discharge of its function specified in sub-

section (1) of section 16 of the Code. 

(ii) The Technical Committees shall be multi-members committee, and consist of members from 

government, public, autonomous or private institutions/industries. 

(iii) The members of the committee shall have Bachelor’s degree in engineering or Master’s Degree 

in (Physics/Chemistry) or MBBS with postgraduate in Medical Sciences or adequate experience of 

not less than 20 years in the specified field/ industry.  

(iv) The Chairman of the Technical Committee shall be the ex-officio member or nominated by the 

Central Government. 

(v) The Technical Committee may constitute sub-committees to meet the specific requirements.   

(vi)  The Technical Committee shall follow such rules and procedure including its transaction of 

business as may be issued by the Central Government or National Board from time to time. 

(vii)  TA/DA for non-official members of the Technical Committee shall be as per the instructions 

issued from time to time by Department of Expenditure, Ministry of Finance. 

mailto:kr.meena86@nic.in
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(2) Functions of Technical Committees. 

(i) The Technical Committees shall frame, formulate and review standards, rules and regulations 

on Occupational Safety, Health and Working Conditions under the Code, 2020. 

(ii) The Technical Committee shall meet regularly on need basis and not less than once in a six 

month. 

(3) Resignation:- 

(i) A member of the Technical Committee, not being an ex officio member, may resign his 

office by a letter in writing addressed to the Central Government through the Chairperson of the 

Technical Committee. 

(ii) A Chairman of the Technical Committee may resign his office by a letter in writing 

addressed to the Central Government, Secretary Ministry of Labour and Employment. 

(iii) The seat of such a member or Chairman as case may be shall fall vacant from the date on 

which his resignation is accepted by the Central Government, or on the expiry of thirty days from the 

date of receipt of the letter of resignation by Central Government whichever is earlier. 

(4) Cessation of membership:- 

If any member of the Technical Committee, not being an ex officio member, fails to attend two 

consecutive meetings of such Committee, without obtaining the permission of the Chairperson of such 

Committee for such absence he shall cease to be a member of such Committee: 

Provided that the Central Government may, if it is satisfied that such member was prevented by 

sufficient cause from attending two consecutive meetings, direct that such cessation shall not take place 

and on such direction being made, such member shall continue to be a member of such Committee. 

(5) Disqualification for membership:- 

(i) A person shall be disqualified for being a member of the Technical  Committee — 

(i.a) if he is of unsound mind and stands so declared by a competent court; 

(i.b) if he is an undischarged insolvent; or 

(i.c) if he has been convicted of an offence which, in the opinion of the Central 

Government, involves moral turpitude. 

(ii) Where a question arises as to whether a disqualification has been incurred under sub-rule 

(1), the Central Government shall decide such question, should be treated as final. 

(6) Removal from membership:- 

The Central Government may remove any member or Chairman of the Technical Committee, if 

in its opinion such member has ceased to represent the interest which he purports to represent on 

such Committee: 

Provided that no such member shall be removed unless a reasonable opportunity is given to him 

of making a representation against the proposed action under this rule. 

 [F. No. S-65025/04/2020-ISH-II] 

GOPAL PRASAD, Economic Adviser 
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