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ौम एवं रोजगार मंऽालय हेतु पिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 1 : 
िवज़ऩ, िमशन और कायर् 

िवज़ऩ  

उत्तम कायर्शील दशाएं तथा ौिमकों के जीवन की उन्नत गुणवत्ता, भारत में बच्चों से 
सकंटपूणर् सेक्टरों में ौम न कराया जाना सिुनिश्चत करना तथा रोजगार सेवाओं एवं कौशल 
िवकास द्वारा रोजगारपरकता का ःथायी आधार पर संवधर्न करना।  

 

िमशन  

सामािजक सुरक्षा एवं कल्याणकारी उपाय ूदान करने, कायर् की दशाओं को िविनयिमत करने, 

ौिमकों के व्यावसाियक ःवाःथ्य एवं सरुक्षा, सकंटपूणर् व्यवसायों व ूबमों से बाल ौम के 
उन्मलून, ौम कानूनों का ूवतर्न सुदृढ़ बनाने तथा कौशल िवकास एवं रोजगार सेवाओ ंको 
बढ़ावा देने के िलए नीितयां /कायर्बम/योजनाएं/पिरयोजनाएं ःथािपत एवं िबयािन्वत करते 
हुए ौिमकों की कायर्शील दशाएं सधुारना व उनके जीवन की गुणवत्ता उन्नत बनाना। 

 

उदे्दँय 

१. असगंिठत के्षऽ के ौिमकों के िलए कल्याणकारी एवं सामािजक सुरक्षा के उपायों का 
सवंधर्न करना। 
 

२. सगंिठत के्षऽ के ौिमकों को सामािजक सुरक्षा ूदान करना। 

३. सकंटपूणर् व्यवसायों एवं ूबमों से बाल ौम का उन्मूलन करना। 

४. कौशल िवकास को बढ़ावा देना 

५. रोजगार सेवाओ ंको सदुृढ़ बनाना 

६. औद्योिगक िववादों की रोकथाम एवं िनबटान तथा ौम कानूनों की ूवतर्न मशीनरी को 

सदुृढ़ बनाना। 

७. कमर्चािरयों की सुरक्षा दशाएं एवं सरुक्षा उन्नत बनाना 

कायर् 
१. ौम तथा ूबंधन के बीच सौहादर्पूणर् सबंंधों को बढ़ावा देना एवं कें िीय रूप से 

मजदिूरयों, तथा कायर् की अन्य दशाओं को िविनयिमत करना। 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेतु पिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 1 : 
िवज़ऩ, िमशन और कायर् 

 
२. िजन इकाईयों में कें ि सरकार, उपयकु्त सरकार है, उनके संदभर् में औद्योिगक सबंंध 

उन्नत बनाने के िलए ौम काननू अिधिनणर्यों, अनबुंधों, अनुशासन सिंहता इत्यािद का 
त्विरत िबयान्वयन सुिनिश्चत करना। 

 

३. सावर्जिनक के्षऽ के उपबमों में ौम कानूनों, औद्योिगक सबंंधों, कािमर्क नीितयों तथा 
ूिविधयों इत्यािद के िबयान्वयन संबंधी मलू्यांकन अध्ययन आयोिजत करना। 
 

४. खदानों एवं फैक्टिरयों में कायर् की दशाओ ंव सरुक्षा िनयमों को िविनयिमत करना। 
 

५. खनन उद्योग तथा बीड़ी उत्पादन में िनयकु्त ौिमकों को सिुवधाएं ूदान करना। 
 

६. राष्टर्ीय रोजगार सेवा के िलए नीितगत रूपरेखा, राष्टर्ीय व्यावसाियक ूिशक्षण कायर्बम 
का िबयान्वयन रखना। 
 

७. कमर्चारी भिवंय िनिध सगंठन तथा कमर्चारी राज्य बीमा िनगम आिद सामािजक 
सरुक्षा योजनाओं के संचालन की िनगरानी करना। 

 

८. ूिशक्षण-सह-मागर्दशर्न कें िों के माध्यम से अनसुिूचत जाित एवं अनुसिूचत 
जनजाितयों के अभ्यिथर्यों की रोजगार सभंावनाओ ं से सबंंिधत कायर्बम आयोिजत 
करना। 

 

९. मजदरूी, सभी भते्त और अन्य सबंंिधत मामलों पर डेटा को बनाए रखना। 
 

१०. ौिमकों के सभी वगोर्ं को उनको  राष्टर् के सामािजक और आिथर्क िवकास में सिबय 
भागीदारी के िलए सवेंदनशील करना 

 

११. असगंिठत ौिमकों के कुछ िनिश्चत सेक्शनों के िलए कल्याणकारी उपाय करना 
 

१२. िविवध ौम िवषयों पर पूछताछ, सवेर्क्षण तथा अनसुधंान अध्ययन आयोिजत करने के 
िलए आकंड़े एकिऽत एव ंूकािशत करना। 

 

१३. औद्योिगक सबंंधों तथा ौम के के्षऽ में सामान्य ूिशक्षण, िशक्षा, अनसुंधान एवं 
सलाहकार सेवाओ ंके दाियत्व ःवीकार करना। 

 

१४. बंधआु ौिमकों के पुनवार्स में सहायता करना। 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

[1]   असंगिठत क्षऽ के ौिमकों के 
िलए कल्याणकारी एवं सामािजक 
सरुक्षा के उपायों का संवधर्न करना। 

15.00 [1.1]  राष्टर्ीय ःवाःथ्य बीमा योजना 
(आरएसबीवाई) का िबयान्वयन 

 
 

[1.1.1]   शािमल िकए गए 
िजलों की संचयी सख्या 

स.ं 4.00 440 400 380 360 350

[1.1.2]   जारी िकए गए ःमाटर् 
काडर् की संचयी संख्या 

स.ं (करोड़ो 
में) 

4.00 3.40 3.20 3.00 2.80 2.60

[1.1.3]   वािषर्क मूल्यांकन 
अध्ययन तथा कायर् योजना 
की रूपरेखा तैयार करना। 

तारीख 3.00 31/12/2012 31/01/201328/02/2013 15/03/2013 31/03/2013

[1.2]  बीड़ी ौिमकों तथा उनके 
पिरवारों के िलए कल्याणकारी 
योजनाओं का िबयान्वयन 

[1.2.1]   हाउिसगं अनुदान के 
बजट आवंटन के इःतेमाल का 
ूितशत। 

% 4.00 100 90 80 70 60

 [2]   सगंिठत क्षऽ के ौिमकों को 
सामािजक सरुक्षा ूदान करना। 

10.00 [2.1]  कमर्चािरयों की राज्य बीमा 
(ईएसआई) योजना के िबयान्वयन 
की दक्षता बढ़ाना 

[2.1.1]   नये केन्ि खोले  स.ं 1.00 30 28 26 24 22

   [2.1.2]  राज्य सरकार के 
अःपतालों में आरिक्षत िबःतरों 
सिहत कुल िबःतरों की सख्या 
में विृद्ध 

स.ं 2.00 200 190 180 170 160

   [2.1.3]   िचिकत्सा किमर्यों 
(डॉक्टरों) में विृद्ध 

स.ं 2.00 400 380 360 340 320



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

   [2.1.4]   नए ईएसआईसी 
अःपतालों को खोलना 

स.ं 1.00 1 -- -- -- --

  [2.2]  कमर्चारी भिवंय िनिध 
(ईपीएफ) के लाभािथर्यों को लाभ 
ूदान करना 

[2.2.1]   सभी दावों (फॉमर् 10ए 

/ 10डी को छोड़कर) का 
िनपटारा 30 िदनों के भीतर। 

% 1.00 65 55 45 40 35

   [2.2.2]   मािसक पेंशन दावों 
का िनपटारा (फॉमर् 10ए / 

10डी) 30 िदनों के भीतर। 

% 1.00 50 45 40 35 30

   [2.2.3]   खातों की पिचर्यों का 
अद्यतन 

% 1.00 95 90 80 70 60

   [2.2.4]   जनता की िशकायतों 
का िनपटान 

% 1.00 95 90 85 80 75

[3] सकंटपूणर् व्यवसायों एवं 
ूबमों से बाल ौम का उन्मलून 
करना। 

10.00 [3.1]  राष्टर्ीय बाल ौम पिरयोजना 
(एनसीएलपी) ःकीम का संचालन 

[3.1.1]   िवशेष ःकूलों में 
नामांिकत बच्चे 

स.ं 4.00 52000 46800 41600 36400 31200

  [3.1.2]   िवशेष ःकूलों के 
बच्चों को औपचािरक िशक्षा 
की मख्य धारा में लाया जाना 

स.ं 4.00 60000 54000 48000 42000 38000



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

 [3.2]  बाल ौम के दुं ूभावों के 
बारे में जागरूकता बढ़ाएँ 

[3.2.1]   जागरूकता पर 
अध्ययन का समापन 

तारीख 2.00 31/01/2013 15/02/2013 28/02/2
013

15/03/2013 31/03/2013

[4] कौशल िवकास को बढ़ावा देना 18.00 [4.1]  िवश्व बैंक की सहायता से 
आईटीआई'ज को सीओई के रूप में 
उन्नयन करना। 

[4.1.1]   जारी की गई धनरािश रु. (करोड़ों 
में) 

2.00 100 90 80 70 60

[4.1.2]   जनवरी 2011 में 
आईटीआई  पर सचंािलत 
व्यापक िरपोटर् पर की गई 
कायर्वाही की ःटेटस िरपोटर्।   

तारीख 2.00 31/01/2013 15/02/2013 28/02/2
013

15/03/2013 31/03/2013

  [4.2] कौशल िवकास कायर्बम के 
तहत मॉडुलर एम्प्लॉयबल िःकल्स 
(एमईएस) पर आधािरत ूिशक्षण 
ूदान करना। 

[4.2.1]   एमईएस के तहत 
ूिशक्षण पाने वाले लोग 

स.ं 2.00 600000 540000 480000 420000 360000

[4.2.2]   कौशल िवकास पहल 
के लागत आधािरत 
ूभावशीलता पर एक अध्ययन 
का आयोजन। 

तारीख 2.00 31/01/2013 15/02/2013 28/02/2
013

15/03/2013 31/03/2013

[4.3]  मिहलाओं को व्यावसाियक 
ूिशक्षण ूदान करना 

[4.3.1]  लबंी अविध और लघु 
अविध के पाठ्यबमों में 
ूिशिक्षत िकए जाने वाली 

स.ं 4.00 9000 8200 7000 6500 5400
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खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

  [4.4]  रोजगार एवं ूिशक्षण 
महािनदेशालय (डीजीईएंडटी) के 
आम सःंथानों में व्यावसाियक 

[4.4.1]   लंबी अविध और लघु 
अविध के पाठ्यबमों में 
ूिशिक्षत िकए जाने वाले 

स.ं 4.00 25000 24000 23000 22000 21000 

  [4.5]  कौशल िवकास योजना [4.5.1]   कौशल िवकास 
योजना के िलए ईएफसी नोट 
का ूसार। 

तारीख 2.00 31/10/2012 15/11/2012 30/11/201
2

15/12/2012 31/12/2012 

[5] रोजगार सेवाओं को सदृढ़ बनाना 12.00 [5.1]  कोिचंग, मागर्दशर्न तथा 
व्यावसाियक ूिशक्षण के माध्यम 
से अनुसूिचत जाित/जनजाित के 
नौकरी के इच्छुकों का कल्याण 

[5.1.1]   रोजगार पाने के 
इच्छुक अनुसूिचत 
जाित/जनजाित के िशिक्षत 
व्यिक्तयों को व्यावसाियक और 
कैिरयर सबंंधी परामशर् सेवा 
उपलब्ध कराना 

स.ं 2.00 135000 121500 108000 94500 81000

[5.1.2]   रोजगार पाने के 
इच्छुक अनुसूिचत 
जाित/जनजाित के िशिक्षत 
व्यिक्तयों को िनयुिक्त की 
ूतीक्षा अविध के दौरान 
टाइिपंग और शॉटर्हैंड का 
ूिशक्षण उपलब्ध कराना 

स.ं 1.00 10500 9450 8400 7350 6300
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खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

[5.1.3]   ूितयोगी परीक्षाओं/ 
मेड सी पदों के िलए सेलेक्शन 
टेःट के िलए अनुसिूचत 
जाित/ जनजाित के 
उम्मीदवारों को तैयारी के िलए 
कोिचंग उपलब्ध कराना   

स.ं 1.00 1200 1080 960 840 720

[5.1.4] अनुसिूचत 
जाित/जनजाित के रोजगार 
इच्छुक व्यिक्तयों को कंप्यटूर 
ूिशक्षण ूदान करना 

स.ं 2.00 2000 1800 1600 1400 1200

  [5.2]  िनःशक्तों के िलए 
व्यावसाियक पुनवार्स कें ि 
(वीआरसी) तथा कौशल ूिशक्षण 
कायर्शालाओं (एसटीडब्ल्य)ू एवं 
मामीण पुनवार्स कें िों (आरआरसी) 
का सचंालन और ःथापनाएं। 

[5.2.1]   वीआरसी की भतीर् स.ं 1.00 32000 28800 25600 22400 19200

[5.2.2]   ूिशक्षुओं का 
मल्यांकन पूरा हुआ 

स.ं 1.00 31000 27900 24800 21700 18600

[5.2.3]   पीडब्ल्यूडी का 
पुनवार्स 

स.ं 1.00 11500 10350 9200 8050 6900

[5.3]  पीपीपी मोड  में रोजगार 
कायार्लयों का आधुिनकीकरण। 

[5.3.1]   कैिबनेट नोट का 
पिरसचंरण 

तारीख 1.00 31/08/2012 30/09/2012
3

1/10/2012 30/11/2012 31/12/2012



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

[5.4]  रोजगार कर रहे लोगों की 
वािषर्क िरपोटर् की तैयारी। 

[5.4.1]   िरपोटर् की तैयारी। तारीख 2.00 30/09/2012 31/10/2012
3

0/11/2012 31/12/2012 31/01/2013

[6]   औद्योिगक िववादों की रोकथाम 
एवं िनबटान तथा ौम कानूनों की 
ूवतर्न मशीनरी को सदृढ़ बनाना। 

10.00 [6.1]  ौिमकों को राहत एवं लाभ 
ूदान करने के िलए ौम काननूों 
का ूवतर्न 

 
 

[6.1.1]   िनरीक्षण के दौरान 
अिनयिमतताओं का पता 
लगाना।

स.ं 2.00 300000 270000 240000 210000 180000

[6.1.2]   िनरीक्षण के बाद 
अनुपालन का ूितशत। 

% 2.00 50 45 40 35 30

[6.1.3]   गड़बड़ी करने वाले 
िनयोक्ताओं के िखलाफ 
न्यूनतम मजदरूी अिधिनयम 
के  तहत मुकदमें दायर 

स.ं 2.00 2050 1850 1680 1470 1260

[6.2]  औद्योिगक िववादों का 
िनबटारा 

[6.2.1]   औद्योिगक िववाद 
खत्म िकए गए 

स.ं 2.00 5025 4522 4020 3517 3015

[6.3]  कें िीय ौम सेवा (सीएलएस) 
के अिधकािरयों का ूिशक्षण। 

[6.3.1]   अिधकािरयों को 
ूिशक्षण िदया गया। 

स.ं 2.00 115 103 92 80 69

[7]   कमर्चािरयों की सरुक्षा दशाएं एवं 
सरुक्षा उन्नत बनाना 

10.00 [7.1]  ौिमकों की सरुक्षा दशाओं 
एवं सरुक्षा बेहतर बनाना और 
फैक्टिरयों तथा गोिदयों में 
कायर्शील दशाएं एवं सुरक्षा में 
सधुार 
 

[7.1.1]   िनमार्ण तथा बंदरगाह 
क्षऽ में िशक्षा तथा ूिशक्षण के 
जिरए एक सकारात्मक सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य 
सःंकृित/जागरुकता के िनमार्ण 
के िलए ूिशक्षण कायर्बमों का 
सचंालन करना। 

स.ं 1.00 60 56 52 48 45



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

[7.1.2]  डीजीएफएएसएलआई 
द्वारा अध्ययनों/सवेर्क्षणों का 

ो

स.ं 1.00 55 54 53 52 51

[7.1.3]   ूमुख बंदरगाहों में 
ूवतर्न सबंंधी िबयाकलाप 
(जहाजों, कंटेनरों आिद का 
िनरीक्षण) 

स.ं 2.00 2900 2850 2800 2750 2700

[7.1.4]   रेिःपरेटरी और नॉन-
रेिःपरेटरी पीपीई की जांच 

स.ं 1.00 775 750 725 700 675

[7.2]  खदानों में कायर्शील दशाओं 
में सुधार। 
 

[7.2.1]   डायरेक्शेट जनरल 
माइंस सेफ्टी (डीजीएमएस) 
द्वारा िनरीक्षण  

स.ं 4.00 9900 9700 9425 9150 9000

[7.2.2]   डीजीएमएस द्वारा 
परीक्षा का आयोजन िकया 

स.ं 1.00 173 171 165 160 155

*    आरएफडी ूणाली का कायर्क्षम 
सचंालन 

 

3.00 अनुमोदन हेत ुूारूप समय से जमा 
िकया जाना 

समय पर ूःतुत तारीख 2.0 05/03/2012 06/03/2012 07/03/201
2

08/03/2012 09/03/2012

पिरणामों को समय पर जमा 
करना। 

समय पर ूःतुत तारीख 1.0 01/05/2012 03/05/2012 04/05/201
2

05/05/2012 06/05/2012

*    ूशासिनक सधुार 6.00 ॅष्टाचार के सभंािवत खतरे को कम 
करने के िलए शमन रणनीितयों को 
लागू करना। 

कायार्न्वयन का ूितशत। % 2.0 100 95 90 85 80



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

मजंूर कायर् योजना के अनसुार 
आईएसओ 9001 को लागू करना। 

   सिंबया कायर्क्षऽ शािमल 
िकए गए।  

 

% 2.0 100 95 90 85 80

ूमुख नवीन कायोर्ं की पहचान 
करना िडजाइन बनाना तथा लागू 

पहचाने गए नवीन कायोर्ं का 
िबयांवयन।  

तारीख 2.0 05/03/2013 06/03/2013 07/03/201
3

08/03/2013 09/03/2013

*    मऽंालय/िवभाग की आंतिरक 
दक्षता/ अनुिबयाशीलता/सेवा ूदायन 
में विृद्ध 

4.00 सेवोत्तम का िबयान्वयन िसिटजन चाटर्र के िबयांवयन 
की ःवतंऽ जांच। 

% 2.0 100 95 90 85 80

सावर्जिनक िशकायत िनदान 
ूणाली के िबयांवयन की 
ःवतंऽ जांच। 

% 2.0 100 95 90 85 80

*    फाइनेिन्सयल एकाउंटिबिलटी 
ृेमवकर्  का अनुपालन सिुनिश्चत 
करना। 

2.00 सीएंडएजी के ऑिडट पैराज के 
सदंभर् में  एटीएन का समयबद्ध 
ूःतुटितकरण।   

वषर् के दौरान सीएजी द्वारा 
ससंद में िरपोटर् के ूःतु 
ितकरण की ितिथ से िनयत 
ितिथ (4 माह) के भीतर ूःतु 
त  एटीएन का ूितशत। 

% 0.5 100 90 80 70 60

पीएसी िरपोट्सर् के सदंभर् में पीएसी 
सिचवालय को एटीआर का 
समयबद्ध ूःतुभितकरण। 

वषर् के दौरान पीएसी द्वारा 
ससंद में िरपोटर् के ूःत ु
ितकरण की ितिथ से िनयत 
ितिथ (6 माह) के भीतर ूःतु 
त एटीआर  का ूितशत। 

% 0.5 100 90 80 70 60



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 2 :
मख्य उद्दँय, सफलता सूचक और लआय के बीच ूयोजन के िलए ूाथिमकताएं 

उद्दँय भार कायर्वाही सफलता सचूक इकाई भार लआय / मापदंड मूल्य 

   
उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा संतोषजनक बुरा 
100% 90% 80% 70% 60% 

31.3.2010 से पूवर् ससंद को सौंपी 
गई सीएंडएजी िरपोट्सर् के ऑिडट 
पैरा के सदंभर् में लिंबत एटीएन का 
शीय िनःतारण। 

साल के दौरान िनबटाए गए 
बकाया एटीएन का ूितशत। 

% 0.5 100 90 80 70 60

31.3.2010 से पूवर् ससंद को सौंपी 
गई  पीएसी (PAC) िरपोट्सर् के 
सदंभर् में लंिबत  एटीआर (ATRs) 

का शीय िनःतारण। 

साल के दौरान िनबटाए गए 
बकाया एटीआर का ूितशत। 

% 0.5 100 90 80 70 60

 
  



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

[1]   असंगिठत क्षऽ के ौिमकों के िलए 
कल्याणकारी एवं सामािजक सरुक्षा के 
उपायों का सवंधर्न करना। 

[1.1]  राष्टर्ीय ःवाःथ्य बीमा 
योजना (आरएसबीवाई) का 
िबयान्वयन 

 
 

[1.1.1]   शािमल िकए गए िजलों 
की सचंयी सख्या 

स.ं 295 396 400 450 450 

[1.1.2]   जारी िकए गए ःमाटर् 
काडर् की संचयी संख्या 

स.ं (करोड़ों 
में) 

1.90 2.75 3.20 3.20 3.20 

[1.1.3]   वािषर्क मूल्यांकन 
अध्ययन तथा कायर् योजना की 
रूपरेखा तैयार करना। 

तारीख 15/01/2011 16/12/2011 31/01/2013 -- -- 

[1.2]  बीड़ी ौिमकों तथा 
उनके पिरवारों के िलए 
कल्याणकारी योजनाओ ंका 

[1.2.1]   हाउिसगं अनुदान के 
बजट आवंटन के इःतेमाल का 
ूितशत। 

% -- -- 90 90 90 

[2]   संगिठत क्षऽ के ौिमकों को 
सामािजक सरुक्षा ूदान करना। 

[2.1]  कमर्चािरयों की राज्य 
बीमा (ईएसआई) योजना के 
िबयान्वयन की दक्षता बढ़ाना

[2.1.1]   नये केन्ि खोले  स.ं 60 55 28 28 28 

[2.1.2]  राज्य सरकार के 
अःपतालों में आरिक्षत िबःतरों 
सिहत कुल िबःतरों की सख्या 
में विृद्ध 

स.ं 350 350 190 190 190 

[2.1.3]   िचिकत्सा किमर्यों 
(डॉक्टरों) में विृद्ध 

स.ं 500 400 380 300 300 

[2.1.4]   नए ईएसआईसी 
अःपतालों को खोलना 

स.ं 8 4 1 -- -- 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

[2.2]  कमर्चारी भिवंय िनिध 
(ईपीएफ) के लाभािथर्यों को 
लाभ ूदान करना 
 
 

[2.2.1] सभी दावों (फॉमर् 
10ए/10डी को छोड़कर) का 
िनपटारा 30 िदनों के भीत। 

% 60 55 55 55 55 

[2.2.2]   मािसक पेंशन दावों का 
िनपटारा (फॉमर् 10ए / 10डी) 30 

िदनों के भीतर। 

% 60 45 45 45 45 

 [2.2.3]   खातों की पिचर्यों का 
अद्यतन 

% 45.46 90 90 90 90 

[2.2.4]   ]   जनता की 
िशकायतों का िनपटान 

% 88.02 90 90 90 90 

[3] सकंटपूणर् व्यवसायों एवं ूबमों 
से बाल ौम का उन्मलून करना। 
 
 

[3.1]  राष्टर्ीय बाल ौम 
पिरयोजना (एनसीएलपी) 
ःकीम का संचालन 

[3.1.1]   िवशेष ःकूलों में 
नामांिकत बच्चे 

स.ं 42000 45000 46800 52000 52000

[3.1.2]   िवशेष ःकूलों के बच्चों 
को औपचािरक िशक्षा की मुख्य 
धारा में लाया जाना 

स.ं 42000 45000 54000 60000 60000

[3.2]  बाल ौम के 
दुं ूभावों के बारे में 
जागरूकता बढ़ाएँ 

[3.2.1]   जागरूकता पर 
अध्ययन का समापन। 

तारीख -- -- 15/02/2013 -- -- 

[4] कौशल िवकास को बढ़ावा देना [4.1]  िवश्व बैंक की सहायता 
से आईटीआई'ज को सीओई 

[4.1.1]   जारी की गई धनरािश रु. (करोड़ो में) 192.28 56.81 90 -- -- 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

के रूप में उन्नयन करना। [4.1.2]   जनवरी 2011 में 
आईटीआई  पर सचंािलत 
व्यापक िरपोटर् पर की गई 
कायर्वाही की ःटेटस िरपोटर्।   

तारीख -- -- 15/02/2013 -- -- 

[4.2] कौशल िवकास कायर्बम 
के तहत मॉडुलर एम्प्लॉयबल 
िःकल्स (एमईएस) पर 
आधािरत ूिशक्षण ूदान 
करना। 

[4.2.1]   एमईएस के तहत 
ूिशक्षण पाने वाले लोग 

स.ं 421532 85620 540000 700000 800000

[4.2.2]   कौशल िवकास पहल 
के लागत आधािरत 
ूभावशीलता पर एक अध्ययन 

ो

तारीख -- -- 15/02/2013 -- -- 

 [4.3]  मिहलाओं को 
व्यावसाियक ूिशक्षण ूदान 
करना 

[4.3.1]  लबंी अविध और लघु 
अविध के पाठ्यबमों में ूिशिक्षत 
िकए जाने वाली मिहलाओं की 
सख्या 

स.ं 8144 8011 8200 9500 10000 

[4.4]  रोजगार एवं ूिशक्षण 
महािनदेशालय (डीजीईएंडटी) 
के आम सःंथानों में 
व्यावसाियक ूिशक्षण ूदान 
करना 

[4.4.1]   लबंी अविध और लघु 
अविध के पाठ्यबमों में ूिशिक्षत 
िकए जाने वाले व्यिक्तयों की 
सख्या 

स.ं 20500 23500 24000 26000 27000

[4.5]  कौशल िवकास 
योजना 

[4.5.1]   कौशल िवकास योजना 
के िलए ईएफसी नोट का ूसार।

तारीख -- -- 15/11/2012 -- -- 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

[5] रोजगार सेवाओं को सदृढ़ बनाना [5.1]  कोिचंग, मागर्दशर्न 
तथा व्यावसाियक ूिशक्षण 
के माध्यम से अनुसूिचत 
जाित/जनजाित के नौकरी 
के इच्छुकों का कल्याण 

[5.1.1]   रोजगार पाने के इच्छुक 
अनुसूिचत जाित/जनजाित के 
िशिक्षत व्यिक्तयों को व्यावसाियक 
और कैिरयर सबंंधी परामशर् सेवा 
उपलब्ध कराना 

स.ं 130000 121000 121500 135000 135000 

[5.1.2]   रोजगार पाने के इच्छुक 
अनुसूिचत जाित/जनजाित के 
िशिक्षत व्यिक्तयों को िनयुिक्त की 
ूतीक्षा अविध के दौरान टाइिपंग 
और शॉटर्हैंड का ूिशक्षण उपलब्ध 
कराना 

स.ं 10000 9000 9450 11000 11000 

[5.1.3]   ूितयोगी परीक्षाओं/ मेड 
सी पदों के िलए सेलेक्शन टेःट के 
िलए अनुसूिचत जाित/ जनजाित 
के उम्मीदवारों को तयैारी के िलए 
कोिचंग उपलब्ध कराना   

स.ं 1050 1050 1080 1200 1200 

[5.1.4] अनुसिूचत जाित/जनजाित 
के रोजगार इच्छुक व्यिक्तयों को 
कंप्यूटर ूिशक्षण ूदान करना 

स.ं 1000 1800 1800 2000 2000 

[5.2]  िनःशक्तों के िलए 
व्यावसाियक पुनवार्स कें ि 
(वीआरसी) तथा कौशल 
ूिशक्षण कायर्शालाओं 

[5.2.1]   वीआरसी की भतीर् स.ं 30000 28500 28800 32000 32000

[5.2.2]   ूिशक्षओं का 
मल्यांकन पूरा हुआ 

स.ं 29000 27500 27900 32000 32000



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

(एसटीडब्ल्यू) एवं मामीण 
पुनवार्स कें िों (आरआरसी) 
का सचंालन और 
ःथापनाएं। 

[5.2.3]   पीडब्ल्यूडी का पुनवार्स स.ं 10000 10000 10350 12000 12000 

[5.3]  पीपीपी मोड  में 
रोजगार कायार्लयों का 
आधुिनकीकरण। 

[5.3.1]   कैिबनेट नोट का 
पिरसचंरण 

तारीख -- -- 30/09/2012 -- -- 

[5.4]  रोजगार कर रहे 
लोगों की वािषर्क िरपोटर् की 
तैयारी। 

[5.4.1]   िरपोटर् की तैयारी। तारीख -- -- 31/10/2012 -- -- 

[6]   औद्योिगक िववादों की रोकथाम एवं 
िनबटान तथा ौम कानूनों की ूवतर्न 
मशीनरी को सदृढ़ बनाना। 
 
 
 

[6.1]  ौिमकों को राहत एवं 
लाभ ूदान करने के िलए 
ौम काननूों का ूवतर्न 

 
 

[6.1.1]   िनरीक्षण के दौरान 
अिनयिमतताओं का पता 
लगाना। 

स.ं 260000 260000 270000 270000 270000

[6.1.2]   िनरीक्षण के बाद 
अनुपालन का ूितशत। 

% 44 44 45 46 46 

[6.1.3]   गड़बड़ी करने वाले 
िनयोक्ताओं के िखलाफ न्यूनतम 
मजदरूी अिधिनयम के  तहत 
मकुदमें दायर 

स.ं 1845 1850 1850 1900 1900 

[6.2]  औद्योिगक िववादों का 
िनबटारा 

[6.2.1]   औद्योिगक िववाद 
खत्म िकए गए 

स.ं 4450 4500 4522 4525 4525 

[6.3]  कें िीय ौम सेवा 
(सीएलएस) के अिधकािरयों 
का ूिशक्षण। 

[6.3.1]   अिधकािरयों को 
ूिशक्षण िदया गया। 

स.ं 90 100 103 105 105 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

[7]   कमर्चािरयों की सरुक्षा दशाएं एवं 
सरुक्षा उन्नत बनाना 

[7.1]  ौिमकों की सरुक्षा 
दशाओ ंएवं सरुक्षा बेहतर 
बनाना और फैक्टिरयों तथा 
गोिदयों में कायर्शील दशाएं 
एवं सरुक्षा में सधुार 
 

[7.1.1]   िनमार्ण तथा बंदरगाह 
क्षऽ में िशक्षा तथा ूिशक्षण के 
जिरए एक सकारात्मक सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य 
सःंकृित/जागरुकता के िनमार्ण 
के िलए ूिशक्षण कायर्बमों का 
सचंालन करना। 

स.ं -- -- 56 65 67 

[7.1.2]  डीजीएफएएसएलआई द्वारा 
अध्ययनों/सवेर्क्षणों का आयोजन 

स.ं 45 54 54 55 55 

[7.1.3]   ूमुख बंदरगाहों में 
ूवतर्न सबंंधी िबयाकलाप 
(जहाजों, कंटेनरों आिद का 
िनरीक्षण) 

स.ं 2600 2850 2850 2900 2900 

[7.1.4]   रेिःपरेटरी और नॉन-
रेिःपरेटरी पीपीई की जांच 

स.ं 715 750 750 775 775 

[7.2]  खदानों में कायर्शील 
दशाओ ंमें सधुार। 
 

[7.2.1]   डायरेक्शेट जेनरल माइंस 
सेफ्टी (डीजीएमएस) द्वारा 
िनरीक्षण  

स.ं 9194 9500 9700 9900 9900 

[7.2.2]   डीजीएमएस द्वारा 
परीक्षा का आयोजन िकया गया 

स.ं 139 170 171 173 173 

*    आरएफडी ूणाली का कायर्क्षम 
सचंालन 

अनुमोदन हेत ुूारूप समय 
से जमा िकया जाना 

समय पर ूःतुत तारीख -- -- 06/03/2012 -- -- 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

 पिरणामों को समय पर जमा 
करना। 

समय पर ूःतुत तारीख -- -- 03/05/2012 -- -- 

*    ूशासिनक सधुार ॅष्टाचार के सभंािवत खतरे 
को कम करने के िलए 
शमन रणनीितयों को लागू 
करना। 

कायार्न्वयन का ूितशत। % -- -- 95 -- -- 

 मजंूर कायर् योजना के 
अनुसार आईएसओ 9001 को 
लागू करना। 

सिंबया कायर्क्षऽ शािमल िकए 
गए। 

% -- -- 95 -- -- 

ूमुख नवीन कायोर्ं की 
पहचान करना िडजाइन 
बनाना तथा लागू करना। 

पहचाने गए नवीन कायोर्ं का 
िबयांवयन।  

 

तारीख -- -- 06/03/2012 -- -- 

*    मऽंालय/िवभाग की आंतिरक दक्षता/ 
अनुिबयाशीलता/सेवा ूदायन में विृद्ध 

सेवोत्तम का िबयान्वयन िसिटजन चाटर्र के िबयांवयन की 
ःवतंऽ जांच। 

% -- -- 95 -- -- 

सावर्जिनक िशकायत िनदान 
ूणाली के िबयांवयन की ःवतंऽ 
जांच। 

% -- -- 95 -- -- 

*    फाइनेिन्सयल एकाउंटिबिलटी ृेमवकर्
का अनुपालन सुिनिश्चत करना। 

सीएंडएजी के ऑिडट पैराज 
के सदंभर् में  एटीएन का 
समयबद्ध ूःतुटितकरण।   

वषर् के दौरान सीएजी द्वारा 
ससंद में िरपोटर् के ूःतु 
ितकरण की ितिथ से िनयत 
ितिथ (4 माह) के भीतर ूःतु 
त  एटीएन का ूितशत। 

% -- -- 90 -- -- 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेत ुपिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

खण्ड 3 : 

सफलता सूचकों का रुझान मान 

उद्दँय कायर्वाही सफलता इकाई 

वाःतिवक मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
10/11 

वाःतिवक मल्य
 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

लआय मल्य 
 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

िवत्तीय वषर् 
14/15 के िलए 
अनुमािनत 
मूल्य 

पीएसी िरपोट्सर् के सदंभर् में 
पीएसी सिचवालय को 
एटीआर (का समयबद्ध 
ूःतुभितकरण। 

वषर् के दौरान पीएसी द्वारा ससंद 
में िरपोटर् के ूःतु ितकरण की 
ितिथ से िनयत ितिथ (6 माह) 
के भीतर ूःतु त एटीआर का 
ूितशत। 

% -- -- 90 -- -- 

31.3.2010 से पूवर् ससंद 
को सौंपी गई सीएंडएजी 
िरपोट्सर् के ऑिडट पैरा के 
सदंभर् में लिंबत एटीएन का 
शीय िनःतारण। 

साल के दौरान िनबटाए गए 
बकाया एटीएन का ूितशत 

% -- -- 90 -- -- 

31.3.2010 से पूवर् ससंद 
को सौंपी गई  पीएसी 
िरपोट्सर् के सदंभर् में लिंबत  
एटीआर का शीय 
िनःतारण। 

साल के दौरान िनबटाए गए 
बकाया एटीआर का ूितशत 

% -- -- 90 -- -- 

 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेतु पिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

 

खण्ड 4: 
मापन पद्धित िदशािनदेर्शों और सफलता 

सूचकों के िववरण एवं पिरभाषाएं 
 
 

सफलता सूचकों के िववरण एवं पिरभाषाएं, गितिविधयों के सापेक्ष इंिगत हैं। मापन पद्धित िदशािनदेर्शों में 
िविनिदर्ष्ट िकए गए अनुसार है। 
 

उद् देँय 1: असंगिठत के्षऽ के ौिमकों के िलए कल्याणकारी एवं सामािजक सुरक्षा के उपायों का 
संवधर्न करना। 
 

(क) आरएसबीवाई:  असंगिठत के्षऽ में बीपीएल पिरवारों (पांच लोगों की यूिनट) के िलए राष्टर्ीय ःवाःथ्य 

बीमा योजना, िजसके अंतगर्त ःमाटर् काडर् के आधार पर रू. 30,000 तक का कैशलेस ःवाःथ्य बीमा कवर 
उपलब्ध कराया जाता है, 01.04.2008 से लागू हुई। यह ःकीम, ूवासी ौिमकों हेतु काडर् मूल्य को िवभािजत 

करते हुए ःमाटर् काडर् की पोटेर्िबिलटी सुिवधा ूदान करती है। लाभाथीर्, बीमा पैकेज ूदान करने के िलए सरकारी 
व िनजी दोनों के्षऽों के सेवाूदाताओं को सिम्मिलत करते हुए बनाए गए पैनल में शािमल पूरे देश के िकसी भी 
अःपताल (सरकारी/िनजी) में उपचार हेतु पाऽ होता है। इसमें कोई आयु सीमा नहीं है, इसिलए विरष्ठ नागिरकों 
को भी कवर िकया गया है। ूीिमयम में कें ि और राज्य सरकारों द्वारा 75:25 के अनुपात में साझेदारी की जाती 
है। पूवोर्त्तर के्षऽ के राज्यों तथा जम्मू एव ंकँमीर राज्यों में ूीिमयम में 90:10 के अनुपात में साझेदारी की जाती 
है। चूंिक यह ःकीम, राज्य सरकारों द्वारा िबयािन्वत की जा रही है, इसिलए राज्यों की सहभािगता अिनवायर् है। 
पिरयोजना ूःतावों को तैयार करने में राज्य सरकारों को सुिवधा ूदान करने के िलए मंऽालय ने िनिवदा 
दःतावेज, संिवदा दःतावेज, लाभािथर्यों के नामांकन हेतु टेम्पलेट आिद मॉडल दःतावेज तैयार िकए हैं। राज्य 

सरकारों को ःकीमों के लाभों के ूित सहमत कराने के िलए मंिऽयों/उच्चःतरीय अिधकािरयों के साथ ौृखंलाबद्ध 

बैठकें  आयोिजत की गईं। यह योजना 24 राज्यों / संघ शािसत के्षऽों में चल रही है, जो इस ूकार हैं- 
अरुणाचल ूदेश, असम, हिरयाणा, पंजाब, िदल्ली एनसीटी, गुजरात, िबहार, िहमाचल ूदेश, केरल, कनार्टक, 

महाराष्टर्, िमजोरम, मेघालय, मिणपुर, िऽपुरा, उत्तरूदेश, झारखंड, उत्तराखंड, पिश्चम बंगाल, नागालैंड, 

छत्तीसगढ़, उड़ीसा, राजःथान व चंडीगढ़ ूशासन। 29.02.2012. तक 2.79 करोड़ काडर् से अिधक का 
िवतरण िकया जा चुका है। 
 

वषर्  2012-2013, के िलए िजलों के कुल कवरेज का लआय 440 रखा गया है, क्योंिक गोवा तथा 
तिमलनाडु सरकारों ने  पूवर् में आरएसबीवाई का िबयांवयन कर िलया है, इसिलए आरएसबीवाई को 
जारी न रखने का फ़ैसला िलया, तथा महाराष्टर् सरकार ने भी इस योजना को जारी न रखने का फैसला 
िकया। हालांिक इस योजना की सफलता मुख्यतः राज्यों के सहयोग पर िनभर्र करती है, िजसके तहत 
वे ूीिमयम के राज्य िहःसेदारी को सुिनिश्चत करते हैं, ूःतािवत टेम्प्लेट में बीपीएल डेटा को तैयार 
करते हैं, तथा आरएसबीवाई के तहत नामांकन के िलए फील्ड की ऑिफससर् उपलब्ध कराते हैं।  

इस योजना की सफलता दरू-दराज के इलाकों में रहने वाले लिक्षत आबादी को ःवाःथ्य सेवा मुहैय्या 
कराने में काफी कारगर रहेगी।  
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(ख) आवास: बीड़ी ौिमकों हेतु पुनरीिक्षत एकीकृत आवास योजना के अंतगर्त, व्यिक्तगत बीड़ी ौिमकों, 
सहकारी सामूिहक आवास सिमितयों, और राज्य सरकार द्वारा मकानों के िनमार्ण के िलए दो समान िकँतों में 
रू. 40,000 की अनुदान रािश ूित आवास ूदान की जाती है। ूःतावों को ूबिमत िकया जाता है, मकानों के 

िनरीक्षण िकए जाते हैं तथा औचक िनरीक्षण भी िकए जाते हैं। ूःतावों को आगे बढ़ाया गया, घरों के 
िनरीक्षण िकए गए तथा औचक िनरीक्षण िकए गए। इस उदे्दँय/कायर् िबंद ुके िलए सफलता सूचक 31 
माचर् 2013 तक बजट आवटंन (घरों के िनमार्ण के िलए जारी िकए जाने वाले अनुदान के िलए) के 
ूितशत इःतेमाल के रूप में माना जाता है। सफलता, राज्य सरकारों तथा व्यिक्तगत बीड़ी ौिमकों से ौम 

कल्याण संगठनों के के्षऽीय कायार्लयों के माध्यम से ूाप्त आवास ूःतावों की संख्या पर िनभर्र करती है और 
मकानों के िनमार्ण की ूगित से राज्य सरकार/व्यिक्तगत ौिमकों/सहकारी सामूिहक आवास सिमितयों द्वारा ौम 

कल्याण संगठनों के माध्यम से अवगत कराया जाता है। ःवीकृत मकानों की संख्या, तथा अवमुक्त की गई 

अनुदान रािश, सरकार द्वारा ःवीकृत बजट पर िनभर्र करती है क्योंिक यह आयोजनेत्तर िबयाकलाप है। इससे 

बीड़ी मजदरूों के जीवन ःतर में सुधार आ सकेगा। 
  

कल्याण आयुक्त हाउिसंग अनुदान के िलए ूःताव मंऽालय को सौंपता है। मंऽालय से कल्याण आयुक्त 
को हाउिसंग अनुदान िनगर्त करने के िलए ूशासिनक ःवीकृित िमलती है, जो िवत्त मंऽालय द्वारा 
आरआईएचएस योजना के तहत आवंिटत फंड की उपलब्धता पर िनभर्र करता है। हाउिसंग लआयों के 
िनमार्ण के िलए हाउिसंग अनुदान के िलए बजट आवंटन  100% उत्कृष्ट के िलए, 90% अत्यंत उत्तम, 

, 80% उत्तम के िलए, 70% अच्छे के िलए तथा 60% बुरे के िलए संशोिधत िकया गया है, जो बजट 
में कमी के कारण है। 
 

संशोिधत आवास योजना के तहत बजट आबटंन (आरआईएचएस) - 2007 

 

वषर् बजट आबंटन (रु. करोड़ों में) 
2009-10 60.92 

2010-2011 55.00 

2011-12 52.00 
2012-13 52.00 (ूःतािवत) 
 
 

सफलता का सूचक [1.1.3]- वािषर्क मूल्यांकन अध्ययन तथा कायर् योजना की रूपरेखा तैयार करना: 
वषर् 2011 – 12 में , अध्ययन केवल एक राज्य में आयोिजत िकया गया है। वषर् 2012-13 में, अध्ययन 
को 3 राज्यों में आयोिजत िकया जाएगा। तािक, इस सफलता के सूचक के िलए लआय की तारीख 
तदनुसार 31-01-2013 संशोिधत की गई। 
 
 

उदे्दँय 2: संगिठत के्षऽ के ौिमकों को सामािजक सुरक्षा ूदान करना। 

कायर्वाही [2.1]:  कमर्चारी राज्य बीमा योजना  )ईएसआई(  को लागू करने में दक्षता को बढ़ाना। 

(क) कायर् के्षऽ 
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1. ईएसआई अिधिनयम 1948  के ूावधानों के अनुसार ईएसआई िनगम लाभ ूदान करता है। 
2. अिधिनयम में िदए गए सभी लाभों के समय पर िवतरण के माध्यम से ईएसआई िनगम के 

कायर्-िनंपादन के साधन एकदम सही िदखाये जा रहे हैं। 
3. कोड संख्या और कमर्चािरयों का पंजीकरण िनयोक्ताओं द्वारा ऑनलाइन देना। 
4. लाभािथर्यों के नकद तथा मेिडकल लाभ ूदान करने के िलए आइटी रोल आउट के ूभाव 

का मूल्यांकन करना। 
5. सावर्जिनक िशकायत ूणाली के संचालन में सवार्िधक पारदशर्क तरीका, तािक िशकायतों का 

िनपटारा तथा िनदान समयबद्ध तरीके से िकया जा सके। 
6. ईएसआई कॉरपोरेशन ने अपनी IT रोल आउट योजना बड़े ःतर पर जारी की है तािक अपने 

सदःयों यािन आईपी व लाभािथर्यों को नकद लाभ तथा मेिडकल लाभ की शीय आपिूतर् 
सुिनिश्चत की जा सके और कायोर्ं में पारदिशर्ता आ सके। 
 

(ख) अनुपालन के्षऽ 

1. ईएसआई अिधिनयम एक क़ानून होने की वजह से, इसके ूावधानों अिनवायर् हैं। 

2. ईएसआई अिधिनयम में उिल्लिखत िविशष्ट दंडात्मक ूावधान के तहत िनयोक्ताओं द्वारा गैर-
अनुपालन दंडनीय है। 

3. दोषी िनयोक्ताओं के िखलाफ उिचत वसूली मशीनरी पहले से ही लागू है। 
4. देय की वसूली यिद चालू वषर् में संभव नहीं के िलए तो अगले िवत्तीय वषर् में की जाती है। 
5. बकाएदारों के िखलाफ अिभयोजन पक्ष की कारर्वाई पहले से ही अिधिनयम में ूदान की 

जाती हैं। 
6. िनयोक्ताओं और ईएसआईसी आईपी, और िनगम आिद के बीच सभी ूकार के िववादों  को 

संभालने के िलए कमर्चारी बीमा अदालतें मौजूद हैं। 
7. कभी कभी ई.आई में न्यायालयों और महानगरीय मिजःशेट अदालतों में कानूनी िववादों को 

िनपटाने में देरी, कभी कभी  देरी अनुपालन की ूभावशीलता और  दावों को िनपटाने में. 
8. कभी कभी िनयोक्ताओं के गैर-उपलब्धता और गैर-िशक्षणीयता की वजह से देय की 

वसूली िचंता का एक िवषय बन जाती है। 
9. कारखानों और ूितष्ठान को कवर करना मूल उदे्दँयों में से एक है। 

 

कायर्वाही [2.2]:  कमर्चारी भिवंय िनिध (ईपीएफ) लाभािथर्यों को लाभ उपलब्ध कराना। 
 

सफलता का सूचक  [2.2.1] & [2.2.2]: सभी दावों (फॉमर् 10ए/10डी को छोड़कर) का 30 िदनों 
के भीतर िनपटारा, और मािसक पेंशन दावों का (फॉमर् 10ए / 10डी) 30 िदनों के भीतर िनपटारा 
। 
 

1. ईपीएफओ भारत सरकार द्वारा तयार सामािजक सुरक्षा योजनाओं का िबयांवयन एजेंसी है। 
अिधिनयम के तहत तैयार तीन योजनाएं ूोिवंडेट फंड, मािसक पेंशन तथा डेथ अँयोरेंस 
के िलहाज से सामािजक सुरक्षा लाभों के िलए एक ःथान ूदान करता है। ये हैं- ईपीएफ 

योजना 1952, एम्प्लॉयी पेंशन ःकीम 1995 तथा एम्प्लॉयी िडपॉिजट िलंक्ड इंँयोरेंस 
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ःकीम  1976 

2. चंूिक ूोिवडेंट फंड, पेंशन फंड तथा ईडीएलआई फंड का उदे्दँय भिवंय की आकिःमक तथा 
औचक जरूरतों की पूितर् करना है, तो ऐसे में संगठन के ूदशर्न को फंड/लाभािथर्यों को 
ूदान िकए लाभों के टमर् में मापा जा सकता है, खासकर जब वे सेवा िनवतर्न या मतृ्यु 
पर सेवा िनवतृ्त होते हैं, तो लाभ का हःतांतरण पिरवार के सदःयों को िकया जाता है। 
 

सफलता का सूचक  [2.2.3: खातों की पिचर्यों का अद्यतन 

ईपीएफओ अपने सदःयों के ूोिवडेंट फंड का संचालन करता है। योजना के ूावधानों के 
तहत यह तय िकया गया है िक िवत्तीय वषर् की समािप्त पर, उसके ूोिवडेंट फंड अकाउंट 
का एक िववरण जारी िकया जाए जो वषर् के अंत के क्लोिजंग बैलेंस को दशार्एगा। अतः 
अकाउंट का अपडेशन को एक सफलता सूचक माना गया है। 
 

सफलता का सूचक  [2.2.4]: जनता की िशकायतों का िनपटान। 

यह संगठन मुख्य रूप से सेवा कें िित संगठन है। ईपीएफ के सदःय तथा पेंशनर इसके 
माहक हैं। संगठन ने सेवा आपूितर् में सुधार करने के िलए अपने कायार्लयों को 
कम्प्यूटरीकृत िकया है। चंूिक कायार्लय योजनाओं तथा िवःतािरत सेवा के िबयांवयन से 
उपजी िशकायत के िनपटारा ूणाली के पहले ःतर के रूप में भी कायर् करते हैं, सदःय 
िशकायतों के  31 माचर् तक िनपटारा को एक सफलता सूचक माना गया है।   

 

एसआई [2.1.1], [2.1.2] और [2.1.4]  के संबंध में वषर् 2012-13 के िलए ूःतािवत मूल्य रखने 
के िलए मूलाधार िनम्नानुसार है: 
 

(क) नये केन्ि खोले [2.1.1]: 
1. इससे पहले िक योजना को िकसी भी नए कें ि में आरंभ िकया जाता है, संबंिधत राज्य सरकारों 

को कमर्चािरयों और उनके पिरवार के सदःयों की िचिकत्सा के िलए ूावधान बनाने के िलए 
आवँयक हैं। 

2. िकसी भी नए के्षऽ में नए औषधालयों  खोले जाते हैं, केवल वहां, जहां   कम से कम 3000 

औद्योिगक ौिमकों की एकामता कें ि में हो।  

3. यद्यिप िबयांवयन की ूिबया को तेज करने के बम में, कॉरपोरेशन पहले तीन सालों में (उत्तर-
पूवर् राज्यों की िःथित में पहले 5 साल) नए िबयांवयन पर आने वाले संपूणर् व्यय को वहन 
करता है, इसके बाद भी राज्य सरकार मेिडकल केयर का ूावधान करने में अक्षम है।  

4. िफर िपछले साल योजना के बड़ी संख्या में अन्य कें िों पर िवःतार के कारण, शेष कें ि जहां 
योजना का िबयांवयन िकया जा सकता था, उनकी संख्या में कमी हुई। 
 

 2009-10 2010-2011 2011-12 

कायार्िन्वत कें ि की संख्या 49 68 60 

शािमल कमर्चािरयों की संख्या 1.17 लाख 1.14 लाख 1.57 लाख 
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5. तदनुसार, वषर् 2012-13  के दौरान 28 कायार्िन्वत केन्िों का ूके्षपण ऊपर के 

ूःतुितकरण को ध्यान में रखते हुए जायज है। 
 

(ख)  सरकारी अःपतालों में आरिक्षत बेड समेत बेड क्षमता में विृद्ध: जहां ईएसआई सुिवधा 
उपलब्ध नहीं हैं, वहां सेकंडरी तथा सुपर-ःपेँयिलटी उपचार वाले ूितिष्ठत अःपतालों के साथ 
टाइ-अप व्यवःथा द्वारा इस मुदे्द पर ध्यान िदया जा रहा है।    

  

(ग) नए अःपतालों को खोलना [2.1.4]: अःपतालों का उद्घाटन एक दीघर्कािलक पिरयोजना है और 
वषर् के दौरान यह योजना एक के िलए बनाई है। 
 

उदे्दँय-3 : खतरनाक व्यवसायों और ूिबयाओं से बाल ौम को खत्म करना 
एनसीएलपी योजना: एनसीएलपी योजना (उदे्दँय-3) की सफलता बाल ौम की पहचान कर उन्हें 
योजना के तहत चलाए जा रहे ःपेशल ःकूलों में िशक्षा देकर औपचािरक िशक्षा व्यवःथा की मुख्य 
धारा में लाने में है। इनकी माप मुख्य रूप से िजलािधकािरयों की अध्यक्षता वाली एनसीएलपी 
सोसाइिटयों की ऽैमािसक ूगित िरपोटर् लेकर की जाती है। केन्िीय पयर्वेक्षण सिमित का सदःय होने 
के नाते राज्य सरकारों के ौम िवभाग बाल ौम उन्मूलन की िदशा में िकए जाने वाले ूयासों की 
िनगरानी में शािमल होते हैं। 
 
उदे्दँय-4 : कौशल िवकास को बढ़ावा देना 
 

1. राज्य सरकार की ओर से यूसी द्वारा ूाप्त आईटीआई के उन्नयन के ूःताव के िलए रोजगार एव ं
ूिशक्षण महािनदेशालय (डीजीईएंडटी) धन को िरलीज (िरहाई) करने के िलए  िजम्मेदार है। 

2. एमईएस और अन्य योजनाएं िजसके तहत ूिशक्षण िदया जाता है के तहत, लआय व्यिक्त की 
संख्या से िगना जाता है। 

3. पीपीपी मॉडल योजना आयोग की मंजूरी का इंतजार कर रहा है, मंऽालय ईएफसी नोट ूसािरत 
कर सकते हैं. आगले कदम ईएफसी के अवलोकन/अनुमोदन पर िनभर्र करते हैं। 
 

उदे्दँय-5: रोजगार सेवाओ ंको सुदृढ़ बनाना 

िवकलांगों के िलए व्यावसाियक पुनवार्स कें ि (वीआरसी'ज): िवकलांगों को रचनात्मक तथा आिथर्क 
रूप से ःवतंऽ बनाने की िदशा में व्यावसाियक पुनवार्स सेवाओं को उपलब्ध कराने में िवकलांग 
व्यिक्तयों की सहायता करना। 
 
 
 

1. ूवेश (वीआरसी में पीडब्ल्यूडी के नामांकन); 
2. मूल्यांकन (पीडब्ल्यूडी के अविशष्ट क्षमता का आकलन); 
3. पुनवार्स (आिथर्क सहायता ूाप्त करने के बम में उत्पादक बनने में सहायता)। 

 
(ख) व्यावसाियक मागर्दशर्न और ूिशक्षण के माध्यम से िशिक्षत अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेतु पिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

जनजाितयों के रोजगार चाहने वालों के िलए रोजगार बढ़ाने के िलए कोिचंग कम गाईडैन्स केन्ि 
(सीजीसी); 

 

1. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के नौकरी चाहने वालों के िलए व्यावसाियक मागर्दशर्न   
और कैिरयर परामशर् सेवाएं ूदान करना; 

2. प्लेसमेंट के िलए इंतज़ार कर रहे अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित  के नौकरी चाहने 
वालों को टाइिपगं और आशुिलिप की सुिवधाएं उपलब्ध कराना; 

3. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के नौकरी चाहने वालों को ूितयोगी परीक्षा / चयन 
परीक्षण मुप 'सी' के पोःट के िलए तैयार करने के िलए कोिचंग ूदान करना। 

4.  अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के नौकरी चाहने वालों को कंप्यूटर ूिशक्षण देना। 
 

 

उदे्दँय-6: औद्योिगक िववादों की रोकथाम एवं िनबटान तथा ौम कानूनों की ूवतर्न मशीनरी को 
सुदृढ़ बनाना। 
 

कायर्वाही [6.1]: मजदरूों को राहत तथा लाभ ूदान करने के िलए ौम कानूनों का ूवतर्न। 
 

सफलता सूचक [6.1.1]: बीओसीडब्ल्यू अिधिनयम समेत सभी ौम कानूनों के तहत जांच के दौरान 
अिनयिमतताओं का पता चला। 
 

क) िवःततृ पिरभाषा: कें िीय दायरे में आने वाले सभी ूितष्ठानों की लागू ौम कानूनों के तहत जांच 
की गई। इकाई संपन्न की गई जांच की संख्या को दशार्ती है। 

ख) आधार: सफलता के सूचक के लआय का ूःताव िपछले साल की वाःतिवक उपलिब्धयों तथा 
भिवंय के ूःतािवत आंकड़ों के आधार पर िदया गया।    

ग) ूःतािवत मापन िविध:- मापन के्षऽ के मािसक िरपोटर् के आधार पर होगा।  

घ) औिचत्य: जांचों की संख्या ौम ूवतर्न गितिविधयों के दायरे को बताती है।   

 

सफलता सूचक [6.1.2]: िनरीक्षण के बाद अनुपालन का ूितशत 

 

क) िवःततृ पिरभाषा: कें िीय दायरे में आने वाले सभी ूितष्ठानों की लागू ौम कानूनों के तहत 
जांच की गई। िनरीक्षण िरपोटर् ूाप्त करने के बाद, िनयोक्ता अनुपालन िरपोटर् ूःतुत करते  हैं, 
जो िफर से सत्यािपत भी  हैं। यूिनट ऐसे अनुपालन का ूितशत बताता है। 

ख) आधार: सफलता के सूचक के लआय का ूःताव िपछले साल की वाःतिवक उपलिब्धयों तथा 
भिवंय के ूःतािवत आंकड़ों के आधार पर िदया गया।    

ग) ूःतािवत मापन िविध:- मापन के्षऽ के मािसक िरपोटर् के आधार पर होगा।  

घ) औिचत्य: जांचों की संख्या ौम ूवतर्न गितिविधयों के दायरे को बताती है।   

 

सफलता सूचक [6.1.3]: दोषी रोजगार ूदाता के िख़लाफ न्यूनतम मजदरूी अिधिनयम के तहत क्लेम 
केस दायर। 
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क) िवःततृ पिरभाषा: यह ूवतर्न ूणाली द्वारा ऐसे दोषी रोजगार ूदाता के िख़लाफ न्यूनतम 
मजदरूी अिधिनयम के तहत दायर िकए गए क्लेम केस को दशार्ता है, जो सरकार द्वारा तय 
न्यूनतम मजदरूी के भुगतान में असफल रहे हों।  

ख) आधार: सफलता के सूचक के लआय का ूःताव िपछले साल की वाःतिवक उपलिब्धयों तथा 
भिवंय के ूःतािवत आंकड़ों के आधार पर िदया गया।    

ग) ूःतािवत मापन िविध:- मापन के्षऽ के मािसक िरपोटर् के आधार पर होगा।  

घ) औिचत्य: दायर िकए गए क्लेम केस की संख्या न्यूनतम मजदरूी के भुगतान के िबयांवयन 
के ूवतर्न के दायरे को सूिचत करेगी।     

 

कायर्वाही [6.3] : केन्िीय ौम सेवा (सीएलसी) के अिधकािरयों का ूिशक्षण। 
 

सफलता सूचक[6.3.1] : ूिशिक्षत अिधकारी 
 

क) िवःततृ पिरभाषा: ूिशिक्षत िकए जाने वाले अिधकािरयों की संख्या।  

ख) आधार: सफलता के सूचक का लआय शेिनंग कायर्बम की संख्या के आधार पर तथा 
अनुशंिसत िकए जाने वाले अिधकािरयों की संख्या के आधार पर ूःतािवत िकया गया है।  

ग) ूःतािवत मापन िविध: मापन शेिनंग सेक्शन की मािसक िरपोटर् के आधार पर की जाएगी।  

घ) औिचत्य: ूिशिक्षत अिधकािरयों की संख्या सीएलसी(सी) संगठन द्वारा शेिनंग कायर्बम 
संचािलत करने की योजना के ूयास की सीमा को दशार्ती है।   

 

उदे्दँय-7 : मजदरूों की सुरक्षा तथा सुरक्षा दशाओं में सुधार लाना। 
(क) सफलता सूचक का मूल्यांकन [7.2.1 &7.2.2], कायर्वाही [7.2] के संदभर् में यािन खदानों 

में कायर् दशाओं में सुधार लाना; फील्ड के हरेक अिधकारी की मािसक मूल्यांकन िरपोटर् के 
जिरए होगा। 

(ख) कायर्वाही [7.2] के संदभर् में, सफलता सूचक [7.2.2], वषर् 2012-13 के िलए लआय िनपटाए 
जाने वाले आवेदनों के संख्या के रुझान पर कें िित रहा है। तय कें िों पर वािषर्क रूप से 
सीिनयर जांच आयोिजत की जाती है। जूिनयर जांचों के िलए कें िों की संख्या नए के्षऽीय 
कायार्लयों में आयोिजत करने का ूःताव है। जोनल कायार्लयों में जूिनयर जांचों के 
िवकें िीकरण के बाद बैकलॉग को पूरा िकया जाना था, िजससे वषर् 2011-12 के दौरान जांचों 
की संख्या में इजाफा हुई। 

(ग) सेक्शन 6 “मंऽालय के गितिविधयों का पिरणाम/ूभाव”, एसआई [7.1] तथा [7.2] में ूयुक्त 
पदावली िनम्नांिकत हैं। 

 

एफआर= िरपोटर्  की जाने वाली दघुर्टनाओं की संख्या * 10,00,000 आदमी / घंटे काम 

आईआर=िरपोटर्  की जाने वाली दघुर्टनाओं की संख्या * 1000 / कायर्रत व्यिक्तयों की औसत संख्या 
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खण्ड 5: 
अन्य िवभागों से िविशष्ट िनंपादन अपेक्षाएं 

 
लआयों को ूाप्त िकया जाना, व्यापक रूप में एकीकृत िवत्त ूभाग/व्यय िवभाग द्वारा फाइलों के ूभावी िनःतारण 

तथा डीओपीटी/यूपीएससी द्वारा िरिक्तयों को भरे जाने, एव ंजहां आवँयक हो, मानवशिक्त बढ़ाने के िलए व्यय 

िवभाग द्वारा अनुमोदन पर िनभर्र करेगा। 
 
ौम एक 'समवतीर्' िवषय है। यह इंिगत करना ूासंिगक है िक मंऽालय के सरोकार के्षऽ, वही के्षऽ हैं िजनमें राज्य 

सरकारों द्वारा ूमुख भूिमका िनभाई जाती है, िजन्हें मंऽालय की कें ि ूायोिजत ःकीमों के तहत संसाधन भी 
आवंिटत िकए जाते हैं। यद्यिप िविवध िबयान्वयन पहलुओ ंपर चचार् करने के िलए विरष्ठ अिधकािरयों द्वारा 
राज्यों का दौरा करने के समय उनके साथ चचार्ओं, तथा के्षऽीय अिधकारी योजना के माध्यम से राज्य सरकारों 
से िनयिमत संपकर्  रखा जाता है, लेिकन मंऽालय के िविवधा उद् देँयों/िबयाकलापों के अंतगर्त अनेक सफलता 
सूचकों की ूािप्त, राज्य की ूितिबया तथा उनके द्वारा योजनाओं/कायर्बमों के ूभावी िबयान्वयन पर िनभर्र 
करती है।  
   
1. उदे्दँय 1 के संदभर् में लआयों को ूाप्त करने में बाधाएं- असंगिठत सेक्टर के मजदरूों के िलए 

कल्याण तथ सामािजक सुरक्षा ूावधानों में तेजी लाना।  
क) ःवाःथ्य बीमा कवर (आरएसबीवाई) को लिक्षत समूह तक ले जाने में बाधाएं: (i) राज्यों की 

भागीदारी की इच्छा, तथा (ii) एसएनए द्वारा उपलब्ध डेटा में अशक्तता।  
ख) ौम कल्याण संगठन में योजनाओं से जुड़े कायर्बोझ कई गुणा बढ़ा है, जबिक कमर्चारी बल कम 

हुआ है। 
ग) बीड़ी मजदरूों के िलए हाउिसंग योजना के तहत, बीड़ी मजदरूों को भूिम के ःवािमत्व से जुड़े कई 

दःतावेज सौंपना होता है तथा ये दःतावेज राज्य सरकार के संबद्ध िवभागों से िदए जाते हैं, 
िजसमें काफी समय लगता है, इसिलए हाउिसंग अनुदान की मंजूरी में देर हो जाती है। लआय 
मान ओ/ओ कल्याण आयोग में ूाप्त आवेदन से जुड़ा होता है। हाउिसंग ःकीम के ईडब्ल्यूएस 

घटक के तहत, घरों के िनमार्ण के िलए राज्य सरकार िजम्मेदार होती है, जहां राज्यों को घरों को 
पूरा करने में काफी वक्त लगता है।    

घ) िपछले कुछ वषोर्ं में बीड़ी कल्याण फंड के तहत वाःतिवक व्यय काफी बढ़ा है, जबिक सेस संमह 
व्यय के समानुपाितक नहीं है।  

 
2. उदे्दँय 2 के संदभर् में लआयों को ूाप्त करने में बाधाएं- संगिठत के्षऽ के मजदरूों को सामािजक सुरक्षा ूदान 

करना:   
कायर्वाही [2.1] के संदभर् में सफलता सूचक [2.1.1] राज्य सरकार के फ़ैसले से सीधा जुड़ा है, जो 
नए कवरेज के िलए तथा नए औद्योिगक कें िों को लाने के िलए िलए अिधसूचनाएं जारी करेगी, 
सफलता सूचक [2.1.2] ूत्यक्ष रूप से E.S.I. ःकीम अःपतालों में अितिरक्त बेड हेतु राज्य 
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सरकार द्वारा मेिडकल मदों पर इंृाःशक्चर िवकास द्वारा ूभािवत होता है, सफलता सूचक 
[2.1.3] सीधे तौर पर बजार में गुणवत्तापूणर् कमर्चारी की उपलब्धता तथा डॉक्टरों की संघषर्ण दर 
में कमी से जुड़ा होता है। तथा सफलता सूचक [2.1.4] फंड की मंजूरी तथा भूिम के ूावधान पर 
िनभर्र करता है।  

 

3. उद् देँय  3 - संकटपूणर् व्यवसायों एव ंूबमों से बाल ौम का उन्मूलन िकया जाना - के संदभर् में लआयों की 
ूािप्त में रूकावटें: 

 
(क) संकटपूणर् व्यवसायों एव ंूबमों से िनकाले गए बाल ौिमकों हेतु, बच्चों का िवशेष ःकूलों में नामांकन, 

एनसीएलपी ःकीम में ःथािपत मानदंडों के अंतगर्त एनसीएलपी सिमितयों द्वारा आयोिजत सवेर्क्षण तथा 
िकसी िवशेष ःकूल हेतु ऐसे बच्चों की पयार्प्त संख्या की उपलब्धता पर भी िनभर्र करता है। 

(ख) चौदह वषर् की आयु पूणर् कर लेने वाले अनेक बच्चे हैं जो अपनी िशक्षा जारी रखने का िवकल्प चुनने के 

बजाय रोजगार/ःव-रोजगार का िवकल्प चुनते हैं।  
(ग) िविभन्न राज्य अपनी ःथानीय पिरिःथितयों के अनुसार िविभन्न पाठ् यबम अपनाते हैं। िकसी राज्य 

िवशेष में िःथत एनसीएलपी ःकूलों में एकसमान पाठ् यबम अपनाने के िलए, राज्य ौम िवभाग द्वारा 
राज्य िशक्षा िवभाग से सलाह लेते हुए पहल की जानी है। इसे ध्यान में रखा जाएगा िक िवशेष ःकूलों में 
नामांिकत, िकसी िवशेष ौणेी से संबंिधत तथा नगण्य शैिक्षक पषृ्ठभूिम या इससे रिहत बच्चे िकसी राज्य 

िवशेष में ःकूलों हेतु िविनिदर्ष्ट सामान्य शैक्षिणक पाठ् य पुःतकें  अपनाने की िःथित में नहीं होते। इसके 

अितिरक्त, इसके िलए िविवध ःतरों पर कन्वजेर्न्स की अपेक्षा। 
(घ) भारत सरकार के िविभन्न मंऽालयों/िवभागों द्वारा संचािलत कल्याण योजनाओं का एक लिक्षत 

समूह होता है, िजनपर योजना लागू की जाती है और बाल ौिमकों तथा या उनके पिरवारों को 
लाभ िदए जाते हैं, ऐसे में योजनाओं में सुधार की आवँयकता होती है। योजनाओं में सुधार लाने 
के िलए, िविभन्न सरकारी एजेंिसयों, जैसे योजना आयोग, व्यय िवत्त सिमित/ःथायी िवत्त सिमित 
से ःवीकृित की आवँयकता है। इसमें 3 महीने से लेकर 2 वषोर्ं का समय लग सकता है। जैसा 
िक माना जाता है िक बाल ौम गरीबी का एक नतीजा होता है और मध्यम आंकलनों से 30 
करोड़ लोग भारत में गरीबी रेखा से नीचे रहते हैं तथा इनमें से केवल दस ूितशत लोगों तक 
भी पहंुचने के िलए एक गहन ूयास की आवँयकता होगी।  

 
4. उदे्दँय 4 के संदभर् में लआयों को ूाप्त करने में बाधाएं- कौशल िवकास को बढ़ावा देना: 

(क) िविभन्न योजनाओं के तहत फंड का िरलीज राज्य सरकारों से ूाप्त ूःतावों पर िनभर करता 
है।  

(ख) आईटीआई'ज ूत्यक्ष रूप से राज्य सरकारों के िनयंऽण में हैं तथा सभी 
नवीनीकरण/आधुिनकीकरण की िविभन्न अवःथा में हैं तथा इसिलए आवँयक डेटा की 
अनुपलब्धता में व्यिक्त आधािरत ूिशक्षण या नौकरी ःथापन संभव नहीं है। इस उदे्दँय के 
िलए एमआईएस का िवकास िकया जा रहा है। 

(ग) राज्य सरकारों के माध्यम से मॉड्यूलर रोजगार कौशल योजना को कायार्िन्वत िकया जा रहा 
है और उपलिब्ध उनकी पहल और समथर्न पर िनभर्र करती है। 



ौम एवं रोजगार मंऽालय हेतु पिरणामी रूपरेखा दःतावेज (2012-2013) 
 

 

 
5. उदे्दँय 5 के संदभर् में लआयों को हािसल करने में आने वाली बाधाएं; रोजगार सेवाओं का सुदृढ़ीकरण:  

(क) िवकलांगों के िलए व्यावसाियक पुनवार्स कें ि (वीआरसीएच): पीडब्ल्यूडी का पुनवार्स एक 
समंिवत  ूयास है। सफलता के सूचकों को हािसल करने के िलए िनजी, एनजीओ, िवत्तीय 
एजेंिसयां, रोजगार ूदाताओं को गहन रूप से तालमेल बनाने की जरूरत है, तािक सामािजक 
उदे्दँय की ूािप्त हो सके।  

(ख)  एससी/एसटी के िलए कोिचंग-सह-मागर्दशर्न कें ि: पढ़े-िलखे एससी/एसटी की रोजगारशीलता 
को बढ़ाना एक समंिवत ूयास है। सफलता के सूचकों को हािसल करने के िलए 
सरकार,िनजी एनजीओ, िवत्तीय एजेंिसयां, रोजगार ूदाताओं को गहन रूप से तालमेल बनाने 
की जरूरत है, तािक सामािजक उदे्दँय की ूािप्त हो सके। 

 

6. उदे्दँय 7 के संदभर् में लआयों को हािसल करने में बाधाएं- सुरक्षा दशाओं तथा मजदरू की सुरक्षा में 
सुधार करना: 
(क)  (क) महािनदेशक एफएएसएलआई द्वारा अध्ययन, सवेर्क्षण और िनरीक्षणों को संचािलत 

िकया गया, कारर्वाई [7.1], सफलता सूचक [7.1.3] के संदभर् में, व्यय िवभाग के साथ जो बात 
जनशिक्त की विृद्ध पर िनभर्र है उठायी गयी। 

(ख)  अध्ययन का संचालन, कायर्वाही [7.1] के संदभर् में डीजीएफएएसएलआई द्वारा सवेर्क्षण, 

सफलता सूचक [7.1.2] मानव बल के संवधर्न पर िनभर्र करता है, िजसके िलए व्यय िवभाग 
के समक्ष मामले को उठाया गया है।  

(ग) डीजीएमएस द्वारा 2012-13 से 2014-15 में िकए जाने वाली ूॉजेक्ट से जुड़ी जांचों के आंकड़े 
[7.2.1] फील्ड/जांच अिधकािरयों के खाली पदों को भरने पर िनभर्र करता है।   
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धारा 6: 
मऽंालय/िवभाग का पिरणाम/ूभाव 

 

 

िवभाग/मंऽालय के 
पिरणाम/ूभाव 

िनम्नांइत िवभाग, िवभागों/ 
मंऽालय के साथ इस पिरणाम/ूभाव 
को ूभािवत करने के िलए सयंुक्त 

रूप से िजम्मेदार 

सफलता सचूक इकाई 
िवत्तीय वषर्  

10/11 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 

िवत्तीय 
वषर् 

14/15 

१. सगंिठत क्षऽ के मजदरूों के िलए 
ःवाःथ्य बीमा कवरेज   

राज्य सरकार राष्टर्ीय ःवाःथ्य बीमा योजना 
(आरएसबीवाई)  

के तहत शािमल पिरवारों की 
ूितशतता, गरीब या उपलब्ध 3.6 

करोड़ बीपीएल पिरवार।   

 
% 

64.72 76.39 89 94.4 100 

२. सगंिठत क्षऽ के मजदरूों को 
सामािजक सरुक्षा कवरेज की 
उपलब्धता में बढ़ोतरी 

राज्य सरकार एम्प्लॉयी ःटेट इंँयुरेंस 
(ईएसआई) योजना के तहत कवर 
िकए व्यिक्तयों की सख्या 

सख्या 
(करोड़ो में) 

1.46 1.53 1.60 TBD TBD 

३. कुशल मानवबल की उच्च 
उपलब्धता 

राज्य सरकार और अन्य केन्िीय 
मऽंालय/िवभाग 

सरकारी आईटीआई में शेिनंग सीटों 
की उपलब्धता 

सख्या 457794 477000 497000 515000 533000 

कौशल िवकास कें िों(एसडीआई)/ 

व्यावसाियक शेिनंग ूदाता के 
पास सीटों की उपलब्धता।   

सख्या 421532 85620 600000 700000 800000 

४. बाल ौम में कमी राज्य सरकार राष्टर्ीय बाल ौम पिरयोजना के 
तहत (एनसीएलपी) में नामांिकत 
बच्चों की संख्या। 

सख्या 42000 45000 46800 52000 52000 
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धारा 6: 
मऽंालय/िवभाग का पिरणाम/ूभाव 

 

 

िवभाग/मंऽालय के 
पिरणाम/ूभाव 

िनम्नांइत िवभाग, िवभागों/ 
मंऽालय के साथ इस पिरणाम/ूभाव 
को ूभािवत करने के िलए सयंुक्त 

रूप से िजम्मेदार 

सफलता सचूक इकाई 
िवत्तीय वषर्  

10/11 

िवत्तीय वषर् 
11/12 

िवत्तीय वषर् 
12/13 

िवत्तीय वषर् 
13/14 

िवत्तीय 
वषर् 

14/15 

५. लयबद्ध औद्योिगक संबंधों को 
बढ़ावा देना। 

 ूहारों की सख्या सख्या 18 24 22 20 18 

कें िीय दायरे में समझौते के जिरए 
िनपटाए गए औद्योिगक िववादों 
की ूितशतता। 

% 34 35 35 35 35 

६. खदान ूबंधन द्वारा अनपुालनता 
कर नजर रखते हुए पेशागत रोगों के 
जोिखम तथा खदानों में काम करने 
वाले लोगों की मत्यु में कमी लाना 

खादान ूबंधन उल्लघंन/नोिटस/ खदान ूबंधन 
द्वारा िदए आदेश की अनुपालनता 
की ूितशतता 
 

%   80 80 80 

७. सरुक्षा पारामीटरों में िनरंतर 
सधुार लाकर बंदरगाह क्षऽ में काम 
करने वाले मजदरूों की सरुक्षा में 
सधुार में इज़ाफा करना।  
 

डीजीएफएएसएलआई, डॉक सरुक्षा 
िनरीक्षणालय (आईडीएस), पोटर् ूािधकरण 
तथा भारत के ूमखु बंदरगाहों पर िःथत 
बंदरगाह के ूयोक्ता 

डॉक मजदरू (सरुक्षा, ःवाःथ्य 
तथा कल्याण अिधिनयम 1986) 

के तहत ूमुख बंदरगाहों में 
बारम्बारता दर में सधुार। 

सख्या .84 .83 .82 .81 .80 

डॉक मजदरू (सरुक्षा, ःवाःथ्य 
तथा कल्याण अिधिनयम 1986) 

के तहत ूमुख बंदरगाहों में 
घटना दर में सधुार। 

सख्या 7.4 7.3 7.2 7.1 7.0 

 


