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प्राक्कथन 

 

बच्च,े जो हमारे समाज के एक बड े द्रहस्से का गठन करते हैं, अिरं्नीय रुि से हमारी 
सम्ििा और हमारा भपवष्ट्य हैं। इसललए, यह राष्ट्र के, सामाजजक और आधर्कु िोनों, पवकास के 
स्तर का एक सूचकांक ह़ै, कक उनकी ककस प्रकार िेिभाल की जाती ह़ै तर्ा उनका ककस प्रकार 
िालन-िोषण ककया जाता ह़ै। बच्च ेका प्राकृततक स्र्ान िाठिाला में तर्ा िेल के म़ैिान में ह़ै। 
हालाँकक, बडी संखया में ऐसे बच्च े हैं जो, िभुाुग्य स,े उनके हपषतु पवकास को सुतनजचचत करने 
वाला पवधधसम्मत स्र्ान प्राप्त करने की बजाए, गरीबी और िाररवाररक आय की िूतत ुकरन ेके 
प्रयोजन हेतु काम करने की अज्ञानता के बोझ से िबे हुए हैं। ये बच्च,े जजन्हें बाल श्रलमक के रुि 
में वगीकृत ककया जाता ह़ै, िेि के िाठिाला नहीं जाने वाले सभी बच्चों में से एक काफी बडी 
संखया का गठन करते हैं।  

 

 यद्यपि हमारा संपवधान में बच्चों के द्रहत की सुरक्षा करने के स्िष्ट्ट प्रावधान हैं जजनमें 
यह सुतनजचचत ककया गया ह़ै कक उन्हें लिक्षा प्राप्त हो और जीने हेतु काम करने के ललए मजूबर 
नहीं ककया जाए, तब भी यह िभुाुग्यिूण ुह़ै कक हमारे िेि में बाल श्रम की समस्या अभी भी 
काफी हि तक प्रचललत ह़ै। जबकक बाल श्रम के प्रचलन के ललए गरीबी और लिक्षा की कमी 
मुखय कारण हैं, तब भी इस समस्या को बनाए रिने के ललए अन्य कई सामाजजक-आधर्कु 
कारक हैं।  

  

इस समस्या की बहुमुिी प्रकृतत को महसूस करते हुए, सरकार ने िेि से बाल श्रम का 
चरणबद्ध तरीके से उन्मलून करने के ललए एक समग्र और बहुआयामी कायकु्रम िुरू ककया ह़ै, 
जजसे ितरनाक व्यवसायों में काय ुकरने वाले बच्चों से आरम्भ ककया गया ह़ै और उत्तरोत्तर 
अन्य व्यवसायों में काय ुकरने वाले बच्चों को भी आवतृ्त ककया जाएगा। १९८७ में घोपषत 'बाल 
श्रम िर राष्ट्रीय नीतत' के आधार िर, िेि के कुछ धचजननत बाल श्रम प्रकोि वाले जजलों में काम 
करने वाले बच्चों का िुनवाुस करने के ललए सरकार ने १९८८ में राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना 
(एनसीएलिी) का िुभारम्भ ककया। कायनुीतत में इन बच्चों को काम से वािस हटाना, उन्हें सेतु-
लिक्षा और व्यावसातयक कौिल त़ैयार करन ेहेतु एक साम्यकुारी वातावरण प्रिान करने के ललए 
न्यूनतम ३ वषों की अवधध के ललए पविषे िाठिालाओं में रिना, मध्यानन-भोजन तर्ा एक 
मालसक वजीफा िालमल र्ा। एनसीएलिी कायकु्रम ९ जजलों के सार् आरम्भ हुआ र्ा और, उसके 
बाि, िेि में जजलों की एक बडी संखया को आवतृ्त करने के ललए इसकी व्याजप्त को उत्तरोत्तर 
बढाया जा चकुा ह़ै। वास्तव में, इस कायकु्रम को प्रमुि जोर द्रिसम्बर, १९९६ में, एम. सी. मेहता 
बनाम तलमलनारु् राज्य के मामले में माननीय उच्चतम न्यायालय के ऐततहालसक फ़ै सले से 



 
 

लमला। िीष ुन्यायालय ने िेि से लक्षक्षत तरीके से बाल श्रम का उन्मूलन करने हेतु केन्द्र और 
सार् ही राज्य सरकार को कई तनिेि जारी ककए। 

 

 केन्द्र सरकार अिने प्रयासों में अत्यन्त गंभीर ह़ै और इस द्रििा में कई अग्र-सकक्रय उिाय 
कर रही ह़ै। श्रम मंत्रालय में बाल श्रम उन्मूलन कायकु्रम एक अकेला सबसे बडा कायकु्रम ह़ै तर्ा 
जजस िर मंत्रालय का आधा बजट लगता ह़ै। एनसीएलिी योजना के अधीन आवतृ्त जजलों की 
संखया को १०वीं योजना के िौरान १०० से २५० बढाया जा चकुा ह़ै। योजना के अधीन आवतृ्त 
ककए गए जजलों की संखया में बडी वपृद्ध के अलावा, इस द्रििा में सरकार की प्रार्लमकता १०वीं 
योजना के िौरान बजटीय आवंटन में लंबी छलांग में भी स्िष्ट्ट होती ह़ै। ९वीं योजना में रु. १७८ 
करोड के िच ु के पवरुद्ध सरकार ने १०वी ं योजना के िौरान योजना के ललए रु. ६०२ करोड 
आवंद्रटत ककए हैं। 

 

 िेि भर में लगभग िन्द्रह वषों तक योजना को कायाुजन्वत करने के अनभुव के आधार 
िर, १०वीं योजना के िौरान एनसीएलिी योजना के ललए संिोधधत कायनुीतत त़ैयार की गई र्ी। 
इसमें, प्रार्लमक रूि से, पवद्यमान पवलिष्ट्टताओं से ऊिर कुछ अततररक्त पवलिष्ट्टताएँ िालमल की 
गई र्ी ज़ैसे कक ककसी धचककत्सक का प्रावधान, मास्टर प्रलिक्षक, तनयलमत प्रलिक्षक प्रलिक्षण तर्ा 
बाल श्रम सवेक्षण। इसके िीछे प्रमुि उदे्दचय कायुक्रम के अन्तगतु नामांककत बच्चों की क्षमताओं 
का और आगे तनमाुण करना और सार् ही पविषे िाठिालाओं में लिक्षकों द्वारा िढाया जाना 
र्ा। संिोधधत कायनुीतत की अन्य अतत-महत्विूण ुपवलिष्ट्टता बाल श्रम वाले िररवार को तनरंतर 
लाभ प्रिान करने हेतु मानव संसाधन पवकास, मद्रहला एवं बाल पवकास, ग्रामीण पवकास पवभाग 
इत्याद्रि ज़ैसे अन्य पवभागों का पवकास योजना के सार् अलभसरण िर और अधधक जोर होना 
र्ा। यह महसूस ककया जाता र्ा कक योजना के अधीन प्रत्यक्ष और मूत ुिररणामों को लाने में 
केवल एक बहुआयामी आक्रमण ही सहायता कर सकता ह़ै।  

 

तनगरानी अभ्यास के द्रहस्से के रूि नें, जनवरी-फरवरी, २००५ के िौरान श्रम मंत्रालय ने 
िेि भर में जजला कलेक्टरों के क्षेत्रीय स्तर के सम्मेलन का आयोजन ककया र्ा। इन सम्मेलनों 
ने एनसीएलिी जजलों के कलेक्टरों के सार् आमने-सामने की बातचीत का एक उत्कृष्ट्ट अवसर 
प्रिान ककया, जो जजलों में योजनाओं के कक्रयान्वयन में एक प्रमुि भूलमका तनभाते हैं। इन 
सम्मेलनों के िौरान संिोधधत द्रििातनिेिों, नए जजलों में योजना के प्रचालन में चरणों, अलभसरण 
की आवचयकता  इत्याद्रि सद्रहत पवलभन्न मुद्दों िर पवस्तार से चचाु की गई र्ी। जजला कलेक्टरों 
ने भी क्षेत्र स्तर िर योजना के बेहतर कक्रयान्वयन के ललए कई सुझाव द्रिए।  

 



 
 

 एनसीएलिी योजना के कक्रयान्वयन के ललए िहले वाला म़ैनुअल १९९८ में प्रकालित हुआ 
र्ा। उसके बाि से, कई पवकास हुए हैं, जजन्हें पवलभन्न स्टेकहोल्र्रों के सार् साझा ककए जाने की 
आवचयकता ह़ै। इसललए, यह उधचत महसूस ककया गया र्ा कक हमें अिने कक्रयान्वयन करने वाले 
साझिेारों, और सार् ही अन्य स्टेकहोल्र्रों के तुरन्त संिभ ुके ललए मागतुनिेिों और कायनुीततयों 
के वतमुान सेट के सार् नया म़ैनुअल प्रकालित करना चाद्रहए। 

 

 मैं उन सभी के ललए प्रिंसा की अिनी गहन भावनाओं को ररकॉर् ुकरना चाहँूगा जो इस 
म़ैनुअल को प्रकालित करने में मििगार रहे रे्। मुझ ेआिा ह़ै, कक यह िेि से बाल श्रम उन्मूलन 
के लक्ष्य की ओर काय ुकरने वाले कायकु्रम कक्रयाजन्वत करने वालों, नीतत तनमाुताओं, ग़ैर-सरकारी 
संगठनों और अन्य सामाजजक कायकुताुओं के ललए उियोग लसद्ध होगा। 

 
 
 
         

 (के. चदं्रमौिी) 
नई द्रिल्ली संयुक्त सधचव 

१०.९.२००५ श्रम और रोजगार मंत्रालय 
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अध्र्ार्-I 

 
 

वर्हंगार्िोकन 

   

बाल श्रम का उन्मूलन भारत सरकार की बडी धचतंा और प्रततबद्धता का क्षते्र ह़ै। बच्चों के 
ललए अतनवाय ुसावभुोलमक प्रारंलभक लिक्षा और सार् ही उनके स्वास््य और ऩैततकता के ललए 
अद्रहतकर आधर्कु गततपवधधयों में सम्बद्धता से बच्चों को बचाने के ललए भारत के संपवधान 
तनमातुाओं ने संपवधान में प्रासंधगक प्रावधानों का समझिारी के सार् समावेि ककया ह़ै। अगस्त 
१९७४ में अिनाए गए, बच्चों िर राष्ट्रीय नीतत संकल्ि नें उिरोक्त पवचारों को और आगे 
पवकलसत ककया। १४ वष ुतक के बच्चों को तनाःिुल्क और अतनवाय ुलिक्षा प्रिान करने और सार् 
ही उिेक्षा, कू्ररता और िोषण के पवरुद्ध बच्चों की रक्षा करने के ललए यह एक नीततगत ढाँच ेको 
व्यक्त करता ह़ै। 

 

 गुरुििस्वामी सलमतत, जजसने द्रिसम्बर, १९७९ में अिनी ररिोटु प्रस्तुत की र्ी, ने बाल 
श्रम की समस्याओं की पवस्तार से जाँच की र्ी। इसने 'बाल काय'ु 'बाल श्रम' के मध्य अन्तर 
को स्िष्ट्ट ककया। सलमतत ने जोर द्रिया कक बाल श्रम से व्यवहार करने वाले भपवष्ट्य के सभी 
कायों में, 'बाल काय'ु 'बाल श्रम' के मध्य मूलभूत अन्तर िर ध्यान द्रिए जाने की आवचयकता 
होगी। इसने कहा कक "ककसी बच्च ेके मामले में श्रम एक िरम बुराई हो जाती ह़ै जब उसे अिनी 
िारीररक क्षमताओं से िरे काय ु करने की आवचयकता होती ह़ै, जब तनयोजन के घंटे उसकी 
लिक्षा, मनोरंजन और आराम के सार् हस्तक्षेि करते हैं, जब उसकी मजिरूी ककए गए काय ुकी 
मात्रा के अनुरूि नहीं होती हैं, तर्ा जब व्यवसाय जजसमें वह लगा ह़ै उसके स्वास््य और सुरक्षा 
को ितरे में र्ालता ह़ै, अर्ाुत ्जब उसका िोषण ककया जाता ह़ै।" 
     

 बाल श्रम का मुद्दा लीटन (जीके) ज़ैसे कई िोधकताुओं द्वारा भी संबोधधत ककया जा चुका 
ह़ै। उसके अनुसार, ऐस े िेि में जहाँ कायबुल का एक प्रमुि अनुिात अभी भी कृपष और 
सम्बजन्धत गततपवधधयों में तनयोजजत ह़ै, बच्च ेप्रायाः ककसी फाम ुघर के आवचयक द्रहस्से के रूि 
में काय ुकरते हैं अर्वा सहायक कामों में माता-पिता की सहायता करते हैं। िेि के इस द्रिए गए 
सामाजजक और आधर्कु िररदृचय में, 'बाल श्रम' और 'बाल काय'ु के मध्य स्िष्ट्ट अन्तर ककए 
जाने की आवचयकता ह़ै। या तो फामु में अर्वा िररवार-केजन्द्रत सेवा प्रततष्ट्ठानों में तर्ा घरेलू 
कारीगरी में ककसी हल्के और उधचत रूि से संरधचत काय ुजो उन्हें अवकाि, िेलने तर्ा लिक्षा 
के ललए ियाुप्त समय अनुमत करता ह़ै, में िालमल बच्च ेबाल श्रलमक नहीं हैं ककन्तु 'बाल काय'ु 
कर रहे हैं। 'बाल काय'ु जो कक 'बाल श्रम' के लभन्न ह़ै, सामाजीकरण की अधधक प्रकृतत का ह़ै 



 

तर्ा कौिलों को ग्रहण करने में सक्षम बनाता ह़ै जो बाि में उनके ललए उियोगी हो सकता ह़ै। 
िसूरी ओर 'बाल श्रम' ऐसा काम ह़ै जो ककसी बच्च ेके समग्र िारीररक, मानलसक और ऩैततक 
पवकास को अवरुद्ध करता ह़ै। 

    

 श्री एम. एस. गुरुििस्वामी की अध्यक्षता वाली बाल श्रम िर सलमतत  ने बाल श्रलमकों 
को ि़ैक्षक्षक सुपवधाएँ प्रिान करने के ललए पविि संव़ैधातनक प्रवधानों के एक समुच्चय की 
अनुिंसा की ह़ै। सलमतत ने महसूस ककया कक उदे्दचयिूण ुऔर काय-ुउन्मुि लिक्षा स्कूलों में बच्चों 
को रोके रिने में सुधार करने में एक सकारात्मक भूलमका तनभा सकती ह़ै। हाल ही के संपवधान 
संिोधन (८६वां संिोधन) के िचचात ्६-१४ वष ुके आयु वग ुमें बच्चो के ललए लिक्षा का अधधकार 
अब एक मौललक अधधकार ह़ै। संिोधन इस बबन्ि ुको सुदृढ करता ह़ै कक ककसी बच्च ेके चौिह 
वष ुिूरा करने तक लिक्षा िरम आवचयक ह़ै और अबेचनीय (नॉन-नेगोलिएबल) ह़ै।  

 
 

बॉक्स १ संर्ैधातनक प्रार्धान 

 

अनुच्छेद २१ क 

लिक्षा का अधधकार 

सरकार द्वारा ६ से १४ साल की उम्र के सभी बच्चों को, सरकार द्वारा कानून के जररए तनधाुररत 
रूि से तनाःिुल्क और अतनवाय ुलिक्षा प्रिान की जाएगी। 

 

अनुच्छेद २४ 

कारखानों, आदद में बच्चों के रोजगार पर तनषेध 

चौिह साल से कम उम्र के ककसी भी बच्च े को ककसी फ़ै क्टरी या ििान या ककसी अन्य 
ितरनाक रोजगार में तनयोजजत नहीं ककया जाएगा। 

 

अनुच्छेद ३९ 
सरकार द्वारा, पवलिष्ट्टतया, अिनी नीतत को मजिरूों के स्वास््य और बल संरक्षण, िुरुष एवं 
मद्रहलाएँ तर्ा कम उम्र के बच्चों का िोषण न होने िेन े और आधर्कु जरूरतों के कारण 
नागररकों को अिनी उम्र और ताकत के ललए अनुियुक्त उद्यम में प्रवेि न करने के प्रतत 
तनिेलित करना होगा। 

 

३.  संव़ैधातनक प्रावधानों और बाल श्रम िर नीतत बनाने के ललए स्र्ापित पवलभन्न सलमततयों 
की अनुिंसाओं के सुसंगत, बच्चों का तनयोजन अधधतनयम, १९३८ को बिल कर बाल श्रम 
(तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६, बनाया गया र्ा। अधधतनयम ितरनाक व्यवसायों 



 

और प्रकक्रयाओं में १४ वष ुसे कम उम्र के बच्चों के रोजगार को भी प्रततबधंधत करना तर्ा अन्य 
तनयोजनों में बच्चों की काय ुकक जस्र्ततयों को पवतनयलमत भी करना चाहता ह़ै। अधधतनयम की 
अनुसूची के भाग-ए और बी में सूचीबद्ध (संलग्नक-ए) व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में बच्चों के 
तनयोजन को यह अधधतनयम प्रततबंधधत करता ह़ै।  

 

४.  अधधतनयम में बाल श्रम तकनीकी सलाह सलमतत का प्रावधान भी ह़ै, जो अधधतनयम की 
अनुसूची में सूचीबद्ध व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में अनुवपृद्ध िर केन्द्र सरकार को सलाह िेने के 
ललए, तकनीकी पविषेज्ञों का एक तनकाय ह़ै। सलमतत में अध्यक्ष और ऐसे अन्य अधधकतम १० 
सिस्य होते हैं जो केन्द्र सरकार द्वारा तनयुक्त ककए जाते हैं। १९९९-२००४ के िौरान, अधधतनयम 
की अनुसूची में सूचीबद्ध ितरनाक व्यवसायों की संखया तकनीकी सलाह सलमतत की अनुिंसाओं 
िर बढ कर ७ से १३ तर्ा प्रकक्रयाओं की संखया १८ से ५७ हो गई र्ी।  

 

५.    बच्चों को तनयोजन के पवरुद्ध रक्षा प्रिान करने वाले संव़ैधातनक और पवधायी प्रावधानों 
की गूंज १९८७ में घोपषत राष्ट्रीय बाल श्रम नीतत में भी िाई गई। नीतत ने बाल श्रम के जद्रटल 
मुदे्द को एक व्यािक, समग्र और एकीकृत ढंग से संबोधधत ककया। इस नीतत के तहत काय ु
योजना बहु-आयामी ह़ै तर्ा इसमें मुखयरूि से िालमर ह़ैाः 
 

(i) एक पवधायी काय ुयोजना 
(ii) बच्चों के िररवारों के लाभ के ललए सामान्य पवकास कायकु्रम िर ध्यान कें द्रद्रत 

करना; और 

(iii) बाल श्रम के उच्च सघनता के क्षेत्रों में िररयोजना-आधाररत काय ुयोजना। 

 

६. इस नीतत के अनुसरण में, श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना 
(एनसीएलिी) योजना को कक्रयाजन्वत करता आ रहा ह़ै, जो कक एक िररयोजना आधाररत कारुवाई 
कायकु्रम ह़ै। योजना में िररयोजना के कक्रयान्वयन की िेिरेि के ललए कलेक्टर/जजलाधधकारी की 
अध्यक्षता में जजला स्तर िर िररयोजना सोसाइद्रटयों की स्र्ािना के ललए प्रावधान ह़ै। िररयोजना 
का लक्ष्य़ धचजननत ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में कायरुत बच्चों को पविषे िाठिालाओं 
के माध्यम से वािस तनकालना और उनका िनुवाुस करना ह़ै और अन्त में उन्हें औिचाररक 
लिक्षा प्रणाली की मुखय-धारा में लाना ह़ै। प्रत्येक पविषे िाठिाला २५० बच्चों को नामांकन प्रिान 
करती ह़ै। प्रत्येक पविषे िाठिाला के ललए िो ि़ैक्षखणक इंस्रक्टर और एक वोकेिनल इंस्रक्टर 
का प्रावधान ह़ै। प्रत्येक बच्च ेको रु. १००य- प्रतत माह का एक वजीफा प्रिान ककया जाता ह़ै। 
ि़ैसा बच्च ेसे बचत िाते में जमा ककया जाता ह़ै। बच्च ेको मुखय-धारा में लाते समय संधचत 



 

ि़ैसा उसे भुगतान ककया जाता ह़ै। इसके अलावा, मध्यानन-भोजन, वोकेिनल प्रलिक्षण और 
स्वास््य जाँचें योजना के आवचयक अवयव हैं। 

 

७.  कायकु्रम के तहत, धचजननत ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में कायरुत बच्चों को 
वािस तनकालने और उनका िुनवाुस करने के उदे्दचय से ७वीं योजना के िौरान १२ राष्ट्रीय बाल 
श्रम िररयोजनाएं आरम्भ की गई र्ी। ये १२ एनसीएलिी आन्र प्रिेि (जग्गनिुेट और मकाुिुर), 
बबहार (गरवाह), मध्य प्रिेि (मन्िसौर), महाराष्ट्र (ठाणे), उडीसा (संभलिुर), राजस्र्ान (जयिुर), 
तलमलनारु् (लिवाकािी) और उत्तर प्रिेि (वाराणसी – लमजाुिुर – भिोई, मुरािाबाि, अलीगढ तर्ा 
कफरोजाबाि) में रे्। बाि में, ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में कायरुत बच्चों को पविषे 
िाठिालाओं के माध्यम से वािस तनकालने और उनका िुनवाुस करने का एक बडा कायकु्रम १५ 
अगस्त, १९९४ को िुरू ककया गया र्ा।  

 

८. सवोच्च न्यायालय नें समािेि याधचका (लसपवल) संखया ४६५/१९८६ में अिने ऐततहालसक 
तनणयु द्रिनांक १० द्रिसम्बर, १९९६ में ितरनाक व्यवसायों में कायरुत बच्चों को वािस तनकालने 
और उनका िुनवाुस करने के तरीके के बारे में भी कुछ तनिेि भी द्रिए हैं (संलग्नक-बी)। 
माननीय न्यायालय नें उस तरीके िर भी तनिेि द्रिए हैं जजसमें ग़ैर-ितरनाक व्यवसायों में 
कायरुत बच्चों के काय ुकरने की जस्र्ततयों कक पवतनयलमत ककया और सुधारा जाए। सवोच्च 
न्यायालय के तनणयु के िररणामस्वरूि तर्ा बाल श्रम िर राष्ट्रीय नीतत को ध्यान में रित ेहुए, 
१२ चालू िररयोजनाओं के अततररक्त ६४ क्षेत्र-आधाररत िररयोजनाएं स्वीकृत की गई र्ी। ९वी ं
योजना के अन्त तक, एनसीएलिी योजना १३ राज्यों में १०० जजलों तक पवस्ताररत की गई र्ी।    

 

९.  हालाँकक, सरकार के प्रयासों के बावजूि, बाल श्रम की समस्या, जो कक मुखयरूि से 
आधर्कु अभाव और तनरक्षरता का िररणाम ह़ै, अभी भी काफी महत्विूण ु रहती ह़ै। भारत के 
महािंजीयक द्वारा २००१ में उिलब्ध कराए गए आँकडों के अनुसार, १९९१ में १.१३ करोड की 
तुलना में हमारे िेि में १.२६ करोड कायरुत-बच्च े (५-१४ वष)ु रे्। बाल श्रलमक जनसंखया का 
राज्य-वार पवतरण ििाुता ह़ै कक िेि में उत्तर प्रिेि  (०.१९ करोड) में सवोच्च बाल श्रलमक 
जनसंखया ह़ै, जजसके बाि आन्र प्रिेि (०.१४ करोड), राजस्र्ान (०.१३ करोड) और बबहार (०.१० 
करोड) आते हैं। ९० प्रततित से अधधक बाल श्रलमक ग्रामीण क्षेत्रों में कृपष और िेतीबाडी, कृपष 
श्रलमक, ििुधन, वातनकी और मत्स्यिालन ज़ैसे सहायक तनयोजनों में लगे हैं। 

 

१०.  समस्या की भयावहता को ध्यान में रिते हुए,१०वी ंयोजना में बाल श्रम के उन्मूलन के 
ललए नीततयाँ और कायकु्रम और अधधक ध्यान केजन्द्रत करते हुए जारी रहेंगे। सरकार न े
पवद्यमान १०० एनसीएलिी को १०वीं योजना के िौरान जारी रिने का अनुमोिन कर द्रिया ह़ै। 



 

इसने १५० अततररक्त एनसीएलिी को स्र्ापित करने का भी अनुमोिन कर द्रिया ह़ै। इसललए, 
१०वीं योजना में, स्कीम २० राज्यों में २५० जजलों को आवतृ्त करेगी। सभी १५० अततररक्त जजलों 
को धचजननत ककया जा चुका ह़ै और नए धचजननत जजलों में योजना को कक्रयाजन्वत करने के ललए 
सभी प्रयास िहले से ही ककए जा रहे हैं। एनसीएलिी योजना के तहत ललए गए जजलों की सूची 
संलग्नक-सी िर ह़ै। योजना के पवस्तार के अलावा, इसकी प्रभाविीलता को सुधारने के ललए 
इसके माििण्र्ों को भी संिोधधत और सुदृढ ककया गया ह़ै।  तिनुसार, पिछली योजना अवधध में 
रु. २५० करोड की तुलना में १०वीं योजना के ललए िररव्यय भी बढा कर रु. ६०२ करोड ककया 
गया ह़ै। 

 

११.  १०वीं योजना अवधध के िौरान, यह सुतनजचचत ककया गया ह़ै कक धचजननत ितरनाक 
व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में कायरुत सभी बच्चों को ज़ैसा कक िररयोजना सोसाइटी द्वारा 
आयोजजत सवेक्षण में धचजननत ककए गए हैं वािस तनकाला जाए और औिचाररक लिक्षा प्रणाली 
की मुखय धारा में लाया जाए। सरकार की प्रततबद्धता प्रभावी प्रवतनु और उसके बाि जजला स्तर 
िर बाल श्रम को मुखय धारा में इस तरीके से लाना होगी ताकक १०वीं योजना अवधध के अन्त 
तक ितरनाक क्षेत्रों में बाल श्रम का िूण ुउन्मूलन प्राप्त ककया जाए।  

 

१२.  १०वीं योजना में बाल श्रम का उन्मूलन करने िर प्रयासों को मानव संसाधन पवकास 
मंत्रालय के सव ुलिक्षा अलभयान के सार् जोड कर सुदृढ ककया गया ह़ै। इसके द्रहस्से के रूि में, 
५-८ वष ुआयु वग ुमें बाल श्रलमकों को औिचाररक िाठिाला के माध्यम से सीधे मुखय-धारा में 
लाया जाएगा। ९-१४ वष ुआयु वग ुमें कायरुत बच्चों को एनसीएलिी कक पविषे िाठिालाओं के 
माध्यम से औिचाररक लिक्षा प्रणाली की मुखय-धारा में लाया जाएगा। इसके अलावा, १०वीं 
योजना के िौरान, औिचाररक िाठिाला तंत्र को गुणवत्ता तर्ा संखया िोनों मामलों में सुदृढ 
ककया जाएगा।  

 
 

१३. उिरोक्त के अलावा, चालू योजनाओं के सार् राज्य, जजला, मण्र्ल और सूक्ष्म स्तर िर 
स्वास््य मंत्रालय, ग्रामीण पवकास / सामाजजक न्याय इत्याद्रि ज़ैसे अन्य मंत्रालयों/पवभागों का 
अलभसरण, एक समय-बद्ध तरीके से बाल श्रम के उन्मूलन के उदे्दचय की प्राजप्त के ललए 
महत्विूण ुहोगा।   

 
 

********** 
  



 

अध्र्ार्-II 
 
 

बाि श्रम पर नीति 

 

बाल श्रम गरीबी, आधर्कु अभाव और व्यािक तनरक्षरता का िररणाम ह़ै। इस े श्रम 
सिजक्तकरण के तनम्न स्तर के सार्-सार् पवभाजजत श्रम बाजार का िररणाम भी माना जाता ह़ै। 

 

  सरकार ने बाल श्रम के मुदे्द को चारों ओर से संबोधधत ककया ह़ै और बच्चों को िोषण 
और ितरनाक जस्र्ततयों में काम करने अधीन कराए जाने जजससे बच्चों का िारीररक और 
मानलसक पवकास ितरे में िडता ह़ै, से बचाने की आवचयकता िर उधचत ककया ह़ै। यह इसी 
आलोक में र्ा कक १९८६ में बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम लागू ककया गया र्ा। 
यह अधधतनयम बच्चों का उन गततपवधधयों में काम करने का तनषेध करता ह़ै जो उनके स्वास््य 
और सामान्य कुिलता के ललए ितरनाक मानी जाती हैं। यह ग़ैर-ितरनाम व्यवसायों और 
प्रकक्रयाओं में तनयोजजत बच्चों के काय ुकरने की जस्र्ततयों का भी पवतनयमन करता ह़ै। 

  

 कानून के अततररक्त, अगस्त १९८७ में बाल श्रम िर राष्ट्रीय नीतत घोपषत कक गई र्ी। 
नीतत नें बाल श्रम के जद्रटल मुदे्द को एक वहृत और ध्यान-केजन्द्रत तरीके से संबोधधत ककया। 
इस तनती के तीन प्रमुि घटक हैं: 
  

(i) पवधधक काय ुयोजना; 
(ii) बाल श्रलमक के िररवारों के लाभ के ललए सामान्य पवकास कायकु्रमों िर ध्यान-

केजन्द्रत करना; और 

(iii) बाल श्रम की उच्च सघनता के क्षेत्रों में िररयोजना-आधाररत कायु 
 

नीतत के तहत व्यािक दृजष्ट्टकोण १०वीं योजना अवधध सद्रहत बाि की योजना अवधधयों में जारी 
रहा ह़ै।  

 

(i) पवधधक काय ुयोजनााः- बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६, कारिाना 
अधधतनयम, १९४८ तर्ा िनन अधधतनयम, १९५२ ज़ैसे कई कानूनों के तहत बाल श्रम स े
सम्बजन्धत कानूनी प्रावधानों के कठोर और प्रभावी प्रवतनु िर जोर िेती ह़ै। 

     

केन्द्र सरकार को अधधतनयम की अनुसूची में ितरनाक माने गए व्यवसायों तर्ा 
प्रकक्रयाओं को अनुवपृद्ध करने सलाह िेने के ललए बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम, 



 

१९८६ की धारा ५ के तहत एक बाल श्रम तकनीकी सलाह सलमतत भी स्र्ापित की गई ह़ै। 
आरम्भ में अधधतनयम ७ व्यवसायों तर्ा १८ प्रकक्रयाओं में १४ वष ुसे कम आयु के बच्चों के 
तनयोजन का तनषेध करता ह़ै।  हालाँकक, तकनीकी सलाह सलमतत समय-समय िर ितरनाक 
व्यवसायों और प्रकक्रयाओं की इस सूची में अनुवपृद्ध करती आ रही ह़ै। वतमुान में अधधतनयम की 
अनुसूची में १३ व्यवसाय तर्ा ५७ प्रकक्रयाएँ िालमल कक गई हैं। 

 

(ii) बाल श्रलमक के िररवारों के लाभ के ललए सामान्य पवकास कायकु्रमों िर ध्यान-
केजन्द्रत करनााः- बाल श्रम गरीबी, आधर्कु पिछडेिन और तनरक्षरता ज़ैसी पवलभन्न सामाजजक-
आधर्कु समस्याओं का िररणाम ह़ै। इसललए, इस समस्या से तनिटने के ललए एक बहु-आयामी 
आक्रमण की आवचयकता ह़ै। यह इसी संिभ ुमें ह़ै कक केन्द्र सरकार, राज्य सरकार तर्ा जजला 
स्तर िर चल रही पवकासात्मक योजनाओं का अलभसरण प्राप्त करने के ललए ध्यान-कें द्रद्रत और 
सजम्मललत प्रयासों की आवचयकता ह़ै। मूल पवचार ग्रामीण पवकास मंत्रालय की आय सजृन 
योजना ज़ैसी पवलभन्न पवकासात्मक योजनाओं से सहकक्रयाओं का आहरण करना ह़ै जो िहले से 
ही िेि में अजस्तत्व में हैं। 

 

प्रार्लमक लिक्षा ६ – १४ वष ुकी आयु के बीच के हर बच्च ेके ललए एक मौललक अधधकार बना 
िी गई ह़ै तर्ा सरकार द्वारा संपवधान में तिनुसार संिोधन ककया जा चकुा ह़ै। इस लक्ष्य को 
साकार करने में सव ु लिक्षा अलभयान (एसएसए) एक महत्विूण ु िहल ह़ै। इस योजना का 
िाठिाला प्रणाली के सामुिातयक स्वालमत्व द्वारा प्रार्लमक लिक्षा का सावभुौमीकरण करना ह़ै। 
यह गुणवत्ता वाली बुतनयािी लिक्षा के ललए िेि भर में माँग के प्रतत प्रततकक्रया ह़ै। एसएसए, 

लमिन पवधा में सामुिातयक स्वालमत्व वाली गुणवत्ता वाली लिक्षा के प्रावधान के माध्यम से 
सभी बच्चों की जन्मजात क्षमताओं में सुधार लाने के ललए अवसर प्रिान करने हेतु एक प्रयास 
भी ह़ै।  

 

योजना का लक्ष्य २०१० तक ६ – १४ वष ुके आयु वग ुमें सभी बच्चों के ललए उियोगी 
तर्ा प्रारंलभक लिक्षा प्रिान करना ह़ै।  इसका लक्ष्य िाठिाला के प्रबन्धन में समुिाय की सकक्रय 
प्रततभाधगता के सार् सामाजजक, क्षेत्रीय तर्ा ललगं के अतंरों को िाटना ह़ै। १०वीं योजना के िौरान 
बाल श्रम उन्मूलन कायकु्रम मानव संसाधन पवकास मंत्रालय की सवु लिक्षा अलभयान की बडी 
योजना के सार् अलभसररत हो जाएगा। आिय यह सुतनजचचत करना ह़ै कक ५ – ८ वष ुके आय ु
समूह में कायरुत बच्चों सद्रहत सभी बच्च ेएसएसए के माध्यम स ेऔिचाररक िाठिाला लिक्षा 
प्रणाली के सार् सीधे जुड जाएँ। इसललए,  १०वीं योजना में राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना 
(एनसीएलिी) सोसाइटी द्वारा चलाई जा रही पविषे िाठिालाएँ ितरनाक व्यवसायों तर्ा 



 

प्रकक्रयाओं में कायरुत केवल ९ – १४ वष ुके आयु समूह के बच्चों को औिचाररक लिक्षा प्रणाली 
की मुखय-धारा में लाएँगी। 

  

इसके अलावा, आधर्कु पिछडािन और स्वास््य संबंधी समस्याओं ज़ैसे अन्य मामले जो 
बाल श्रलमको के िररवारों के जीवन की समग्र गुणवत्ता को प्रभापवत करते हैं भी संबोधधत ककए 
जाने की आवचयकता ह़ै। एनसीएलिी योजना के तहत आवतृ्त बच्चों के माता-पिता को पवलभन्न 
गरीबी उन्मूलन और आय सजृन कायकु्रमों में जोडना िररवार की आय को सुधारने में एक 
सकारात्मक भूलमका तनभाएगा और कायरुत बच्चों को िाठिाला जाने में सक्षम बनाएगा। इसी 
प्रकार स्वास््य, मद्रहला एवं बाल पवकास, सामाजजक कल्याण तर्ा आद्रिवासी कल्याण ज़ैसे 
पवभागों की अन्य चल रही योजनाओं के सार् अलभसरण समयबद्ध तरीके से बाल श्रम के 
उन्मूलम के उदे्दचय की अतंतम प्राजप्त के ललए महत्विूण ुहोगा। राज्य सरकार द्वारा प्रायोजजत 
बहुत स ेकायकु्रम भी हैं जजन्हें िररयोजना सोसाइद्रटयों द्वारा अिने प्रयासों के िूरक के ललए 
उियोग ककया जा सकता ह़ै। वतमुान में काय ुकर रहे कुछ कायकु्रमों की सूधचयाँ अनुलग्नक – र्ी 
िर हैं।  

 

(iii) बाल श्रम की उच्च सघनता के क्षेत्रों में िररयोजना-आधाररत कायाुः- पवधायी 
कारुवाई तर्ा सामान्य पवकासात्मक कायकु्रमों के सार् अलभसरण के अततररक्त, बाल श्रम िर 
राष्ट्रीय नीतत, १९८७ ने बाल श्रम के उच्च सघनता के क्षेत्रों में िररयोजना आधाररत कारुवाई की 
िररकल्िना भी की ह़ै। यह इसी संिभ ुमें र्ा कक राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना (एनसीएलिी) 
योजना िुरू की गई र्ी। िररयोजना का मुखय जोर िररयोजना क्षेत्रों में बाल श्रम की घटनाओं 
को कम करना र्ा, जजससे बाल श्रम के उन्मूलन को उत्तरोत्तर प्रोत्साद्रहत ककया जाए। इसे िुरू 
करने के ललए, नौ जजलों में तनयोजन के पविषे क्षेत्रों िर िररयोजना गततपवधधयों को लक्षक्षत ककया 
गया र्ा जहाँ बाल श्रम की घटना उच्च र्ी तर्ा काय ुकी प्रकृतत बच्च े के स्वास््य के ललए 
ितरनाक र्ी। ये रे्ाः 
 

(i) लिवकािी, तलमलनारु् में माजधचस उद्योग 

(ii) जयिुर, राजस्र्ान में कीमती ित्र्र चमकाने का उद्योग 

(iii) कफरोजाबाि, उत्तर प्रिेि में कांच उद्योग 

(iv) लमजाुिुर – भिोही, उत्तर प्रिेि में हस्ततनलमतु कालीन उद्योग 

(v) अलीगढ, उत्तर प्रिेि में ताला बनाने का उद्योग 

(vi) जगमिेट, आन्र प्रिेि, में टाइल उद्योग 

(vii) मरकािुर, आन्र प्रिेि में स्लेट उद्योग 



 

(viii) मंिसौर, मध्य प्रिेि में स्लेट उद्योग 

 

यह तनणयु ललया गया र्ा कक नौ िररयोजना क्षेत्रों में से हर एक में, कायनुीतत, एक ि़ैकेज 
पवकलसत करना होगी जजसमें, अन्य बातों के सार्, िालमल होगााः  

 

(i) बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम, कारिाना अधधतनयम तर्ा िनन 
अधधतनयम के प्रवतनु को आगे बढाना; 
 

(ii) बाल श्रलमकों के िररवारों को गरीबी उन्मूलन कायकु्रम के समग्र तत्वावधान के 
तहत आय/रोजगार सजृन कायकु्रमों के तहत अलभसररत करना; 
  

(iii) ितरनाक रोजगार में सलंग्न सभी बाल श्रलमकों तर्ा ग़ैर-ितरनाक रोजगारों में 
यर्ा संभव अधधक बच्चों की औिचाररक/ग़ैर-औिचाररक लिक्षा; 
 

(iv) केन्द्र सरकार तर्ा राज्य सरकारों के पवलभन्न पवभागों/मंत्रालयों कक गततपवधधयों 
का बाल श्रलमकों के लाभ के ललए समन्वय करना; 
 

(v) ऐसी पविषे िाठिालाओ ंमें वोकेिनल लिक्षा/प्रलिक्षण के प्रावधान के सार् बाल 
कामगारों के ललए पविषे िाठिालाओं को स्र्ापित करना, िूरक िोषाहार, तनपषद्ध रोजगारों में से 
बाहर तनकाले गए बच्चों को एक वजीफा, और ऐसी पविषे िाठिालाओं में भाग लेने वाले सभी 
बच्चों के ललए स्वास््य िेिभाल।  

 

बाल श्रम िररयोजनाओं के ललए श्रम मंत्रालय को नोर्ल एजेंसी ििनालमत ककया गया र्ा। 
प्रत्येक िररयोजना उस जजले के प्रिासतनक प्रमुि के सामान्य ियवुेक्षण और द्रििातनिेि के तहत 
कक्रयाजन्वत की जानी र्ी जहाँ िररयोजना अवजस्र्त र्ी, अर्ाुत,् सम्बजन्धत जजलों के कलेक्टर।  

 
  



 

 तनगरानी करने िथा क्रक्रर्ान्र्र्न के लिए संतथागि ढााँचााः 
 

 राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना के तहत पवलभन्न बाल श्रम िररयोजनाओं का समग्र 
ियवुेक्षण, तनगरानी तर्ा मूल्यांकन करने के ललए राज्य सरकारों तर्ा सबंंधधत मंत्रालयों/पवभागों 
के प्रतततनधधत्व के सार् सधचव, श्रम मंत्रालय की अध्यक्षता के अधीन एक केन्द्रीय तनगरानी 
सलमतत भी स्र्ापित की गई र्ी। यह १०वीं योजना में भी जारी ह़ै। राज्य सरकारों को भी 
केन्द्रीय तनगरानी सलमततयों के समान राज्य स्तरीय सलमततयाँ स्र्ापित करने की सलाह िी जा 
चकुी ह़ै। इसके अततररक्त, एनसीएलिी के प्रचालन की गतत तर्ा प्रगतत की तनगरानी करने के 
ललए जजला स्तर तर्ा राज्य स्तर िर िहल भी की जा चुकी ह़ै। िररयोजनाओं के प्रचालन, 

लिक्षकों का चयन तर्ा प्रलिक्षण, िाठ्यक्रम, कोस ुसामग्री तर्ा वाचतनक सामग्री, इत्याद्रि के तरीके 
के बारे में िररयोजना सोसाइद्रटयों को पवस्ततृ तनिेि जारी ककए जा चकेु हैं।  

 

१०र्ी र्ोजना अर्धध में कार्ानीतिाः 
 

 १०वीं योजना में कायनुीतत जनवरी २००१ में हुए राष्ट्रीय बाल श्रम सम्मेलु के तनणयु 
तर्ा '१०वीं िंचवषीय योजना के ललए सरकार द्वारा गद्रठत बाल श्रलमक, बंधआु श्रलमक, प्रवासी 
श्रलमक इत्याद्रि ज़ैसे श्रम बल में कमजोर समूहों िर कायरुत वग'ु द्वारा िररभापषत दृजष्ट्टकोण िर 
आधाररत ह़ै। 

 

 १०वीं योजना में, बाल श्रम के उन्मूलन के ललए नीतत और कायकु्रम और अधधक ध्यान 
केजन्ित, एकीकृत और अलभसररत तरीके से जारी रहेंगे। कायनुीतत का जोर बाल श्रम उन्मूलन 
प्रयासों को मानव संसाधन पवकास मंत्रालय की एसएसओ की योजना के सार् जोडने िर ह़ै। 
ितरनाक व्यवसायों में कायरुत बच्चों को स्िष्ट्ट रूि से धचजननत करते हुए कायरुत बच्चों िर 
सूचना एकबत्रत करने हेतु धचजननत जजलों में एक पवस्ततृ सवेक्षण ककया जाएगा। सवेक्षण में 
िररवार प्रोफाइल िालमल ककया जाएगा। ग़ैर-ितरनाक व्यवसायों में कायरुत बच्चों की सूधचयों 
को लिक्षा पवभाग के सार् साझा ककया जाएगा चातत वे अिनी पवद्यमान स्कीमों के तहत बच्चों 
को लक्षक्षत करने में समर् ुहों।ितरनाक व्यवसायों तर्ा प्रकक्रयाओं में कायरुत ५ – ८ वष ुके बहुत 
छोटे बच्चों को क्षेत्र में सीधे औिचाररक िाठिाला की मुखय-धारा में लाया जाएगा।  

   

राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना (एनसीएलिी) योजना के तहत, एनसीएलिी िाठिालाए ँ
ितरनाक व्यवसायों तर्ा प्रकक्रयाओं में से वापिस तनकाले गए ९ – १४ वष ुके आयु समूह बच्चों 
को अधधकतम तीन वषु की अवधध के अन्िर औिचाररक िाठिालाओं के ललए मुखय-धारा में 
लाने, अर्वा उन्हें प्रभावी वोकेिनल प्रलिक्षण के सार् जोडने के उदे्दचय से लक्षक्षत करेंगी। सभी 



 

बाल श्रम के प्रकोि वाले जजलों को आवतृ्त करने के ललए कायनुीतत में एनसीएतिी योजना/ 
पवद्यमान िररयोजनाओं के िुनवाुस की िररकल्िना की गई ह़ै। 

  

१०वीं योजना में राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना योजना को संिोधधत ककया जा चकुा ह़ै 
और पवद्यमान १०० जजलों के अततररक्त रु. ६६२ करोड के समग्र िररव्यय के सार् १५० नए 
जजलों तक पवस्ताररत ककया जा चकुा ह़ै। अगले अध्याय में योजना की पवस्तार से चचाु की गई 
ह़ै।  

 

उसके अलावा, १०वीं योजना कायनुीतत ने बाल श्रम के प्रकोि वाले जजलों में गुणवत्ता 
तर्ा संखया िोनो अर्ों में औिचाररक िाठिाला तंत्र को इस प्रकार से मजबूत बनाने िर जोर 
द्रिया ह़ै जो बाल श्रम बल और इसके माता-पिता को एक आकषकु िाठिाला प्रणाली प्रिान करे 
ताकक बच्चों के माता पिता का प्रेरक स्तर ऊँचा रहे।  

 

१०वीं योजना ग्रामीण पवकास, स्वास््य और मद्रहला एवं बाल पवकास के ज़ैसे भारत 
सरकार तर्ा संबजन्धत राज्य सरकार के अन्य पवकासात्मक कायकु्रमों के सार् अलभसरण को 
बाल श्रम के समयबद्ध तरीके से उन्मूलन के उदे्दचय की अजन्तम प्राजप्त के ललए महत्विूण ुके रूि 
में रेिांककत करती ह़ै। 

 

यह सुतनचचत करने के ललए कक िी गई अवधध के अन्िर िररयोजना अिने उदे्दचय को 
प्राप्त करने में समर् ुहो सके, यह राज्य सरकारी की प्रभावी भागीिारी के सार् बाल श्रम (तनषेध 
एवं पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६ के प्रवतनु को आगे बढाने की तर्ा तनगरानी प्रणाली को 
सुव्यवजस्र्त करने की आवचयकता िर भी जोर िेती ह़ै। पप्रटं, लोक और इलेक्रॉतनक मीडर्या के 
माध्यम से तनरंतर जागरूकता ि़ैिा करने िर भी बराबर महत्व द्रिया गया ह़ै तर्ा सभी स्तरों िर 
अिेक्षक्षत प्रलिक्षण और संवेिीकरण कायिुालाओं की आवचयक बनाती ह़ै। यह बच्चों को मखुय-
धारा में लाने के ललए ियाुप्त अनुवती कारुवाई की आवचयकता िर जोर र्ालती ह़ै ताकक यह 
सुतनजचचत ककया जा सके कक वे िाठ्यक्रम का सामना करने में सक्षम हैं तर्ा जजला स्तर िर 
स्व़ैजच्छक संगठनों  की भागीिारी को लक्षक्षत करती ह़ै।  

 
************* 

  



 

अध्र्ार्-III 
 
 

राष्ट्रीर् बाि श्रम पररर्ोजना (एनसीएिपी) र्ोजना 
 

बाल श्रम की उच्च सघनता के क्षेत्रों में िररयोजना-आधाररत काय ुकी योजना बाल श्रम 
िर राष्ट्रीय नीतत, १९८७ एक आवचयक घटक ह़ै। आरम्भ में, िररयोजना-आधाररत कारुवाई के 
अधीन नौ जजलों में उद्योग-पवलिष्ट्ट हस्तक्षेिों को िुरू ककया गया र्ा। मुखय रूि से अलीगढ में 
ताला-तनमाुण, मुरािाबाि में िीतल के बरतन उद्योग, कफरोजाबाि में काँच उद्योग, जयिुर में रत्नों 
को काटने और िॉललि करने, मन्िसौर और मकाुिुर में स्लेट उद्योग तर्ा लिवकािी में माधचस 
उद्योग ज़ैसे िारम्िररक उद्योगों िर ध्यान केजन्द्रत ककया गया र्ा। बाि में, सीएल (िी एवं आर) 
अधधतनयम, १९८६ की अनुसूची में द्रिए गए सभी ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं को ९वीं 
योजना अवधध के अन्त तक १३ बाल श्रम-प्रकोि वाले राज्यों भर के १०० जजलों को आच्छाद्रित 
करने के ललए एनसीएलिी कायकु्रम का पवस्तार ककया गया र्ा। 

 

 १०वीं योजना की कायनुीतत ने बाल श्रम उन्मूलन के ललए कायकु्रम को और अधधक 
ध्यान-केजन्द्रत, एकीकृत और अलभसररत तरीके से जारी रिने की आवचयकता िर जोर द्रिया। 
इसने बाल श्रम प्रकोि वाले सभी जजलों  को आच्छाद्रित करने हेतु योजना के पवस्तार/पवद्यमान 
िररयोजनाओं के िुनवाुस की िररकल्िना की और सार् ही इसे और अधधक प्रभावी और लक्ष्य-
उन्मुि बनाने के ललए िूव ु के अनुभव के आधार िर योजना को संिोधधत और िुनाः-डर्जाइन 
करने को महत्व द्रिया। कायनुीतत को ध्यान में रिते हुए, १५० नए जजलों को आच्छाद्रित करने 
हेतु एनसीएलिी योजना का पवस्तार ककया गया र्ा।  

 

 योजना को १३ बाल श्रम-प्रकोि वाले राज्यों में कक्रयान्वयन से संबंधधत मुद्दों को जाँचने 
हेतु एक सलमतत का गठन भी ककया गया र्ा। अन्तर-मंत्रालयी सलमतत ने अवलोकन ककया कक 
एनसीएलिी बाल श्रम के उन्मूलन के ललए सरकार के िास उिलब्ध िजक्तिाली हस्तक्षेि र्ा। 
इसकी राय र्ी कक पवलभन्न राज्यों/जजलों द्वारा अिनाए जाने के ललए कोई पवलिष्ट्ट मॉर्ल नहीं 
द्रिया जाए क्योंकक राज्य स्तरीय प्रार्लमकताओं और स्र्ानीय ियाुवरण में पवलभन्नताओं को 
ध्यान में रित ेहुए इसके ललए हर जगह इसे िोहराया जाना व्यवहाय ुनहीं हो सकता ह़ै। सलमतत 
ने महसूस ककया कक सम्बजन्धत जजलों को इसके स्र्ानीय ियाुवरण के अनुसार िररयोजना को 
अनुकूललत करने की अनुमतत िी जानी चाद्रहए। यह योजना के प्रचालन में न केवल लचीलेिन 
का काफी अिं प्रिान करेगा बजल्क योजना के पवलभन्न घटकों से संबंधधत कई प्रकार के नवाचारों 



 

और नए प्रयोगों के ललए गुंजाइि भी अनुमत करेगा। सलमतत द्वारा कक गई चचाुओं के आधार 
िर, एक संिोधधत योजना का त़ैयार की गई र्ी। योजना की स्र्लू पवलिष्ट्टताएँ हैं: 
   

I. िक्ष्र् समूह  

एनसीएलिी योजना के ललए लक्ष्य समूह (तनम्नललखित में) कायरुत १४ वष ुकी आयु से 
नीच ेके सभी बच्च ेहोगााः 

 

(i) सीएल (िी एवं ए) अधधतनयम, १९८६ की अनुसूची में सूचीबद्ध व्यवसाय और प्रकक्रयाए;ँ 

और/अर्वा (अनुलग्नक – क)  

 

(ii) व्यवसाय और प्रकक्रयाएँ, जो उनके स्वास््य तर्ा मानस को प्रततकूल प्रभापवत करते हैं। 

  

बाि की शे्रणी में, हालाँकक, तनयोजन की संकटग्रस्तता यर्ोधचत रूि से स्र्ापित करनी 
होगी।  

 

II.  कार्ाक्रम के अर्र्र्  

 

 एनसीएलिी कायकु्रम पविषे िाठिाला की स्र्ािना, वोकेिनल प्रलिक्षण तर्ा पवलभन्न 
आय एवं रोजगार सजृन गततपवधधयों में माता-पिता की भागीिारी इत्याद्रि ज़ैसे कई समानान्तर 
हस्तक्षेिों के माध्यम से बाल श्रम को संबोधधत करता ह़ै। प्रमुि गततपवधधयाँ जो इस िररयोजना 
के तहत की जाती हैं नीच ेिी गई हैं:  
 

(i) ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में बच्चों को धचजननत करने हेतु सवेक्षण; 

(ii) जागरुकता ि़ैिा करने  और सीएल (िी एवं आर) अधधतनयम, १९८६ के माध्यम स े
बच्चों को कारिाने/काय ुियाुवरण से वािस हटाना; 

(iii) काय ु से वािस हटाए गए बच्चों का िररयोजना सोसाइटी द्वारा स्र्ापित पविषे 
िाठिालाओं के माध्यम से िुनवाुस; 

(iv) मानव संसाधन पवकास मंत्रालय के एसएसए तर्ा भारत सरकार और राज्य सरकार के 
पवलभन्न पवभागों की अन्य पवकासात्मक योजनाओं के सार् अलभसरण। 

 

बाि के अनुच्छेिों में एनसीएलिी कायकु्रम के पवलभन्न अवयवों को सपवस्तार कहा गया ह़ै।  

 
 
 
 



 

(i) खिरनाक व्र्र्सार्ों और प्रक्रक्रर्ाओं में बच्चों को धचस्ननि करने हेिु सर्ेक्षण 

 

 िररयोजना सोसाइद्रटयों को ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में कायरुत बच्चों को 
धचजननत करने केललए सवेक्षण करना आवचयक ह़ै। ये बच्च ेतब िररयोजना सोसाइटी के ललए 
लक्ष्य समूह बनाएँगे। धचजननत ककए गए बच्चों में से, वे जो ५ – ८ वष ुआयु समूह में हैं उन्हें 
एसएसए के माध्यम स े सीधे औिचाररक लिक्षा प्रणाली की मुखय-धारा में लाना होगा। आय ु
समूह ९ -१४ वष ुमें कायरुत बच्चों का िररयोजना सोसाइटी द्वारा स्र्ापित पविषे िाठिालाओ ं
के माध्यम से िुनवाुस करना होगा। १०वीं िंचवषीय योजना के िौरान, िररयोजना सोसाइद्रटयों को 
कम से कम िो सवेक्षण करना आवचयक ह़ै। इस प्रयोजन के ललए, योजना अवधध के िौरान रु. 
२.७५ लाि की रालि प्रतत सवेक्षण प्रतत जजला प्रिान की गई ह़ै।  

 

(ii) जागरुकिा पैदा करने  और सीएि (पी एर्ं आर) अधधतनर्म, १९८६ के माध्र्म से बच्चों 
को कारखाने/कार्ा पर्ाार्रण से र्ापस हटाना 
 

यह महसूस ककया जाता ह़ै कक धचजननत जजलों में सीएल (िी एवं आर) अधधतनयम, १९८६ 
के प्रावधानों का एक अधधक ध्यान-केजन्द्रत एवं प्रभावी प्रवतनु अिने स्र्ान िर रिे जाने की 
आवचयकता ह़ै। राज्य और जजला स्तर िर अधधतनयम का प्रवतनु करने हेत ुठोस और गंभीर 
प्रयास ककए जाने चाद्रहए। इस उदे्दचय की प्राजप्त हेतु, प्रवतनु मिीनरी को उियुक्त रूि से सक्षम 
और सकक्रय करना िडगेा। इस पवषय में अधधतनयम का प्रवतनु सुतनजचचत करने में राज्य सरकार 
की भूलमका महत्विूण ुहोगी। 

 

 प्रवतनु के अलावा, ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में बच्चों की नए लसरे से प्रपवजष्ट्ट 
को रोकना भी आवचयक ह़ै। इसे बाल श्रम के पवरोध में जनता की महत्विूण ुचतेना जगाने के 
द्वारा ककया जा सकता ह़ै। जोर माता पिता, तनयोक्ताओं और कायरुत बच्चों के संवेिीकरण िर 
होना चाद्रहए। इसे उन गततपवधधयों का एक साल लम्बा कलैंर्र डर्जाइन करने के द्वारा जजसमें 
नुक्कड नाटक का मंचन, स्र्ानीय रेडर्यो कायकु्रमों / िीवार िोस्टर के माध्यम से प्रचार िालमल 
हो सकता ह़ै तर्ा ऱैललयों और अन्य संबंधधत कायकु्रमों के आयोजन द्वारा ककया जा सकता ह़ै। 
१०वीं योजना के िौरान इस प्रयोजन के ललए प्रत्येक एनसीएलिी के संबंध में रु. १.२५ लाि की 
रालि प्रतत वष ुका एक बजटीय प्रावधान तनधाुररत ककया गया ह़ै। 

 

 यह अिेक्षा की जाती ह़ै कक प्रभाविाली अलभज्ञता जनन गततपवधधयों और बाल श्रम 
अधधतनयम के प्रावधानों के प्रवतनु के सार्, बच्चों की प्रपवजष्ट्ट को रोकना तर्ा सार् ही काय ु/ 
कारिाने के ियाुवरण से बच्चों की प्रभाविाली वािसी सक्षम बनाना संभव होगा।    



 

 

(iii) कार्ा से र्ापस हटाए गए बच्चों का पररर्ोजना सोसाइटी द्र्ारा तथावपि वर्िषे 
पाठिािाओं के माध्र्म से पुनर्ाास 

 

 आयु समूह ९ – १४ वष ुमें ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में कायरुत बच्चों का 
िुनवाुस िररयोजना प्राधधकारी की एक महत्विूण ुगततपवधध और उसका एक प्रत्यक्ष उत्तरिातयत्व 
ह़ै। िररयोजना सोसाइद्रटयों को औिचाररक / ग़ैर-औिचाररक लिक्षा तर्ा वोकेिनल प्रलिक्षण िेन े
के ललए स्व़ैजच्छक प्रयासों को उत्साद्रहत करने के द्वारा बाल श्रलमक पविषे िाठिालाएँ (िुनवाुस-
सह-कल्याण केन्द्र) स्र्ापित करना आवचयक ह़ै। पविषे िाठिालाओं में बच्चों को िूरक िोषाहार, 

वजीफा और स्वास््य िेिभाल सेवाएँ भी प्रिान की जानी हैं।  

  

 एनसीएलिी योजना की प्रभाविीलता को बढाने हेतु १०वीं योजना में उिरोक्त में से कुछ 
पविषेताओं में सुधार ककया गया ह़ै। िोषाहार घटक को िोगुना कर रु. २.५ प्रतत बच्चा प्रतत द्रिन 
से रु. ५ प्रतत बच्चा प्रतत द्रिन ककया जा चकुा ह़ै। इसके अलावा, वजीफे के संपवतरण की प्रकक्रया 
को भी संिोधधत ककया गया ह़ै। रालि को बच्च ेके बचत िाते में हर महीने जमा ककया जाता ह़ै , 
लेककन लाभार्ी द्वारा आहरण केवल मुखय धारा में आने के समय ककया जा सकता ह़ै।  

 

योजना में स्वास््य िहल ूऔर वोकेिनल प्रलिक्षण को बहुत प्रबललत ककया गया ह़ै। जहाँ 
तक स्वास््य अवयवों का संबंध ह़ै, िररयोजना सोसाइद्रटयाँ अब हर २० िाठिालाओं के ललए एक 
धचककत्सक को रु. ५,०००/- प्रतत माह के एक मानिेय िर िालमल कर सकती हैं। एक ऐसा 
संस्र्ागत तंत्र जो पविषे िाठिालाओं में नामांककत बच्चों के प्रभाविाली और तनयलमत स्वास््य 
िेिभाल को सक्षम बनाता हो यर्ा स्र्ान रिने की दृजष्ट्ट से इसे नई योजना में िालमल ककया 
गया ह़ै। िररयोजना सोसाइद्रटयों को पविषे िाठिालाओं में नामांककत हर बच्च ेके संबंध में वजन, 

ऊँचाई, इत्याद्रि सद्रहत बच्च ेके पवकास के िहलुओं से सम्बजन्धत अलभलेि अनुरक्षक्षत करने के 
ललए एक स्वास््य कार् ु रिने की आवचयकता होगी। िररयोजना सोसाइद्रटयों में िालमल 
धचककत्सकों को अवचय, तनयलमत आधार िर, बच्चों के सार् बातचीत करनी चाद्रहए तर्ा उन्हें 
आत्म-स्वच्छता और सफाई के महत्व के बारे में लिक्षक्षत करना चाद्रहए। इस अवयव का ध्यान-
केन्द्र बच्चों तर्ा तत्काल समुिाय को उन रोकर्ाम और सुरक्षा उिायों के बारे में लिक्षक्षत करने 
िर होना चाद्रहए जो एक स्वस्र् जीवन का आनन्ि लेने के ललए ककए जा सकते हैं।  

 

 एनसीएलिी सोसाइद्रटयों द्वारा संचाललत पविषे िाठिालाओं में नामांककत बच्च े९ – १४ 
वष ुके बड ेआयु समूह में हैं और उन्हें िूव ुकाय ुअनुभव रह चकुा ह़ै। इस जस्र्तत तर्ा त्य में 
कक उनमें से बहुत से पविषे िाठिालाओं में प्रित्त िाठिाला की लिक्षा की िूणतुा के बाि 



 

उच्चतर लिक्षा का अनुसरण नहीं कर सकते हैं, यह महसूस ककया गया र्ा कक प्रार्लमक लिक्षा 
िूरी करने के उिरान्त उन्हें एक व्वयहाय ुआजीपवका प्राप्त करने में सक्षम बनाने हेतु वोकेिनल 
प्रलिक्षण अवयव को आगे भी मजबूत बनाया जाना चाद्रहए। आरजम्भक योजना में हर पविषे 
िाठिाला के ललए एक वोकिनल इंस्रक्टर को िालमल करने के ललए प्रावधान र्ा। हालाँकक, यह 
अवलोकन ककया गया र्ा कक जजन िेिों (रेर्) में प्रलिक्षण द्रिया जा रहा र्ा वे मुखय रूि स े
कढाई, लसलाई आद्रि ज़ैसे िारम्िररक कौिलों से संबंधधत रे्। एनसीएलिी िाठिालाओं में प्रित्त 
अधधकांि कौिल ककसी बाजार सवेक्षण िर होने के बजाए जजले में उिलब्ध कौिलों के आधार 
िर रे्। १०वीं योजना के तहत, प्रत्येक पविषे िाठिाला के ललए एक वोकेिनल इंस्रक्टर के ललए 
प्रावधान के अततररक्त, क्षेत्र में आधर्कु रूि से व्यवहाय ु कौिलों /  िेिों (रेर्) में वोकेिनल 
इंस्रक्टरों तर्ा बच्चों को प्रलिक्षण िेने के ललए अब प्रत्येक एनसीएलिी जजले द्वारा एक मास्टर 
रेनर िालमल ककया जा सकता ह़ै। प्रत्येक एनसीएलिी जजले के ललए एक मास्टर रेनर को 
िालमल करने के ललए मानिेय के रूि में रु. ५,०००/- प्रतत माह की एक धनरालि का प्रावधान 
ककया गया ह़ै।  

  

 िररयोजना सोसाइद्रटयों को पविणनयोग्य कौिलों को धचजननत करने तर्ा एक प्रलिक्षण 
मॉड्यूल / िाठ्यक्रम सामग्री पवकलसत करने तर्ा वोकेिनल इंस्रक्टरों /  बच्चों को प्रलिक्षण 
प्रिान करने के ललए स्र्ानीय आईटीअई / अन्य वोकेिनल संस्र्ानों से मास्टर रेनर/लिल्िकार 
(क्राफ्ट्सम़ैन) को िालमल करने की आवचयकता होगी।   

 

 इसके अलावा, िररयोजना सोसाइद्रटयों द्वारा संचाललत िाठिालाओं में लिक्षा की गुणवत्ता 
को सुधारने की दृजष्ट्ट से, १०वीं योजना अवधध के िौरान ि़ैक्षक्षक इंस्रक्टरों के िो बार प्रलिक्षण का 
प्रावधान ककया गया ह़ै। इस उदे्दचय के ललए रु. १,५००/- की रालि प्रतत लिक्षक प्रतत प्रलिक्षण 
अलग तनधाुररत की गई ह़ै। ककया गया ह़ै। 

 

(iv) मानर् संसाधन वर्कास मंत्रािर् के एसएसए िथा भारि सरकार और राज्र् सरकार के 
वर्लभन्न वर्भागों की अन्र् वर्कासात्मक र्ोजनाओं के साथ अलभसरण 

 

 १०वीं योजना में, बाल श्रम उन्मूलन के प्रयासों को मानव संसाधन मंत्रालय के प्रारंलभक 
एवं साक्षरता पवभाग की एसएसए की योजना के सार् जोडा जाएगा। यह सुतनजचचत ककया जाना 
ह़ै कक आयु समूह ५ – ८ वष ुमें सभी बच्च ेएसएसए के सार् एक घतनष्ट्ट और समजन्वत प्रयास 
के माध्यम से औिचाररक लिक्षा प्रणाली से सीधे जुडें।  

 



 

 तनरक्षरता, गरीबी तर्ा सामाजजक पिछडािन बाल श्रम के मुखय कारण हैं। इसललए, 

कायरुत बच्चों के माता-पिता के आधर्कु स्तरों को उठाना आवचयक ह़ै। इसे बाल श्रम उन्मूलन 
के प्रयासों की जजला स्तर िर कक्रयान्वयन के अधीन पवलभन्न पवकासात्मक / आय सजृन 
योजनाओं के सार् सहकक्रया करवाने के द्वारा ककया जा सकता ह़ै। ग्रामीण पवकास पवभाग, स्व-
रोजगार और गरीबी उन्मूलन योजनाओं के तहत काफी संखया में माता-पिता को आवतृ्त ककया 
जा सकता ह़ै। उिरोक्त उदे्दचयों के संिभ ुमें, केन्द्र सरकार, राज्य सरकार तर्ा जजला स्तर िर 
महत्विूण ुगततपवधधयों को अलभसररत करने के ललए यर्ा स्र्ान ठोस, ध्यान कें द्रद्रत और कठोर 
प्रयास ककये जाने की आवचयकता ह़ै। इसी प्रकार, अन्य पवभागों की स्वास््य, मद्रहला एवं बाल 
पवकास, सामाजजक कल्याण, आद्रिवासी कल्याण तर्ा श्रलमक ज़ैसी अन्य चालू योजनाओं के सार् 
अलभसरण समयबद्ध तरीके से बाल श्रम के उन्मूलन के उदे्दचयों की अंततम प्राजप्त के ललए 
महत्विूण ुहोगा।  

 

III.  पररर्ोजना क्रक्रर्ान्र्र्न  

  

 समस्त िररयोजना को जजले के प्रिासतनक प्रमुि, अर्ाुत,् जजलाधधकारी/जजले के कलेक्टर 
की अध्यक्षता वाली एक िंजीकृत सोसाइटी के माध्यम से कक्रयाजन्वत ककए जाने की आवचयकता 
ह़ै। सोसाइटी के सिस्य संबजन्धत सरकारी पवभागों, िंचायत राज संस्र्ाओं, ग़ैर सरकारी संगठनों, 
रेर् यूतनयनों, इत्याद्रि से ललए जा सकते हैं। जजला एनसीएलिी सोसाइटी की एक आिि ुसंरचना 
अनुलग्नक-घ में िी गई ह़ै। 

 

 बाल श्रलमकों का िुनवाुस योजना को कक्रयाजन्वत करने वालों की ओर से बहुत सी 
स्व़ैजच्छकता और एक उच्च स्तरीय अलभप्रेरण की माँग करता ह़ै। इसललए, पविषे िाठिालाओं का 
संचालन िंजायती राज संस्र्ाओं और रेर् यूतनयनों सद्रहत अच्छे और प्रततजष्ट्ठत ग़ैर-सरकारी 
संगठनों को सौंिा गया ह़ै। युवक संघ, वुमेन्स ग्रुि, पवलेज क्लब, यूर् क्लब इत्याद्रि ज़ैसी छोटा 
कक्रयान्वयन एजेंलसयों के माध्यम से पविषे िाठिालाओं के संचालन का प्रयोग सफल िाया गया 
ह़ै। ियाुप्त तनयंत्रण और संतुलन वाली कक्रयान्वयन एजेंलसयों को पविषे िाठिालाओं का संचालन 
अिनाने के ललए िररयोजना सोसाइद्रटयों द्वारा प्रोत्साद्रहत ककया जाना चाद्रहए। यद्रि ियाुप्त 
संखया में अच्छे ग़ैर-सरकारी संगठन या कक्रयान्वयन एजेंलसयाँ उिलब्ध नहीं हैं, तो केन्द्रों को 
िररयोजना सोसाइटी द्वारा केवल अस्र्ायी उिाय के रूि में संचाललत ककया जा सकता ह़ै। 
हालाँकक, इस पविषे िाठिालाओं का संचालन उत्तरोत्तर ढंग से ग़ैर-सरकारी संगठनों और अन्य 
कक्रयान्वयन एजेंलसयों को िे द्रिया (िास्र् ऑन) जाना चाद्रहए। िररयोजना गततपवधधयों में िालमल 



 

करने के ललए ग़ैर-सरकारी संगठनों की िात्रता के बारे में िररयोजना सोसाइद्रटयाँ अिने स्वयं के 
मानिण्र् बना सकती हैं।  

 
 

IV.  तनगरानी और मूलर्ांकन     

 

 िररयोजना के प्रभाविाली कक्रयान्वयन के ललए केन्द्र, राज्य और जजला स्तर िर तनयलमत 
तनगरानी महत्विूण ु ह़ै। पवलभन्न बाल श्रम िररयोजनाओं के समग्र ियवुेक्षण, तनगरानी और 
मूल्यांकन के ललए, राष्ट्रीय स्तर िर, यूतनयन लेबर और इम्प्लॉयमेंट सकेे्रटरी की अध्यक्षता में 
एक केन्द्रीय तनगरानी सलमतत का गठन ककया गया ह़ै। जजला स्तर िर, सभाितत (चयेरिरसन) 
को िररयोजना के कामकाज की लगातार समीक्षा करनी चाद्रहए।  

 

 राज्य स्तर िर राज्य के श्रम पवभाग (या अन्य ििनालमत पवभाग) द्वारा बाल श्रम 
िररयोजनाओं के कामकाज की तनगरानी और समीक्षा की जाए। इसके अततररक्त, राज्य में बाल 
श्रम के मुद्दों के ललए राज्य सरकारों से सुरक्षात्मक कानूनी प्रावधानों के प्रवतनु की िेिरेि करने 
तर्ा एक केन्द्र बबन्ि ुके रूि में काय ुकरने की अिेक्षा की जाती ह़ै। वे बाल श्रलमकों के लाभ के 
ललए पवकासात्मक कायकु्रमों के समन्वय में सहायक होंगीं जो कक राष्ट्रीय बाल श्रलमक नीतत का 
एक आवचयक अगं ह़ै। िररयोजनाओं की तनयलमत तनगरानी के अलावा, मध्य-अवधध के 
सुधारात्मक उिायों को करने तर्ा सार् ही िररयोजनाओं की समग्र प्रभावोत्िािकता का आँकलन 
करने के ललए आवधधक मूल्यांकनों ककए जाने की आवचयकता ह़ै।  

   

 कई क्षेत्र ऐसे हैं जजनमें राज्य सरकार का हस्तक्षेि आवचयक ह़ै। इनमें से कुछ नीचे 
समझाए गए हैं:   

 

(i) लिक्षा पवभाग, एससीईआरटी, र्ीअईईटी, इत्याद्रि की सहभाधगता के माध्यम से एक 
समान िाठ्यक्रम, िाठ्यक्रम की पवषय-वस्तु तर्ा िाठ्य सामग्री।  

(ii) पविषे िाठिालाओं / िुनवाुस केन्द्रों से उत्तीणु होने वाले बच्चों का औिचाररक 
लिक्षा प्रणाली में नामांकन सहज बनाने के ललए राज्य लिक्षा पवभाग के सार् 
समन्वय। 

(iii) पविषे िाठिालाओं में नामांककत बच्चों के ललए लिल्ि (क्राफ्टट) तर्ा िूवु-वोकेिनल 
प्रलिक्षण मॉड्यूल को अजन्तम रूि िेना। 



 

(iv) बाल श्रम िररयोजनाओं का तनरीक्षण सुतनजचचत करना तर्ा श्रम एवं तनयोजन 
मंत्रालय को आवधधक (कम से कम वष ु में एक बार) तनरीक्षण प्रततवेिन प्रेपषत 
करना। 

(v) िररयोजना सोसाइद्रटयों द्वारा लेिािरीक्षक्षत िातों और उियोधगता प्रमाण – ित्रों की 
समय िर प्रस्तुतत सुतनजचचत करने के ललए िररयोजना सोसाइद्रटयों के सार् 
तनयलमत बातचीत।  

 

राज्य सरकार को बाल श्रम कायकु्रमों के कक्रयान्वयन में प्रगतत की आवधधक आधार िर समीक्षा 
अवचय करनी चाद्रहए। 

(vi) अलभपवन्यास कायकु्रमों के माध्यम से स्वयंसेवकों का संक्षक्षप्त प्रलिक्षण  

(vii) एनसीएलिी प्रििनुात्मक िररयोजनाएँ हैं, जो सीलमत संखया में कायरुत बच्चों को 
आच्छाद्रित करती हैं, राज्य सरकार को अन्य कायरुत बच्चों का िुनवाुस कराने के 
ललए या तो औिचाररक प्रणाली में उनके नामांकन के माध्यम से अर्वा ककसी 
अन्य उधचत मानी गई पवधी के माध्यम से, तरीके और उिाय ज्ञात करने चाद्रहए।  

 

************* 

  



 

अध्र्ार्-IV 

 
 

एनसीएिपी के प्रचािन के लिए ददिातनदेि  

 

एनसीएलिी सोसाइटी सोसाइटीज रजजस्रेिन एक्ट, १८६० के तहत िंजीकृत ह़ै तर्ा जजला 
कलेक्टर के समग्र सभािततत्व के अधीन काय ुकरती ह़ै। जजला कलेक्टर की सहायता िररयोजना 
के सिस्यों द्वारा की जाती ह़ै जजन्हें जजले में संबंधधत सरकारी पवभागों, क्षेत्र के प्रततजष्ट्ठत ग़ैर 
सरकारी संगठनों /  रेर् यूतनयनों से ललया जा सकता ह़ै तर्ा लाभाधर्युों के माता-पिता से 
प्रतततनधधत्व कराया जा सकता ह़ै। जजला एनसीएलिी सोसाइटी की आििु संरचना अनुलग्नक-घ 
िर िी गई ह़ै।  

 

एनसीएलिी सोसाइटी का उदे्दचय आयु समूह ५ – १४ में कायरुत बच्चों को ितरनाक 
व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में से वािस तनकालना तर्ा उन्हें औिचाररक लिक्षा प्रणाली की मुखय-
धारा में लाना ह़ै। इसमें िो प्रमुि काम िालमल हैं। िहला, आयु समूह ५ – ९ वष ुमें कायरुत 
बच्चों को मानव संसाधन पवकाल मंत्रालय के सवु लिक्षा अलभयान (एसएसए) के माध्यम से सीधे 
औिचाररक लिक्षा प्रणाली की मुखय-धारा में लाए जाने की आवचयकता ह़ै। इसमें िररयोजना 
सोसाइटी को जजला लिक्षा पवभाग के सार् समन्वय करने की आवचयकता होगी। िसूरा, आयु 
समूह ९ -१४ वष ुमें धचजननत बच्चों को काय ु/ कारिाना ियाुवरण में स ेवािस तनकालने और 
िररयोजना सोसाइटी द्वारा संचाललत पविषे िाठिालाओं के माध्यम से िुनवाुस कराए जाने और 
अन्त में औिचाररक लिक्षा प्रणाली की मुखय-धारा में लाए जाने की आवचयकता होगी। 
िररयोजना अधधकाररयों को लिक्षा पवभाग के सार् बड ेि़ैमाने िर और लगातार बातचीत करन े
आवचयकता ह़ै ताकक पविषे िाठिालाओं के बच्चों को औिचाररक सरकारी िाठिाला प्रणाली की 
मुखय-धारा में सहजता से लाया जा सके।  

 

िररयोजना सोसाइटी को अिने उदे्दिय को प्राप्त करने के ललए किम का िालन करने की 
आवचयकता होगी उन्हें आगामी अनुच्छेिों में पवस्तार से बताया गया हैं।   

  

एनसीएिपी सोसाइटी का पंजीकरण 

 

एनसीएलिी सोसाइटी का गठन और िंजीकरण हो जाने िर, जजले में िररयोजना सोसाइटी 
कायाुलय स्र्ापित करने हेतु कोष तनमोधचत (ररलीज) करने तर्ा बाल श्रम सवेक्षण करने का 



 

अनुरोध करते हुए िंजीकरण प्रमाण-ित्र की एक प्रततललपि श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय को प्रेपषत 
ककए जाने की आवचयकता ह़ै।  

 

पररर्ोजना सोसाइटी कार्ािर् तथावपि करना 
 

 िररयोजना सोसाइटी कायाुलय में लोगों को लगाने हेत ु तनम्नललखित कमचुाररयों की 
आवचयकता होती ह़ैाः 
 

(क) एक िररयोजना तनिेिक (प्रोजेक्ट र्ायरेक्टर), जो जजला तर्ा अन्य प्रधधकाररयों के 
सार् प्रभाविाली कक्रयान्वयन और समन्वय के ललए िररयोजना का समग्र प्रभारी होगा। वह 
अधधमानताः प्रतततनयुजक्त िर राज्य सरकार का अधधकारी हो सकता ह़ै, क्योंकक इससे राज्य 
सरकार की मिीनरी के सार् बेहतर समन्वय करने में सहायता लमलेगी। 

  

(ि) िररयोजना के कक्रयान्वयन में िररयोजना तनिेिक की सहायता हेतु िो क्षेत्र 
अधधकारी (फील्र् ऑकफसर)। वे िररयोजना क्षेत्र का लगातार िौरा करेंगे और सुतनजचचत करेंगे कक 
कायकु्रम के लभन्न-लभन्न अवयव उधचत रूि से कक्रयाजन्वत ककए जाते हैं। ये क्षेत्र अधधकाररयों को 
श्रम तनरीक्षक ििनालमत ककया जाएगा ताकक व े बाल श्रम से सम्बजन्धत श्रम अधधतनयम के 
पवलभन्न प्रावधानों का प्रवतनु भी कर सकें । 

 

 (ग) िररयोजना तनिेिक के कायाुलय में िररयोजना के अलभलेि तर्ा िातों को रिने 
हेतु एक क्लकु-सह-लेिाकार (क्लकु-कम-अकाउंटेन्ट)।  

 (घ) िररयोजना तनिेिक की सहायता के ललए एक अिुललपिक (स्टेनेग्राफर)। 

 (ङ)  िररयोजना तनिेिक के कायलुय में एक चिरासी। 

 

 यह अिेक्षा की जाती ह़ै कक िररयोजना सोसाइटी कायाुलय के ललए केवल सुयोग्य 
कमचुारी ही लगाए जाएँगे। चूँकक िररयोजना एक सीलमत अवधध के ललए स्र्ापित की जाती ह़ै 
इसललए िररयोजना कमुचाररयों को स्र्ायी नहीं माना जाए। इन कलमुयों को काम िर लगाते 
समय इनके काम की अस्र्ायी और संपविात्मक प्रकृतत का स्िष्ट्ट उल्लेि अवचय ककया जाना 
चाद्रहए ताकक वे भपवष्ट्य में अिने तनयलमतीकरण के ललए िावा नहीं करें। 

 

सर्ेक्षण  

 

सवेक्षण बाल श्रम िररयोजना का आरजम्भक बबन्ि ुह़ै। लक्ष्य समूह का तनधाुरण करने हेत ु
िररयोजना सोसाइटी को िररयोजना क्षेत्र का सवेक्षण अवचय आयोजजत करना चाद्रहए। सवेक्षण 



 

सामान्यताः बाल श्रम के आकार, व्यवसायों के वगीकरण, आयु और इसके भौगोललक पवतरण, िर 
जानकारी प्रिान करता ह़ै। माता-पिता की आधर्कु जस्र्ततयों और प्रार्लमक लिक्षा तक अलभगम 
ज़ैसे िहलुओं िर जानकारी भी महत्विूण ुह़ै।  

 

 सवेक्षण जजला कलेक्टर / जजलाधीि के सभािततत्व में आयोजजत ककया जा सकता ह़ै 
तर्ा इसमें श्रम, लिक्षा, मद्रहला एवं बाल पवकास, स्वास््य ज़ैसे अन्य सम्बजन्धत पवभागों का 
समावेि हो सकता ह़ै तर्ा लसपवल सोसाइटी संगठनों को िालमल हो सकते हैं। जहाँ तक संभव 
हो, िाठिाला नहीं जाने वाले बच्चों िर एसएसए द्वारा संग्रहीत आँकडों को इस सवेक्षण का 
आरजम्भक बबन्ि ुबनाया जाना चाद्रहए।  

 

    सवेक्षण में धचजननत ककए गए आय ुसमूह ५–९ में ितरनाक व्यवसायों में कायरुत बच्चों 
को लिक्षा पवभाग के एसएसए तर्ा सीधे औिचाररक लिक्षा प्रणाली के सार् जोडा जाना चाद्रहए। 
िररयोजना सोसाइटी को सम्बजन्धत राज्य सरकार के माध्यम से आयु समूह ९ – १४ वष ुमें 
बच्चों के ललए उन पविषे िाठिालाओं की संखया सद्रहत जो वे चलाना चाहते हैं एक ठोस योजना 
के सार् सवेक्षण के िररणाम श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय को प्रेपषत करने चाद्रहए। सवेक्षण 
िररणामों तर्ा जजला िररयोजना सोसाइटी द्वारा त़ैयार की गई काय ु योजना के आधार िर 
मंत्रालय पविषे िाठिालाओं की संखया तनधाुररत करेगा जो जजले के ललए स्वीकृत की जा सकती 
हैं। िररयोजना के प्रभाव का आँकलन करने हेतु सभी िररयोजना सोसाइद्रटयों द्वारा तनयलमत 
अन्तरालों िर सवेक्षण आयोजजत ककए जाने चाद्रहए। 

 

बाि श्रम (तनषेध एर्ं वर्तनर्मन) अधधतनर्म, १९८६ का प्रर्िान 

 

 ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में से बच्चों को काय ुसे वािस हटान ेतर्ा बच्चों की 
नई प्रपवजष्ट्ट की रोकर्ाम के ललए बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६ तर्ा 
कारिाना अधधतनय, १९४९ ज़ैसे अन्य पवधानों के अधीन बाल श्रलमकों से सम्बजन्धत कानूनी 
प्रावधानों का कठोर और प्रभाविाली प्रवतनु आवचयक ह़ै। इस सम्बन्ध में राज्य सरकार की 
भूलमका अत्यन्त महत्विूण ुह़ै।  

   

 बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६ की धारा ३, अधधतनयम की अनुसूची 
में तनधाुररत ककसी भी व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में बच्चों के तनयोजन का तनषेध करती ह़ै। धारा 
३ के प्रावधानों का उल्लंघन ऐसी अवधध के कारावास जो तीन महीने से कम नही होगी ककन्त ु
जजसे एक वष ुतक बढाया जा सकता ह़ै अर्वा ऐसे आधर्कु िण्र् जो रु. १०,०००/- से कम न हो 
के सार् िण्र्नीय ह़ै ककन्तु जजसे िो वषों (धारा ४) तक बढाया जा सकता ह़ै। सवोच्च न्यायालय 



 

द्वारा समािेि याधचक (लसपवल) संक्या ४६५/१८९६ में द्रिए गए तनणयुों के सार् यह प्रवतनु का 
आधार बनाता ह़ै।  

 

अलभज्ञिा जनन 

  

 लक्ष्य समूह को धचजननत करने के उिरान्त, िाठिाला की िढाई-ललिाई के बारे में 
िररयोजना कमचुाररयों को माता-पिता, तनयोक्ताओं तर्ा स्वयं बच्चों को संवेिनिील बनाने की 
आवचयकता होगी। नकु्कड नाटकों, गली के नाटकों, प्रिितुनयों, ऱैललयों तर्ा स्र्ानीय 
समुिायों/िंचायतों के सार् सतत बातचीत के माध्यम से िररयोजना सोसाइटी बाल श्रम के पवरुद्ध 
समाज में जागरूकता तनमाुण कर सकती ह़ै और लिक्षा की आवचयकता के बारे में उन िर िबाव 
र्ाल सकती ह़ै। अन्य गततपवधधयाँ जो सोसाइटी द्वारा की जा सकती हैं उनमें लाभप्रि स्र्ानों में 
िोस्टरों / ब़ैनरों तर्ा जस्टकरों का प्रििनु िालमल ह़ै। िनुवाुलसत बच्चों की सफल कहातनयों को 
स्र्ानीय मीडर्या / िबत्रकाओं में ियाुप्त प्रचार िेने के माध्यम से भी िररयोजना सोसाइटी बाल 
श्रम उन्मूलन के प्रयासों के ललए समर्नु जुटा सकती ह़ै।  

 

वर्िषे पाठिािाएाँ/ ितनिंग-सह-पुनर्ाास केन्द्र  

  

पविषे िाठिालाओं के माध्यम से आयु समूह ९ – १४ वष ुमें कायरुत बच्चों का िुनवाुस 
िररयोजना का सवाुधधक महत्विूण ुअवयव ह़ै। िररयोजना सोसाइटी िंजायती राज संस्र्ानों / रेर् 
यूतनयनों / स्वय-ंसहायता समूहों सद्रहत पवचवसनीय तर्ा प्रततजष्ट्ठत ग़ैर-सरकारी संगठनों को 
िालमल कर सकती ह़ै। यद्रि ियाुप्त संखया में ग़ैर-सरकारी संगठन या अन्य कक्रयान्वयन 
एजेंलसयाँ उिलब्ध नहीं हैं, तो िररयोजना सोसाइटी द्वारा स्वयं पविषे िाठिालाओं का ककया जा 
सकता ह़ै। हालाँकक, इन िाठिालाओं का संचालन उत्तरोत्तर ढंग से ग़ैर सरकारी संगठनों और 
अन्य कक्रयान्वयन एजेजन्सयों को आगे बढा द्रिया जाना चाद्रहये। 

पाठिािाओं का तथान और प्रतिबद्ध इंतरक्टरों का चयन योजना की सफलता के ललये अत्यधधक 
आवचयक ह़ै। िाठिालाओ ंको उन स्र्ानों में िोले जाने की आवचयकता ह़ै जो आसानी से लक्ष्य 
समूह िहँुच में हो। पविेष िाठिालाओं के ललये िढाने वाले स्वयंसेवक और िररयोजना सोसाईटी 
के अन्य कमचुाररयों को संग्लन ककया जाना चाद्रहए और उनकी सेवाओं के ललये जो कक 
स्व़ैजच्छक प्रकृतत कक हैं एक समेककत मानिेय द्रिया जाएगा। स्वयंसेवी उस स्र्ानीय समुिाय/गाँव 
से होने चाद्रहए जहाँ पविषे िाठिाला जस्र्त ह़ै और कक्रयान्वयन एजेन्सी/ग़ैर-सरकारी संगठनों 
द्वारा लगाए जाने चाद्रहये। उनके चयन का मानिंर् समुिाय की सेवा के प्रतत उनकी प्रततबद्धता 
होना चाद्रहए। िररयोजना सोसाईटी लिक्षण इंस्रक्टरों के ललये योग्यता का एक न्यूनतम स्तर 
तनधाुररत कर सकती ह़ै। 



 

    

काम िर जाने वाले बच्चों की संखया घटाने के दृजष्ट्टकोण से िररयोजना 
सोसाईटी/कक्रयान्वयन एजेजन्सयों को पविषे िाठिालाओं के समय और अवधध के मामले में कुछ 
मात्रा में लचीलेिन की अनुमतत िी जाती ह़ै। पविषे िाठिालाओं का समय उन बच्चों की सुपवधा 
के अनुसार समायोजजत ककया जाना चाद्रहए जो िररयोजना के तहत लक्ष्य समूह हैं। पविषे 
िाठिालाओं की अवधध िाँच घंटे प्रतत द्रिन के आस-िास हो सकती ह़ै। स्वयंसेवकों के समय, 

अवधध और काय ुके घंटों िर तनणयु लेते समय, िररयोजना सोसाईटी को लक्ष्य समूह की सुपवधा 
और िररयोजना के उदे्दचय को ध्यान में रिना चाद्रहए। जहाँ तक संभव हो पविषे िाठिालाए वष ु
भर सप्ताह में छहों द्रिन िलुी रहनी चाद्रहए। लंबे अवकािों लेने से बचना चाद्रहए। 

 

योजना के तहत िररयोजना सोसाईटी को पविषे िाठिालाओं के मकान हेत ु उियुक्त 
आवास को ककराए िर लेने की अनुमतत हैं। यद्रि कोई ऐसी िररजस्र्तत उत्िन्न होती ह़ै जहाँ जजले 
के ककसी पविषे क्षेत्र में पविषे िाठिालाओं के ललये तनमाुण और अन्य मूलभूत सुपवधाएँ उिलब्ध 
नहीं हैं, तो पविषे िाठिालाओं को तनयलमत िाठिालाओं के भवनों में तनयलमत िाठिाला के घंटों 
के उिरान्त भी चलाया जा सकता ह़ै। 

 

प्रभाविाली ढंग से मुखय-धारा में लाने के ललए, यह महत्विूण ुह़ै कक िररयोजना सोसाईटी 
द्वारा वजीफे का प्रावधान, िोषण, स्वास््य सुपवधाए,ँ ि़ैक्षक्षक/वोकेिनल इंस्रक्टरों और मास्टर 
रेनरों को कक्रयाजन्वत ककया जाता ह़ै। पविषे िाठिालाओं में बच्चों को िका हुआ िौजष्ट्टक भोजन 
ि़ैतनक आधार िर िरोसे जाने की आवचयकता ह़ै। जबकक इस प्रयोजन के ललए रु. ५ प्रतत बच्चा 
प्रतत द्रिन का प्रावधान ककया गया ह़ै, तब भी िररयोजना सोसाइटी जजला स्तर िर कक्रयाजन्वत 
ककए जा रहे अन्य पवभागीय कायकु्रमों के सार् अलभसररत कर सकती ह़ै तर्ा अिने बच्चों 
अन्यर्ा संभव की तुलना में बेहतर िोषाहार प्रिान कर सकती हैं। 

 

 पाठिािा में प्रत्रे्क बच्च ेको रु. १००/- प्रतिमाह का एक र्जीफा भुगिान क्रकर्ा जाए। 
धनरालि को बच्च े के नाम में डाकघर / बैंक में खोिे गए बचि खािे में मालसक आधार पर 
जमा करार्ा जाए। संधचि धनरािी िाभाथी द्र्ारा मुख्र्-धारा में आिे समर् आहरण की जा 
सकिी है। सभापति को एक िंत्र वर्कलसि करना चादहए जो र्ह सुतनस्चचि करिा हो क्रक र्जीफे 
की धनरालि केर्ि िाभाथी िक पहुाँचिी है। िररयोजना सोसाइटी के िास ियाुप्त कोष उिलब्ध 
होने के बावजूि वजीफे की धनरालि के पवतरण में िेरी िेिी गई ह़ै। इस ेप्रार्लमकता के आधार 
िर संबोधधत ककए जाने की आवचयकता ह़ै।  

 



 

 िररयोजना सोसाइटी को पविषे िाठिालाओं में नामांककत बच्चों की तनयलमत स्वास््य 
जाँचें सुतनजचचत करनी चाद्रहए। योजना में प्रत्येक ५० बच्चों वाली हर २० िाठिालाओं के ललए 
एक धचककत्सक को िालमल करने का प्रावधान ककया गया ह़ै। स्वास््य जाँचें प्रार्लमक रूि से 
बच्चों को आधारभूत सफाई के िाठ लसिाने के इरािे से की जानी चाद्रहए। इसे बाल श्रलमक के 
ललए पवलिष्ट्ट पवकास से सम्बजन्धत बहुत आम बीमाररयों तर्ा स्वास््य समस्याओं की जाँच भी 
करनी चाद्रहए। इसके अततररक्त, जजला प्रिासन के माध्यम से उिलब्ध स्वास््य सुपवधाएँ भी 
बच्चों को प्रिान की जानी चाद्रहए। िाठिाला में हर बच्च ेके संबन्ध में स्वास््य कार् ुआवचयक 
प्रपवजष्ट्टयों के ललए उिलब्ध होना चाद्रहए। एनसीएलिी सोसाइटी को स्वास््य जाँचों के मतलब के 
कोषों का उियोग करने की स्वतंत्रता ह़ै यद्रि िरामि ु इत्याद्रि के ललए धचककत्सकों की सेवाएँ 
स्व़ैजच्छक आधार िर उिलब्ध हैं।     

 

 ५० बच्चों की हर पविषे िाठिाला को िो िकै्षणणक इंतरक्टर अवचय िालमल करने 
चाद्रहए। िररयोजना सोसाइटी को अवचय सुतनजचचत करना चाद्रहए कक ये िि ररक्त न रहें। िढाने 
वाले स्वयंसेवकों को र्ीआईईटी/र्ीआरयू अर्वा ककसी अन्य प्रततजष्ट्ठत संस्र्ा की सहायता से 
जजला / राज्य स्तर िर ियाुप्त प्रलिक्षण प्रिान ककए जाने की आवचयकता ह़ै। योजना में िढाने 
वाले स्वयंसेवकों को पविषे िाठिालाओं में नामांककत बच्चों की पविषे आवचयकतों िर 
संवेिनिील ककए जाने हेतु तर्ा लिक्षकों को सीिने का एक हपषतु माहौल सजृजत करने में सक्षम 
बनाने हेतु तनयलमत सुदृढीकरण का प्रावधान ककया गया ह़ै।  

 

 िैक्षणणक और र्ोकेिनि सामग्री सीिने का अनकूुल माहौल सजृजत करन ेके ललए बहुत 
महत्विूण ुह़ै। ि़ैक्षखणक तर्ा वोकेिनल सामग्री के प्रावधान के ललए रु. १०,०००/- प्रतत पविषे 
िाठिासा प्रतत वष ुकी एक धनरालि अलग से तनधाुररत की गई ह़ै। इसका ियाुप्त रूि से तर्ा 
प्रभाविाली तरीके से उियोग ककया जाना चाद्रहए ताकक िाठिालाओं में नामांककत बच्चों की 
बौपद्धक वपृद्ध एवं कौिल पवकास को सुपवधाजनक बनाने हेत ुियाुप्त और अच्छी गुणवत्ता की 
लिक्षण सामग्री उिलब्ध हो।  

 

 र्ोकेिनि प्रलिक्षण िर योजना में पविषे जोर द्रिया गया ह़ै। कारण यह ह़ै कक नामांककत 
बच्च ेमुखयतया बड ेआय ुसमूह ९ – १४ वष ुमें हैं और उन्हें िूव ुका काय ुअनुभव रहा ह़ै। यह 
भी महसूस ककया गया र्ा कक वोकेिनल प्रलिक्षण का पवकल्ि उन बच्चों को उिलब्ध हो जो 
पविषे िाठिालाओं में प्रारंलभक प्रलिक्षण के उिरान्त कौिल-आधाररत काम करना चाहते हैं। इस 
दृजष्ट्टकोण से, ५० बच्चों वाली प्रत्येक पविषे िाठिाला के ललए एक वोकेिनल इंस्रक्टर के 
अततररक्त, क्षेत्र में आधर्कुरूि से व्यवहाय ुकौिलों / रेड्स में वोकेिनल इंस्रक्टरों / बच्चों को 



 

प्रलिक्षण िेने हेतु जजले के ललए एक मास्टर रेनर का प्रावधान ककया गया ह़ै। िररयोजना 
सोसाइटी एक प्रलिक्षण मॉड्यूल पवकलसत करने के ललए तर्ा बाजार आवचयकताओं के अनुसार 
लाभाधर्युों को प्रलिक्षण प्रिान करने के ललए स्र्ानीय आईटीEई (ITI) या अन्य वोकेिनल 
संस्र्ानों से ऐसे कारीगरों / प्रलिक्षकों को िालमल कर सकती ह़ै।  

 

 उिरोक्त के अलावा, हर पविषे िाठिाला को िाठिाला में नामांककत बच्चों का एक 
प्रोफाइल अवचय अनुरक्षक्षत करना चाद्रहए और उन बच्चों िर नजर रिन ेके ललए एक तंत्र भी 
पवकलसत करना चाद्रहए जो अन्तताः औिचाररक िाठिालाओं की मुखय-धारा में लाए जाते हैं। यह 
भपवष्ट्य में उनके औिचाररक िाठिालाओं को छोडने के अवसरों को घटाने में सहायता करेगा।     

 

पाठ्र्क्रम  

 

 सम्बजन्धत राज्य, के लिक्षा पवभाग, एससीईआरटी, र्ीआईईटी, र्ीआरयू और बाल श्रम के 
क्षेत्र तर्ा अन्य सम्बजन्धत क्षेत्रों में कायरुत ग़ैर-सरकारी संगठनों को िालमल करने के द्वारा, 
िाठ्यक्रम में, कोस ुकी पवषयवस्तु और िाठ्य सामग्री को जजला / राज्य स्तर िर अजन्तम रूि 
द्रिया जाना चाद्रहए। बच्चों के लिल्ि (क्राफ्टट) और िूव-ुवोकेिनल प्रलिक्षण को अजन्तमरूि िेने के 
काम को जजला स्तर िर भी ककया जाना चाद्रहए। जजला बाल श्रम सोसाइद्रटयों को जमीनी 
जस्र्ततयों के आधार िर कोस ुकी पवषयवस्तु की प्रकृतत का तनणयु करने की स्वतंत्रता प्रिान की 
गई ह़ै। जहाँ तक संभव हो पविषे िाठिालाओं के ललए िाठ्यक्रम इस प्रकार पवकलसत ककया 
जाना चाद्रहए ताकक एक सीिने का एक हपषतु माहौल बने और सार् ही बच्चों को तनयलमत 
िाठिालाओं में आसानी से मुखय-धारा में आने में सक्षम बनाए।  

 

कमाचाररर्ों का ढााँचा (तटाक्रफंग पैटना) : पररर्ोजना सोसाइटी िथा वर्िषे पाठिािाएाँ   

 

 िररयोजना सोसाइटी जजला कलेक्टर / जजलाधीि के सभािततत्व में जजले में सभी 
िररयोजना अवयवों का कक्रयान्वयन करेगी। सभाितत के समग्र ियवुेक्षण और मागिुिुन के 
अधीन िररयोजना का कक्रयान्वयन करना िररयोजना तनिेिक का प्रत्यक्ष उत्तरिातयत्व होगा। 
िररयोजना गततपवधधयों के तनबाुध तनष्ट्िािन को सक्षम बनाने हेतु िररयोजना तनिेिक को 
सम्बजन्धत पवभाग तर्ा ग़ैर-सरकारी संगठनों ज़ैसे कक्रयाजन्वत करने वाले साझिेारों के सार् 
समन्वय करने की आवचयकता होगी। उसे जजला कलेक्टर / जजलाधीि के सार् एक तनयलमत 
अन्तराफलक (इंटरफेस) बनाए रिने और प्रगततयों के बारे में उसे अवगत कराने की आवचयकता 
भी होगी। इस बात का ध्यान में रिते हुए, एक िूण ुकाललक िररयोजना तनिेिक का होना बेहतर 
हो सकता ह़ै। 



 

 

 िररयोजना सोसाइटी स्तर िर, ज़ैसा की िूवु में उल्लेि ककया गया ह़ै, िो क्षेत्र अधधकाररयों, 
एक क्लकु-सह-लेिाकार, एक स्टेनो/र्टेा प्रपवष्ट्ट ऑिरेटर और एक चिरासी द्वारा िररयोजना 
तनिेिक की सहायता की जाएगी। िररयोजना तनिेिक सद्रहत िररयोजना कमचुारी िूरी तरह 
स्व़ैजच्छक आधार िर िालमल ककए जाएँगे। १०वीं योजना के अनुसार िररयोजना कमचुाररयों के 
ललए मानिेय अनुलग्नक – च िर द्रिया गया ह़ै। चूँकक उन जजलों को जहाँ ९वीं योजना के िौरान 
एनसीएलिी कामकाज कर रही र्ी िररयोजना कायाुलय के ललए वाहन िरीिना अनुमत ककया 
गया र्ा, इसललए उनके ललए १०वीं योजना में भी ड्राइवर के ललए मानिेय जारी रहेगा। हालाँकक, 

नई एनसीएलिी के संबन्ध में जजनकी १०वीं योजना में अनुवपृद्ध की गई हैं, जब और ज़ैसी 
आवचयकता हो वाहन ककराए िर लेन े के ललए िररयोजना सोसाइटी द्वारा एकमुचत रालि का 
प्रावधान ककया गया ह़ै। इसललए, नई एनसीएलिी के ललए ड्राइवर के ललए मानिेय का प्रावधान 
नहीं उठता ह़ै।  

 

योजना में पविषे िाठिाला स्तर िर, ५० बच्चों की हर पविषे िाठिाला के ललए िो 
ि़ैक्षखणक इंस्रक्टरों, एक वोकेिनल इंस्रक्टर, एक क्लकु-सह-लेिाकार और एक चिरासी/ह़ैल्िर का 
प्रावधान ककया गया ह़ै। पविषे िाठिाला में िालमल स्वयंसेवकों को भुगतान ककए जाने वाले 
मानिेय के बारे में पववरण अनुलग्नक-ग में द्रिए गए हैं। 

 

 उिरोक्त के अलावा, योजना में जजला स्तर िर एक मास्टर रेनर हर २० पविषे 
िाठिालाओं के ललए एक धचककत्सक का प्रावधान भी ककया गया ह़ै।  

 

सेर्ाओं का अलभसरण 

 

अलभसरण में बुतनयािी अतंतनदु्रहत पवचार पवलभन्न स्रोतों से संसाधनों को िूल करना तर्ा 
वांतछत िररणाम प्राप्त करने के ललए उन्हें कुिलता से एकीकृत करना ह़ै। द्रिए गए बाल श्रम के 
िररमाण िर, सभी सम्बजन्धतों से संगद्रठत प्रयासों की आवचयकता ह़ै तर्ा धचजननत बच्चों और 
उनके िररवारों के ललए लाभों को बढाने हेतु संसाधनों को अन्य पवभागों के संबजन्धत कायकु्रमों 
से र्बलचलू से जोडने की आवचयकता ह़ै।  

 

  मानव संसाधन पवकास मंत्रालय सव ुलिक्षा अलभयान [एसएसए] का कक्रयान्वयन कर रहा 
ह़ै। बाल श्रम उन्मूलन के प्रयासों को इस वहृत्तर योजना के सार् जोडने की आवचयकता ह़ै। यह 
न केवल एनसीएलिी कायकु्रम के िररणाम में सुधार करेगा बजल्क संसाधनों के कुिल उियोग 
की ओर भी ले जाएगा। िररयोजना सोसाइटी को अवचय लिक्षा पवभाग के सार् समन्वय करना 



 

तर्ा आयु समूह ५ – ८ वष ु में ितरनाक व्यवसायों और प्रकक्रयाओं में कायरुत बच्चों को 
एसएसए के तहत संचाललत औिचाररक िाठिालाओं नामांककत करना चाद्रहए। 

 

 बाल श्रम की उिजस्र्तत में गरीबी एक महत्विणू ु योगिान करती ह़ै। इसललए कायरुत 
बच्चों और उनके माता-पिता के लाभ के ललए जजला स्तर िर कक्रयान्वयन के अधीन पवलभन्न 
पवकासात्मक कायकु्रमों के अलभसरण को प्रभावी करना आवचयक ह़ै। 

 

 समाज के इन वगों के लाभ के ललए पवलभन्न पवकासात्मक कायकु्रमों के अलभसरण को 
िूरा करने में जजला कलेक्टर एक महत्विूण ुभूलमका तनभाता ह़ै।  

 

अलभसरण योजना में कुछ मात्रा में लचीलेिन को आवचयक बनाता ह़ै। राज्य सरकार और 
संबजन्धत जजले कायकु्रम को स्र्ानीय आवचयकतानुसार अनुकूललत कर सकते हैं।   

 

 हालाँकक, भारत सरकार द्वारा तनमोधचत कोष का समय-समय िर जारी द्रििातनिेिों के 
अनुसार द्रहसाब रिा जाना चाद्रहए। लेिांकन के मुद्दों के पववरण अध्याय-V में द्रिए गए हैं।  

 

तनरीक्षण 

 

िररयोजना का अन्तरालों िर तनरीक्षण अवचय ककया जाना चाद्रहए। इसे राज्य सरकार के 
स्तर और सार् ही जजला प्रिासन द्वारा ककया जा सकता ह़ै। तनरीक्षण अधधकारी सामाजजक क्षेत्र 
के कायकु्रम के कायाुन्वयन से िररधचत होना चाद्रहए। तनरीक्षण प्रततवेिन संबजन्धत िररयोजना 
सोसाइटी के सभाितत को प्रस्तुत ककया जाना चाद्रहए जो तब प्रततवेिन िर अिनी द्रटप्िखणयाँ िेने 
के बाि प्रततवेिन को राज्य सरकार तर्ा श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय को प्रस्तुत करेगा।  

 

प्रगति प्रतिर्ेदन की प्रतिुति 

 

श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय को िररयोजना के कक्रयान्वयन की प्रगतत का आँकलन करने 
में सक्षम बनाने हेतु िररयोजना सलमततयों द्वारा िररयोजना प्रततवेिन प्रस्तुत ककए जाने चाद्रहए। 
यह आगे कोष तनमोधचत करने के ललए भी आधार बनाएगा। िररयोजना सलमततयों को 
तनम्नललखित प्रततवेिन प्रस्तुत करना आवचयक ह़ैाः 
 

(i) प्रत्येक ततमाही, अर्ाुत ् अप्ऱैल-जून, जुलाई-लसतम्बर, अक्टूबर-द्रिसम्बर, और जनवरी-
माच,ु के िूण ुहोने के १५ द्रिनों के अन्िर त्ऱैमालसक प्रगतत प्रततवेिन (QPRs)।  

 



 

(ii) ३१ माच ु के बाि तुरन्त पवत्त वष ु के ललए लेिा चाटुर् ु अकाउंटेन्ट द्वारा लेिा-
िरीक्षण कराया जाना चाद्रहए। उसके बाि, चाटुर् ु अकाउंटेन्ट द्वारा पवधधवत 
हस्ताक्षररत तर्ा सभाितत द्वारा प्रततहस्ताक्षररत उस पवत्तीय वष ु के ललए लेक्षा-
िरीक्षक्षत ब्यौरे का एक िूरा सेट, अर्ाुत,् आय और व्यय िाता, प्राजप्त और भुगतान 
िाता, तुलन-ित्र और उियोग प्रमाण ित्र, अगले पवत्तीय वष ु की अधधकतम ३१ 
जुलाई तक मंत्रालय में िहँुच जाना चाद्रहए। 

 

(iii) पवत्तीय वष ुके अन्त में वापषकु प्रगतत प्रततवेिन (अनुलग्नक-ज); और 

 

(iv) जजला/राज्य प्रिासन द्वारा जब भी ककया जाए, तब तनरीक्षण प्रततवेिन। यह वांछनीय 
ह़ै कक राज्य श्रम पवभाग प्रत्येक िररयोजना का हर वष ुकम से कम एक तनरीक्षण 
आयोजजत करे।  

 

राज्र् सरकार की भूलमका 
 

 बाल श्रम ऐसा पवषय ह़ै जजस िर केन्द्रीय तर्ा राज्य सरकारों का संयुक्त उत्तरिातयत्व 
ह़ै। बाल श्रम उन्मूलन कायकु्रम एक राष्ट्रीय कायकु्रम ह़ै ओर केन्द्रीय तर्ा राज्य सरकारों िोनों 
के द्वारा अवचय समर्नु ककया जाना चाद्रहए जजसे बिले में संबजन्धत मंत्रालयों/पवभागों, ग़ैर-
सरकारी/लसपवल सोसाइटी संगठनों ज़ैसे अन्य स्टेक होल्र्रों को अवचय िालमल करना चाद्रहए। 

 

 जजलाधीि/कलेक्टर जो िररयोजना सोसाइटी के सभाितत हैं राज्य सरकार के सीधे 
तनयंत्रम के अधीन आते हैं। श्रम पवभाग अर्वा राज्य सरकार के ककसी अन्य ििनालमत पवभाग 
को एनसीएलिी योजना के कक्रयान्वयन का ियवुेक्षण करने की आवचयकता होगी। राज्य सरकार 
अलभज्ञता जनन, सवेक्षण और लिक्षको का उनकी आवचयकतानुसार प्रलिक्षण ज़ैसे हस्तक्षेि 
आयोजजत करने हेतु स्वततं्र ह़ै।   

 

*********** 

  



 

अध्र्ार्-V 

 
 

वर्त्िीर् मामिे  

 

 िररयोजना के पवत्त का तनयमन बाल श्रम िररयोजना के तनबाुध संचालन के ललए सबसे 
महत्विूण ुह़ै। तनधाुररत िद्धततयों से पवचलन का िररणामस्वरूि पवत्त के तनमोचन में पवलम्ब 
होता ह़ै ओर िररयोजना के कामकाज को िटरी से उतार िेता ह़ै। िच ुकरते समय िररयोजना 
सोसाइटी को तनम्नललखित अवचय सुतनजचचत करना चाद्रहएाः 
  

 (i)  कोषों के तनमोचन और उियोधगता से संबजन्धत सभी पवत्तीय मामले केन्द्रीय पवत्तीय 
तनयमों के प्रावधानों तर्ा अनुिान सहायता (ग्रांट इन एर्) के तनयम और ितों के अनुरूि होन े
चाद्रहए;  

 

(ii) िररयोजना सोसाइद्रटयों को तनमोधचत अनुिान सहायता का उियोग अनन्य रूि स े
उसी प्रयोजन के ललए ककया जाना चाद्रहए जजसके ललए इसे स्वीकृत ककया गया ह़ै और मि-वार 
अनुमोद्रित वापषकु बजट के अनुसार होना चाद्रहए;    

 

(iii) श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय के िूव ुऔर पवलिष्ट्ट अनुमोिन के लसवाय अनुमोद्रित 
बजट से िच ुके ककसी भी पवचलन की अनुमतत नहीं ह़ै;  
 

(iv) अनुमोद्रित बजट से पवचलन में िच ुअनुिासनात्मक कारुवाई का कारण हो सकता ह़ै 
और ब्याज सद्रहत धनरालि की वसूली का िररणाम िे सकता ह़ै;  
 

(v)  िररयोजना सोसाइटी द्वारा द्रिए गए अनुिान िर अजजतु ब्याज भी श्रम एवं तनयोजन 
मंत्रालय से अनुिान के रूि में माना जाएगा। इस धनरालि का उियोग केवल िच ुकी अनुमोद्रित 
मिों िर ही ककया जाना चाद्रहए;  

 

(vi) श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय द्वारा  पवत्त िोपषत कुछ िररयोजना सोसाइद्रटयाँ बाल 
श्रम िुनवाुस कायकु्रम की गुणवत्ता तर्ा अन्तवसु्तु को समदृ्ध करने के ललए अन्य संगठनों से 
भी कोष/अनुिान प्राप्त कर रही हैं। जबकक इसे प्रोत्साद्रहत ककया जाता ह़ै, तब भी ऐसी सहायता 
को श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय से प्राप्त कोष के सार् नहीं लमलाया जाना चाद्रहए तर्ा इसका 
िरृ्क रूि से द्रहसाब रिा जाना चाद्रहए। मंत्रालय द्वारा तनमोधचत कोषों के संबजन्ध में 
िररयोजना सोसाइद्रटयाँ श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय के प्रतत उत्तरिायी हैं;  



 

 

(vii) अनुिान सहायता के तनयमों और ितों के अनुसार, सम्बजन्धत संगठन का लेिा 
भारत के तनयंत्रक और महालेिा िरीक्षक द्वारा अर्वा मंत्रालय की आन्तररक लेिा िरीक्षण पवगं 
द्वारा िरीक्षण जाँच के ललए िलुा रहेगा। तिनसुार, मंत्रालय की आन्तररक लेिा िरीक्षण पवगं 
िररयोजना सोसाइद्रटयों का समय-समय िर िौरा करेंगी। सोसाइटी में उनके िौरे के िौरान 
िररयोजना सोसाइटी के लेिे आन्तररक लेिा िरीक्षण पवगं के िल को उिलब्ध कराए जाएँगे;  

 

(viii) सरकारी अनुिान से क्रय की गई सभी सम्िजत्तयों के सम्बन्ध में अनुित्त संस्र्ान 
(ग्रान्टी इंस्टी्यूिन) / िररयोजना सोसाइद्रटयों को सम्िजत्त का एक रजजस्टर अनुरक्षक्षत करना 
चाद्रहए;  

 

वर्त्िीर् वर्र्रण  

 

िररयोजना सोसाइटी को तनयलमत आधार िर तनम्नललखित पवत्तीय िस्तावेज प्रस्तुत करने की 
आवचयकता ह़ै। इन िस्तावेजों के सम्बन्ध में पववरण तनम्नललखित अनुच्छेिों में द्रिए गए हैं।  

 

(i) समझौिा बन्धाः िररयोजना सोसाइटी को तनमोधचत प्रत्येक अनुिान के सम्बन्ध में 
िररयोजना सोसाइटी को िरृ्क समझौता बन्ध प्रेपषत करना चाद्रहए। समझौता बन्ध के ललए 
संरूि (फॉमेट) िररलिष्ट्ट-झ में द्रिया गया ह़ै।  

 

(ii) िेखा परीक्षक्षि खािााः पवत्तीय वष ु के बन्ि होने के तुरन्त बाि िररयोजना 
सोसाइद्रटयों को अिने िाते तुरन्त अकेंक्षक्षत करवाने चाद्रहए। िररयोजना सोसाइटी द्वारा प्रस्तुत 
लेिा िरीक्षक्षत पवत्तीय पववरण चाटुर् ुअकाउंटेन्ट द्वारा हस्ताक्षररत तर्ा िररयोजना सोसाइटी के 
सभाितत द्वारा प्रततहस्ताक्षररत होने चाद्रहए। लेिािरीक्षक्षत िातों से सम्बजन्धत कुछ मुद्दों को 
आगे स्िष्ट्टीकरण की आवचयकता होती ह़ै। ये नीच ेद्रिए गए हैं: 
 

(१) प्रास्ति और भुगिान खािााः प्राजप्त और भुगतान िाते का प्राजप्त िक्ष प्राप्त अनुिान 
और सार् ही उस िर अजजतु ब्याज को प्रततबबजम्बत करता ह़ै। िानों और श्रम एवं तनयोजन 
मंत्रालय से इतर स्रोतों के प्राजप्तयाँ िरृ्क रूि से ििाुई जाती हैं। इसे श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय 
द्वारा तनमोधचत कोष के सार् नहीं लमलाना चाद्रहए। प्राजप्त और भुगतान िाते का भुगतान िक्ष 
िररयोजना के प्रत्येक मि िर ककए गए वास्तपवक भुगतानों को ििाुएगा (िररलिष्ट्ट-२)।  

 



 

(२) िुिन पत्राः तुलन ित्र लेिा िरीक्षक्षत िातों के द्रहस्से का गठन करता ह़ै। यद्रि ककसी 
पविषे वष ुमें कोष की कमी की वजह से कोई िच ुिूरा नहीं ककया जा सका ह़ै, तो इसे तुलन 
ित्र के िेयता िक्ष में प्रततबबजम्बत ककया जाना चाद्रहए (िररलिष्ट्ट-३)।  

 

(३) आर् और व्र्र् वर्र्रणाः िररयोजना सोसाइटी द्वारा ककए गए व्यय की स्वीकायतुा 
का आय और व्यय पववरण के आधार िर आँकलन ककया जाता ह़ै। इसललए, आय और व्यय 
पववरण को िररयोजना सोसाइटी के ललए अनुमोद्रित लभन्न-लभन्न मिों िर िच ु को ििाुना 
चाद्रहए (िररलिष्ट्ट-४)। 

 

(क) श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय से प्राप्त अनुिान और सार् ही इन अनिुानों िर अजजतु 
ब्याज को आय और व्यय पववरण के आय िक्ष िर प्रततबबजम्बत ककया जाना चाद्रहए। 
सामान्यतया िररयोजना सोसाइटी को चार प्रयोजनों के ललए कोष तनमोधचत ककए जाते हैं।  

 

(i) िररयोजना कोषाः यह िररयोजना सोसाइटी तर्ा पविषे िाठिालाओं के िच ुको िूरा 
करने के ललए ह़ै। 

 

(ii) सवेक्षण 

 

(iii) अलभज्ञता जनन 

 

(iv) लिक्षकों का प्रलिक्षण    

 

मंत्रालय से उिरोक्त प्रयोजनों के ललए तनमोधचत अनुिान इस प्रयोजन के ललए पविषे रूि 
से िोले गए िररयोजना सोसाइटी के बचत बैंक िाते में जमा की जाती ह़ै। उियोग नहीं की गई 
धनरालि िर अजजतु ब्याज मंत्रालय से सहायता अनुिान का द्रहस्से बनेगा। मंत्रालय द्वारा 
आवचयक कोष तर्ा अजजुत ब्याज िररयोजना सोसाइटी की आय बनेगा। 

 

 (ि) व्यय िक्ष िर, व्यय के चार उत्कृष्ट्ट िीषकु हैं। ये तनम्नललखित से जुड ेिच ुहैं:  

 

(१) िररयोजना सोसाइटी तर्ा पविषे िाठिालाओं िर िच;ु अन्य िब्िों में, िररयोजना 
व्यय। 

 

(१) सर्ेक्षण 

 

(२) अलभज्ञिा जनन 



 

 

(३) लिक्षकों का प्रलिक्षण 

  

(ग) जबकक सवेक्षण, अलभज्ञता जनन तर्ा लिक्षकों का प्रलिक्षण के व्यय के और 
अनुमोद्रित उि-िीष ुनही ं हैं, तब भी िररयोजना व्यय के ललए तनमोधचत धनरालि का पवलिष्ट्ट 
अनुमोद्रित उि-िीष ुया व्यय की मि ह़ै। स्र्लू वगीकरण तर्ा इस िीष ुते तहत िररयोजना 
सोसाइटी और पविषे िाठिालाएँ हैं। िररयोजना सोसाइटी के अधीन िचे हैं - कमचुाररयों का 
वेतन, 'धचककत्सक और 'मास्टर रेनर को मानिेय, 'कायाुलय और सहायक िच ेतर्ा वाहन और 
फनीचर ज़ैसे ग़ैर-आवती / एक बार वाले िचे हैं। पविषे िाठिालाओं के मामले में, िचे के 
लभन्न-लभन्न उि-िीष ु  हैं - "ि़ैक्षखणक और वोकेिनल इंस्रक्टरों को मानिेय", "क्लकु-सह-
लेिाकार को वेतन", और चिरासी, 'िोषाहार, 'वजीफा, 'ि़ैक्षखणक तर्ा वोकेिनल सामग्री, 'ककराया, 
जल एवं पवद्युत, और 'आकजस्मकता।  

 

        (घ) आय और व्यय पववरण के व्यय िक्ष को ऊिर अनुमोद्रित मिों से सम्बजन्धत 
िररयोजना के वास्तपवक िच ुको अवचय ििाुना चाद्रहए। 

 

        (ङ) िररयोजना सोसाइटी से चार प्रकार के आय और व्यय पववरण प्रस्तुत ककए जाने 
की अिेक्षा की जाती ह़ै, यर्ा, िररयोजना व्यय, सवेक्षण लिक्षकों को प्रलिक्षण, और अलभज्ञता जनन 
के ललए। आय और व्यय पववरण के ललए संरूि िररलिष्ट्ट – २-५ में िेिा जा सकता ह़ै।  

 

        (च) कई मामलों में, यह िेिा गया ह़ै कक आवती और ग़ैर-आवती िोनों िच ेको आय 
और व्यय पववरण के व्यय िक्ष में नही ंििाुया गया ह़ै, जबकक इसे प्राजप्त और भुगतान िात ेके 
भुगतान िक्ष में ििाुया गया ह़ै। यह स्िष्ट्ट ककया जाता ह़ै कक सभी िच ेकी मिों को आय और 
व्यय पववरण के व्यय िक्ष में भी ििाुया जाए।  

 

         (छ) संिेह उठाए जा चकेु हैं कक क्या िररयोजना काय ुके ललए िररयोजना सोसाइटी के 
अधधकाररयों के टीए/र्ीए (TA/DA) को कायाुलय िच ेमें से िूरा ककया जा सकता ह़ै। यह स्िष्ट्ट 
ककया जाता ह़ै कक ऐसे िचों को इस ित ुके सार् कायलुय िचों में से िूरा ककया जा सकता ह़ै 
कक समग्र िच ुपविषे िीष ुके ललए अनुमोद्रित बजट तक सीलमत रहता ह़ै।  

 

         (ज)  िररयोजना के कायकुताुओं के ललए हवाई जहाज द्वारा यात्रा की तब तक 
अनुमतत नहीं ह़ै जब तक कक श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय से िूव-ुअनुमतत नहीं हो।  

 



 

         (झ)  िररयोजना सोसाइटी में िडी उियोग नहीं की गई िषे धनरालि उनकी त्ऱैमालसक 
ररिोटों में अवचय प्रततबबजम्बत होनी चाद्रहए (संिोधधत संरूि के अनुसार)।  

 

आय – व्यय पववरणों को भरने के ललए िालन ककए जाने वाले बबन्िाुः 
 

(i) िररयोजना सोसाइटी से चार प्रकार के आय और व्यय पववरण प्रस्ततु ककए जाने 
की अिके्षा की जाती ह़ै, यर्ा, िररयोजना व्यय, सवेक्षण लिक्षकों को प्रलिक्षण, और अलभज्ञता जनन 
के ललए। 

          

(ii) ककसी पविषे वष ु के ललए स्वीकाय ु अनुिार की गणना करने के ललए, मि-वार 
वास्तपवक िच ु की अनुमोद्रित बजट के सार् तुलना की जाएगी। मागिुि ु लसद्धान्त ह़ै कक 
स्वीकाय ुिचाु उस िच ुकी मि के ललए अनुमोद्रित बजट तक सीलमत हो अर्वा वास्तपवक िच,ु 

जो भी कम हो।  

 

(iii) इन अवयवों के ललए वास्तपवक िच ुमि-वार अनुमोद्रित बजट से अधधक नहीं होना 
चाद्रहए।  

          

(iv) यद्रि ककसी पविषे वषु में वास्तपवक िच ुअनुमोद्रित बजट से अधधक ह़ै क्योंकक इसमें 
पिछले वष ुके ललए कुछ प्रततबद्ध िच ुिालमल ह़ै, जजसे पिछले वष ुकोषों की कमी की वजहसे िूरा 
नहीं ककया जा सका र्ा। इसे पिछले वष ुके तुलन ित्र के िेयता िक्ष में द्रििाया जाना चाद्रहए 
और यद्रि नहीं द्रििाया जाता ह़ै, तो बाि के वष ुके आय और व्यय पववरण में िरृ्क रूि से इस े
पिछले वष ुके एक बकाया िच ुके रूि में ििाुया जा सकता ह़ै। यद्रि यह स्िष्ट्ट रूि से स्र्ापित 
हो जाता ह़ै कक यह धनरालि प्रततबद्ध िच ुह़ै जजसे पिछले वष ुभुगतान नहीं ककया जा सका र्ा, 
तो वास्तपवक िच ुयद्यपि अनुमोद्रित बजट की तुलना में अधधक हो, तब भी स्वीकाय ुिचाु 
माना जाएगा।     

 

(v)  यद्रि िच ुअनुमोद्रित बजट की तुलना में कम ह़ै तो स्वीकाय ुबजट वास्तपवक िच ु
तक सीलमत होगा। 

 

      उिरोक्त (v)  की घटना होने िर, िररयोजना सोसाइटी को जस्र्तत स्िष्ट्ट करनी चाद्रहए कक 
मि पविषे के सम्बन्ध में वास्तपवक िच ु अनुमोद्रित बजट की तुलना में अधधक क्यों हैं। 
अनुमोद्रित बजट के उल्लंघन में िच ुककए जाने िर उत्तरिातयत्व तय ककया जाएगा।    

 
 



 

(४)  उपर्ोग प्रमाण पत्र 

 

         सहायता अनिुार के तनयम और ितों के अनुसार, अनुित्त (ग्रान्टी) संस्र्ानों / 
िररयोजना सोसाइद्रटयों से लेिा-िरीक्षक्षत िातों के सार् तनधाुररत संरूि में उियोग प्रमाण ित्र 
प्रस्तुत ककए जाने की अिेक्षा की जाती ह़ै (िररलिष्ट्ट-५)। उियोग प्रमाण ित्र िायर करने के ललए 
मागिुिकु लसद्धान्त नीच ेद्रिए गए हैं:   

 

         (क)  िररयोजना सोसाइटी द्वारा प्रस्तुत ककए जाने वाले उियोग प्रमाण ित्र तनधाुररत 
संरूि में होने चाद्रहए। उियोग प्रमाण ित्र का संरूि िररलिष्ट्ट-६ िर द्रिया गया ह़ै।  

 

         (ि) िररयोजना कोष, सवेक्षण, अलभज्ञान जनन और लिक्षकों का प्रलिक्षण ज़ैसे 
सहायता अनुिानों की लभन्न-लभन्न शे्रखणयों के बारे में िरृ्क उियोग प्रमाण ित्र पवत्तीय-वष-ुवार 
िरृ्क रूि से प्रस्तुत ककए जाने चाद्रहए।  समेककत उियोग प्रमाण ित्र स्वीकार नहीं ककया जा 
सकता ह़ै। 

 

         (ग)  उियोग प्रमाण ित्र को ककसी पविषे पवत्तीय वष ुमें िररयोजना सोसाइटी द्वारा 
वास्तव में प्राप्त कोषों को संिलभतु करना चाद्रहए। उिाहरण के ललए, कोष के तनमोचन के ललए 
स्वीकृतत ित्र वष ु २००३-०४ में जारी ककया गया हो सकता ह़ै, ककन्तु धनरालि की वास्तपवक 
प्राजप्त और उियोग वष ु२००४-०५ में हो सकता ह़ै। ऐसे मामलों में, पविषे वष,ु अर्ाुत,् २००४-०५, 

के उियोग प्रमाण ित्र पिछले वष ु२००३-०४ के स्वीकृतत ित्र को संिलभतु कर सकते हैं। 

 

         (घ)  िररयोजना सोसाइटी द्वारा द्रिए गए उियोग प्रमाण ित्र चाटुर् ुअकाउंटेन्ट द्वारा 
हस्ताक्षररत तर्ा जजला कलेक्टर-सह-िररयोजना सोसाइटी के अध्यक्ष द्वारा प्रततहस्ताक्षररत होना 
चाद्रहए। 

 

         (ङ)  सामान्यताः िररयोजना सोसाइद्रटयों द्वार द्रिए गए उियोग प्रमाण ित्र में 
तनम्नललखित िालमयाँ िाई जाती हैं:  

 

         (i)  उियोग प्रमाण ित्र के बाई ओर के बॉक्स में, अनुमोिन ित्र संखया और द्रिनांक 
तर्ा अजजतु ब्याज सद्रहत स्वीकृत धनरालि रालि को तनरिवाि रूि से ििाुया जाना चाद्रहए। 
इसके बजाय, यह िेिा गया ह़ै कक डर्मांर् ड्राफ्टट संखया और द्रिनांक तर्ा धनरालि का उल्लेि 
ककया जाता ह़ै। 

          



 

         (ii) की गई जाँचों के प्रकारों को ििाुया जाना चाद्रहए। जाँचों के प्रकार में वाउचरों की 
जाँच, रसीि, रोकड बही, िाता, बैंक िाता, बैंक की िास बुक, सम्िजत्त का रजजस्टर, पिछले वष ुके 
तुलन ित्र के सार् जोडना तर्ा अन्य सहायक अलभलेि, इत्याद्रि हो सकते हैं।  

 

         (iii) कई बार, "प्रयोजन के ललए उियोग ककए गए अनुिान" प्रफोमाु में नहीं ििाुए जात े
हैं और केवल 'िून्य (तनल)' या 'X' या 'संकेत (साइन)' ििाुए जाते हैं। सभी ररक्त स्र्ानों को भरा 
जाए। 

 
********** 

  



 

पररलिष्ट्ट १ 

 
 

समझौिा बन्ध  

 
 

      १. इन उिजस्र्तों के द्वारा सभी को ज्ञात हो कक हम...........(संगठन का 
नाम)................(सोसाइटी की प्रकृतत) तर्ा जजसका कायाुलय.................राज्य में ह़ै (इसके आगे 
बाध्यताधारी कहा गया ह़ै जो िब्ि जब तक संिभ ुद्वारा बाहर न रिा गया हो अर्वा संिभ ुके 
पवरुद्ध न हो इसके उत्तराधधकाररयों, समनुिेलितों तर्ा बाध्यताधारी की िररसम्िजत्तयों तर्ा 
सम्िजत्तयों  को तनिटाने के िात्र या तनिटाने में सक्षम सभी व्यजक्तयों को िालमल करने वाला 
माना जाएगा) भारत के राष्ट्रितत (इसके आगे सरकार कहा गया ह़ै जो िब्ि जब तक संिभु 
द्वारा बाहर न रिा गया हो अर्वा संिभ ु के पवरुद्ध न हो इसके उत्तराधधकाररयों और 
समनुिेलितों को िालमल करने वाला माना जाएगा) के प्रतत बाध्यताधारी द्वारा धनरालि की 
प्राजप्त की ततधर् से भारत सरकार को इस धन वािसी कक ततधर् तक रु......... 
(रुिए.........................................) इस िर छह प्रततित वापषकु ब्याज सद्रहत की धनरालि में 
माँग िर अच्छी तरह से तर्ा सत्यता के सार् बबना ककसी द्रहचककचाहट के भारत सरकार को 
भुगतान करने के ललए बाध्य होंगे जजस भुगतान के ललए हम इन उिजस्र्तों के द्वारा स्वयं को 
दृढता से बाध्य करते हैं। 

 
  

          आज...............वष ु एक हजार और नौ सौ..................के............द्रिन हस्ताक्षर 
ककया गया।   

 
 

          २. जबकक बाध्यताधारी के अनुरोध िर भारत सरकार, श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय, के ित्र 
संखया...............द्रिनांक............के अनुसार (इसके बाि "स्वीकृतत का ित्र" के रूि में संिलभतु) 
जो इन उिजस्र्तों के एक अलभन्न द्रहस्से को बनाता ह़ै और जजसकी एक प्रतत उसके सार् 
संलग्न ह़ै तर्ा अक्षर "क" से धचजननत ह़ै सरकार बाध्यताधाररयों के िक्ष में 
रु...........(रुिए.......................) इसके बाि तनद्रहत ितों तर्ा तरीके में बाध्यताधाररयों के बंध 
तनष्ट्िाद्रित करने की ित ुिर जजसे बाध्यताधारी करने के ललए सहमत ह़ै अनुिान के प्रयोजन के 
ललए करने हेतु सहमत ह़ै। 

 



 

          ३. संगठन सरकार ऐसे सभी धनसंबन्धी अर्वा अन्य लाभों का अनधधकृत अियोग होन े
िर मौद्रद्रक मूल्य समपितु/भुगतान करने हेतु सहमत ह़ै और उत्तरिातयत्व लेता ह़ै (ज़ैसेकक 
ियाुप्त से कम प्रततिूतत ु के ललए िररसर को ककराए िर िेना अर्वा िररसर का उससे इतर 
उियोग करना जो काफी हि तक सरकारी अनुिान से सजृजत आवचयक/तनलमतु सम्िजत्त/भवन के 
आिय से ह़ै)। भारत सरकार को समपितु/भुगतान ककए जाने वाले ऊिर उजल्लखित मौद्रद्रक मूल्य 
के बारे में संबंधधत मंत्रालय में भारत सरकार के सधचव का तनणयु अजन्तम होगा तर्ा संगठन 
िर बाध्यकारी होगा।  

 
 

          ४. अब ऊिर-ललखित िातयत्व ऐसा ह़ै कक यद्रि बाध्यताधारी उिरोक्त स्वीकृतत के ित्र में 
उजल्लखित सभी तनयमों और ितों को पवधधवत िूरा तर्ा अनुिालन करता ह़ै, तो ललखित िातयत्व 
बंध िून्य तर्ा ककसी प्रभाव का नहीं होगा, ककन्तु अन्यर्ा िूरी िजक्त प्रभाव और पविषेता में 
रहेगा। 

 

तर्ा वे उिजस्र्त आगे तनम्नानुसार साक्ष्य करते हैं:  

 
 

         (i)  क्या स्वीकृतत के ित्र में उजल्लखित ककसी तनयम या ित ुका भंजन या उल्लंघन हुआ ह़ै 
इस प्रचन िर भारत सरकार के श्रम एवं तनयोजन मंत्रालय के सधचव का तनणयु बाध्यताधारी िर 
अजन्तम और बाध्यकारी होगा।   

 
 

          (ii) स्वीकृतत के ित्र में उजल्लखित ककसी तनयम या ित ु के भंजन या उल्लंघन होने की 
घटना होने िर बाध्यताधारी माँग िर तर्ा बबना द्रहचककचाहट के सरकार को रु...................... 
(रुिए................................... ) की समस्त धनरालि अर्वा उसका एक अंि ज़ैसा सरकार 
द्वारा जारी माँग के नोद्रटस में उल्लेि ककया गया हो उस िर बाध्यताधारी द्वारा धनरािी प्राप्त 
करने कक ततधर् से इसे सरकार को वािसी की ततधर् तक ६%  (छह प्रततित) वापषकु िर िर 
ब्याज सद्रहत वािस लौटाएँगे।  

 
    

        (iii) सरकार इन उिजस्र्तों िर स्टांि िुल्क, यद्रि कोई हो, का वहन करने के ललए सहमत ह़ै। 

 
 
 
 



 

          जजसके साक्ष्य इन उिजस्र्तों को बाध्यताधाररयों की ओर से यहाँ ऊिर ललखित और 
द्रिन और वष ु िर तनष्ट्िाद्रित ककया गया ह़ै तर्ा श्री/श्रीमती.................अवर/उि सधचव, भारत 
सरकार, श्रम एंव रोजगार मंत्रालय द्वारा उनके हस्ताक्षर में प्रिलितु तारीि और वष ु भारत के 
राष्ट्रितत की ओर से स्वीकार ककए गए हैं।  

 
 
 
 
 
 

इनकी उिजस्र्तत में और बाध्यताधारी  

की ओर से हस्ताक्षर ककए गए 

 

१. गर्ाह 

 

(नाम और िता)   (बड ेअक्षरों में हस्ताक्षर और नाम) 
 
 

संगठन / संस्र्ा की सरकारी मुहर और ििनाम 

 
 

२. गर्ाह 

 

(नाम और िता)  भारत के राष्ट्रितत की ओर से स्वीकार ककए जाते हैं 
 

अवर/उि सधचव 

भारत सरकार 

श्रम एवं रोजगार मंत्रालय, नई द्रिल्ली  
 

 
************* 

  



 

पररलिष्ट्ट – २ 

 

समाति र्षा के लिए प्रास्ति और भगुिान खाि े

 

प्रास्ति                           रू. भुगिान रू. 
 वपछिे 

र्षा की  
प्रास्ति / 
अधग्रम 

र्षा 
की  

प्रास्ति 

कुि  वपछिे 
र्षा का 
बकार्ा 
भुगिा
न 

र्षा के 
लिए 

भुगिान 

कुि 

क  श्रम मंत्रािर् 
से प्राति 
अनुदान: 
 

ख   ब्र्ाज   

कमार्ा: 
 

ग  अन्र् आर्: 

   क. सोसायटी 
िररयोजना: 
(I) कमचुारी वेतन 
(अनुबंध में द्रिये गए 
पववरण के अनुसार) 
(II) कायाुलय एवं 
समर्नु व्यय 

(III) फनीचर 

(IV)  वाहन  

ि. पविषे स्कूल: 
(I)  कमचुारी मानिेय 
(अनुबंध में द्रिये गए 
पववरण के अनुसार) 
(II)    वजीफा 
(III)  िोषण 

(IV)  ककराया और  
जल/बबजलीाः 
(V)   ि़ैक्षक्षक एवं 
व्यावसातयक सामग्री: 
(VI)  आकजस्मक व्यय 

   

कुि    कुि    



 

पररलिष्ट्ट – ३ 

 

समाति र्षा के लिए आर् और व्र्र् खािा  

 

व्र्र् रू. आर् रू. 
 र्षा का 

भुगिान 

र्षा 
(र्षों)  
का 
देर् /
बकार्ा 

कुि  वपछिे 
साि 
की / 
अधग्रम 
आर् 

र्षा 
२००३–०४ 
की आर् 

कुि 

क. सोसार्टी 
पररर्ोजना: 
(i) कमचुारी वेतन  

(ii) कायाुलय एवं 
     सहायक व्यय 

(iii) फनीचर 

(iv)  वाहन  

ख .वर्िषे तकूि: 
(i) कमचुारी 
मानिेय 

(ii) वजीफा 
(iii) िोषण 

(iv)  ककराया और 
जल/बबजलीाः 
(v)  ि़ैक्षक्षक एवं 
व्यावसातयक 
सामग्री: 
(vi)  आकजस्मक 
व्यय 

   क) श्रम 
मंत्रािर् से 
प्राति अनुदान: 
 
ख) कमार्ा 
गर्ा ब्र्ाज: 
 
ग) अन्र् 
आर्: 

   

कुि    कुि    

 
 



 

पररलिष्ट्ट- ४ 

 

एनसीएलिी के संबंध में -………………       

…………………………………… की ब़ैलेंस िीट 

 
 

ऋण रु. संपस्त्ि रु. 
क. ऋण: 
 

ख. र्िामान ऋण/बकार्ा 
I. सोसार्टी पररर्ोजना: 
(i) कमचुारी वेतन (*) 
(ii) कायाुलय एवं संबंधधत व्यय 

(iii) फनीचर 

(iv)  वाहन  

(v) र्ॉक्टरों का मानिेय 

(vi) लिक्षक प्रलिक्षण (लिक्षा) 
(vii) मास्टर रेनर (व्यावसातयक) 
 

II. वर्िषे तकूि: 
(i) कमचुारी मानिेय 

(ii) वजीफा 
(iii) िोषण 

(iv)  ककराया और जल/बबजलीाः 
(v)  ि़ैक्षक्षक एवं व्यावसातयक 
सामग्री: 
आकजस्मक व्यय 

 संपस्त्ि 

 

 

कुि  कुि  
 
 

  



 

पररलिष्ट्ट- ५ 

 
 

उपर्ोधगिा प्रमाण पत्र  

(सर्ेक्षण/अलभज्ञान जनन/वर्िषे पाठिािाओं/लिक्षकों         िेखांकन र्षा _____________   
के प्रलिक्षण के सम्बन्ध में तनमोधचि अनुदान              प्रपत्र जीएफआर १९-ए 

क्रम 
संखया 

ित्र क्रमांक, द्रिनांक धनरालि 
(रु.) 

 प्रमाखणत ककया जाता ह़ै कक ............. के िक्ष में 
हालिए िर द्रिए गए मंत्रालय के ित्र संखया द्वारा 
वष.ु........के िौरान स्वीकृत सहायता के रु............ 
तर्ा पिछले वष ुके अपवगत (अनस्िेंट) िषे  में से, 
रु......... की एक धनरालि............. प्रयोजन के 
ललए उियोग कक जा चकुी ह़ै जजसके ललए यह 
स्वीकृत ककया गया र्ा कक वष ु के अन्त में 
अनुियुक्त रहा रु....... का िषे भारत सरकार को 
(संखया............ द्वारा) अध्यपितु कर द्रिया गया 
ह़ै*/अगले वष ु के िौरान िेय सहायता अनुिान की 
ओर समायोजजत ककया जाएगा। 

१ 

 
 

२ 

 

३ 

.................. को 
आरस्म्भक िषे 

 

र्षा के दौरान प्राति 
अनुदान 

 

सहार्िा अनुदान 
पर अस्जाि ब्र्ाज 

 

 

३. प्रमाखणत ककया जाता ह़ै कक म़ैने स्वयं को संतुष्ट्ट कर ललया ह़ै कक वे ितें जजन िर सहायता 
अनुिान द्रिया गया र्ा पवधधवत िूरी की गई हैं/िूरी की जाती हैं तर्ा यह कक म़ैने यह िेिने के 
ललए तनम्नललखित जाँचों का प्रयोग ककया ह़ै कक धन का उियोग वास्तव में उसी प्रयोजन के 
ललए ककया गया र्ा जजसके ललए इसे स्वीकृत ककया गया र्ा। 

 

प्रयोग की गई जाँचों के प्रकार 

१. 
२. 
३. 
४.  

चाटुर् ुअकाउंटेन्ट के हस्ताक्षर ..............                                                     
िि ..............................................   

(कलेक्टर तर्ा अध्यक्ष के प्रततहस्ताक्षर)   द्रिनांक ..............................  

 
 



 

 
अनिुग्नक –क 

 
 

बाि श्रम (तनषधे और वर्तनर्म) अधधतनर्म, १९८६ और तनर्म  

 

(१९८६ का अधधतनयम सखंया ६१) 

 

(२३ द्रिसम्बर, १९८६) 
 

कुछ रोजगारों में बच्चों के सजम्मललत होने िर तनषेध और कुछ अन्य रोजगारों में बच्चों 
के काम की ितों को पवतनयलमत करने के ललए अधधतनयम 

 

भारत गणराज्य के सैंतीसवें वष ुमें संसि द्वारा तनम्नताः अधधतनयलमत ककया गया: 
  

सामास्जक और िाभकारी कानून – समाज के एक ऐसे वग ुपवलिष्ट्ट के द्रहतों की रक्षा के 
ललए सामाजजक कानून बनाया गया ह़ै, जो अिनी आधर्कु िररजस्र्ततयों के कारण इस प्रकार के 
संरक्षण का हकिार ह़ै। समुधचत वगीकरण की िरीक्षा उत्तीण ुकरने के ललए जरूरी ह़ै कक उन 
व्यजक्तयों या वस्तुओं के बीच सुस्िष्ट्ट पवलिष्ट्ट गुण मौजूि हों, जजन्हें िालमल न ककए गए लोगों 
से अलग वगीकृत ककया गया हो और उसका कानून द्वारा हालसल ककए जाने वाले प्रयोजन के 
सार् यर्ोधचत संबंध होना चाद्रहए।     

 

न्यायालय द्वारा संपवधध की व्याखया का प्रयास कुछ इस तरह ककया जाना चाद्रहए कक 
अधधतनयमन के उदे्दचय और प्रयोजन का संरक्षण हो और उसे आगे बढाया जा सके। प्रावधानों की 
कोई संकीण ुया तकनीकी व्याखया, पवधायी नीतत को िरास्त कर िेगी। इसललए, न्यायालय, मामले 
के त्यों िर अधधतनयम के प्रावधानों को लागू करते समय, पवधायी नीतत को ध्यान में रिें। 

 

भाग – I 

प्रारंलभक 
 

१  िघु िीषाक, वर्तिार और प्रारंभ – (१) यह अधधतनयम बाल श्रम (तनषेध एवं 
पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६ कहलाएगा।  

 

(२) यह िूरे भारत में फ़ै ली हुई ह़ै 
 



 

(३) इस अधधतनयम के प्रावधान, भाग ३ को छोड कर, तत्काल प्रभावी होंगे, और भाग 
३ उस ततधर् को लागू होगा, जजसे कें द्रीय सरकार, सरकारी राजित्र में अधधसूचना द्वारा तनधाुररत 
करेगी, और पवलभन्न राज्यों तर्ा प्रततष्ट्ठानों के पवलभन्न वगों के ललए लभन्न ततधर्याँ तनयुक्त 
की जाएँ। 

 
दटतपणी 

 

हो सकिा है और होगा – जहाँ पवधानमंर्ल ने एक ही प्रावधान के िो लभन्न भागों में िो 
िब्ि  “हो सकता ह़ै”  और  “होगा”  का प्रयोग ककया ह़ै, प्रर्म दृष्ट््या ऐसा प्रतीत होगा कक 
पवधानमंर्ल ने एक भाग को  तनिेिात्मक और िसूरे भाग को अतनवायु करने के ललए उसके 
इष्ट्टार् ुको स्िष्ट्ट ककया ह़ै। लेककन वह स्वयमवे तनणाुयक नहीं ह़ै। एक ही प्रावधान के ललए 
िोनों िब्िों का उियोग ककए जाने के बावजूि, पवधानमंर्ल की वास्तपवक मंिा को जानने के 
ललए संपवधध के पवस्तार की सावधानी से छान-बीन द्वारा न्यायालय को यह िता लगाने का 
अधधकार होगा कक प्रावधान तनिेिात्मक ह़ै या अतनवाय।ु 

      

प्रावधानों की व्याखया में न्यायालय का व्यवहार, कानून लागू करने वाले तनयामक की 
मंिा को स्िष्ट्ट करना ह़ै। कानून की िुनरुचना इस कारण से भी न्यायालय का काम नहीं ह़ै कक 
न्यायालय को “कानून” बनाने का अधधकार नहीं द्रिया गया ह़ै।    

 

पवधायी उिाय की संव़ैधातनक िररकल्िना को बनाए रिने के ललए, न्यायालय द्वारा 
मौजूि आम जानकारी के मामले, सामान्य ररिोटु के मामले, तत्कालीन इततहास िर पवचार ककया 
जा सकता ह़ै और पवधान बनाते समय उिजस्र्त होने की िररकल्िना वाले प्रत्येक त्य को भी 
ग्रहण ककया जाए।    

    

२  पररभाषाएाँ – इस अधधतनयम में, जब तक कक संिभ ुद्वारा अन्यर्ा अिेक्षक्षत न हो, 
 

(i) “उियुक्त सरकार” से तात्िय,ु कें द्रीय सरकार के तनयंत्रणाधीन कोई प्रततष्ट्ठान या 
रेलवे प्रिासन या प्रमुि बंिरगाह या िान या तेल-क्षेत्र, कें द्रीय सरकार के संिभ ुमें, 
और अन्य सभी मामलों में, राज्य सरकार से ह़ै;  

 

(ii) ‘बच्चा’ का मतलब ह़ै कोई व्यजक्त जजसने उम्र के चौिह वष ुिूरे नहीं ककए हैं;  
 

(iii) “द्रिन” का अर् ुह़ै आधी रात से िुरू होते हुए चौबीस घंटों की अवधध; 

 



 

(iv) “स्र्ािना” में िालमल हैं िकुान, वाखणजज्यक प्रततष्ट्ठान, कायिुाला, िेत, आवासीय 
होटल, रेस्तराँ, िान-िान गहृ, धर्एटर या अन्य सावजुतनक मनोपवनोि या मनोरंजन 
स्र्ल; 

 

(v) “िररवार” का तात्िय ुििलकार के संबंध में, कोई व्यजक्त, ऐसे व्यजक्त की ित्नी या 
ितत, ज़ैसा भी मामला हो, उनके बच्च,े ऐसे व्यजक्त के भाई या बहन ह़ै; 

 

(vi) “ििलकार” का मतलब ककसी प्रततष्ट्ठान या कायिुाला के संिभ ु में, ककसी ऐसे 
व्यजक्त से हैं जजसका प्रततष्ट्ठान या कायिुाला के कक्रयाकलािों िर अतंतम संिूण ु
अधधकार हो;  

 

(vii) “बंिरगाह प्राधधकरण” से तात्िय ुककसी बंिरगाह के प्रिासतनक प्राधधकरण से ह़ै; 
 

(viii) “तनधाुररत” का अर् ुह़ै धारा १८ के अधीन तनलमतु तनयमों द्वारा तनधाुररत; 

 

(ix) “सप्ताह” का मतलब ह़ै ितनवार की या ऐसी कोई आधी रात से िुरू होते हुए सात 
द्रिनों की अवधध या जजसे तनरीक्षक द्वारा पवलिष्ट्ट क्षेत्र के ललए ललखित रूि में 
अनुमोद्रित ककया जाए;   

 
(x) कायिुाला का अर् ु ऐसा कोई िररसर (तत्सबंंधी उि-क्षेत्र सद्रहत) जहाँ कोई 

औद्योधगक प्रकक्रया चलाई जा रही हो, लेककन कफलहाल इसमें ऐसे िररसर िालमल 
नहीं होंगे जजन िर कारिाना अधधतनयम, १९४८ की धारा ६७ (१९४८ का ६३) के 
प्रावधान लागू होते हैं।  

 
दटतपणी 

 

र्ह अनुभाग अधधतनर्म में होने र्ािी वर्लभन्न िब्दों और अलभव्र्स्क्ि को पररभावषि करिा है। 

 

अनुभाग की व्र्ाख्र्ा - न्यायालय द्वारा केवल धारा की व्याखया की जा सकती ह़ै;  वह 
धारा को िबुारा ललि, त़ैयार, या अलभकजल्ित नहीं कर सकता ह़ै।  

 

अतपष्ट्ट अलभव्र्स्क्ि – न्यायालय द्वारा तनमाुण के काय ुका िाजब्िक अर् ुिोजा जाए। 
ऐसा करते समय, यद्रि अलभव्यजक्तयाँ अस्िष्ट्ट हों तो कानून के उदे्दचयों को िूरा करने वाले 
तनमाुण द्वारा मुखय अर् ुप्रिान ककया जाए। न्यायालय द्वारा कानून का मजाक न बनाया जाए 



 

और प्रयोजन को िूरा करने के ललए वह रचनात्मक दृजष्ट्टकोण अिनाए तर्ा इस उदे्दचय के ललए, 

यद्रि जरूरी हो, तो अडचनों को िरू करें।  

  

भाग – II 

 

कुछ व्र्र्सार्ों और प्रक्रक्रर्ाओं में 
बच्चों की तनर्ुस्क्ि पर प्रतिबंध 

 
 

३  कुछ व्र्र्सार्ों और प्रक्रक्रर्ाओं में बच्चों की तनर्ुस्क्ि पर प्रतिबंध -अनुसूची के भाग क में 
तनधाुररत ककसी भी व्यवसाय में या ऐसे ककसी कायिुाला में, जहाँ अनुसूची के भाग ि में 
तनधाुररत प्रकक्रयाएँ चलाई जा रही हों, बच्चों को तनयोजजत नहीं ककया जाएगा और काय ुकरने की 
अनुमतत नहीं िी जाएगी: 
 

बिते कक इस धारा का कोई भी अिं ककसी ऐसी कायिुाला िर, जहाँ ििलकार द्वारा 
अिने िररवार की सहायता से प्रकक्रया चलाई जा रही हो या सरकार द्वारा स्र्ापित या उससे 
सहायता या मान्यता प्राप्त कोई स्कूल िर लागू नहीं होगा। 

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा अनुसूची में तनददाष्ट्ट व्र्र्सार् और प्रक्रक्रर्ाओं में बच्चों के तनर्ोजन पर प्रतिबंध 
िगािी है। 

 

परंिुक – कोई िरंतुक अधधतनयलमत प्रावधान को सीलमत करने के इरािे से ह़ै ताकक ककसी 
को अिवाि समझा जाए, जो अन्यर्ा उसके अतंगुत आता हो या कुछ हि तक प्रयोज्य िरं् को 
संिोधधत करें। कभी-कभी मुखय प्रावधान में ही िरंतुक सजन्नद्रहत होता ह़ै और उसका अलभन्न 
अगं बन जाता ह़ै ताकक स्वयं मूल उिबंध बन जाए।     

 

४  अनुसूची को संिोधधि करने का अधधकार – कें द्रीय सरकार, सरकारी राजित्र में 
अधधसूचना द्वारा अिने इरािे के बारे में कम से कम तीन महीनों की सूचना िेकर, उसी के 
समान अधधसूचना द्वारा, अनुसूची में ककसी व्यवसाय या प्रकक्रया को जोड सकती ह़ै और ऐसा 
करने िर अनुसूची को तिनुसार संिोधधत माना जाएगा।  

 
 
 



 

दटतपणी 
  

र्ह धारा कें द्रीर् सरकार को अनुसूची संिोधधि करने का अधधकार देिी है िाक्रक र्ह आर्चर्क 
माने गए क्रकसी व्र्र्सार् र्ा प्रक्रक्रर्ा को उसमें सस्म्मलिि कर सके।  

 

अनुभाग का तनमााण - यह एक प्रार्लमक तनयम ह़ै कक ककसी धारा की संरचना सभी 
भागों को लमला कर की जाए। उसके ककसी भी भाग को छोडने की अनुमतत नहीं ह़ै। क्योंकक, 

लसद्धांतताः कानून को समग्र रूि में िढा जाए और एक ही धारा के सभी भाग समान रूि से लागू 
होंगे। 

 

५. बाि श्रम िकनीकी सिाहकार सलमति – (१) कें द्रीय सरकार, सरकारी राजित्र में एक 
अधधसूचना द्वारा, अनुसूची में व्यवसायों और प्रकक्रयाओं को जोडने के प्रयोजन के ललए कें द्रीय 
सरकार को िरामि ुिेने हेतु बाल श्रम तकनीकी सलाहकार सलमतत नामक (इस धारा में आगे स े
सलमतत के रूि में संिलभुत) िरामि ुसलमतत का गठन करें।   

 

(२) सलमतत में एक अध्यक्ष और िस से अनधधक अन्य ऐसे सिस्य होंगे, जजनकी 
तनयुजक्त कें द्रीय सरकार द्वारा की जाएगी। 

 

(३) सलमतत आवचयकतानुसार जजतनी बार चाहे ब़ैठक आयोजजत कर सकती ह़ै और उस े
स्वयं अिनी काय-ुप्रणाली को तनयंबत्रत करने का अधधकार होगा।   

 

(४) सलमतत, अगर ऐसा करना आवचयक समझें, तो एक या अनेक उि-सलमततयों का गठन 
कर सकती ह़ै और ककसी ऐसे व्यजक्त को ऐसी उि-सलमतत में, सामान्यताः या ककसी पवलिष्ट्ट 
मामले के पवचारार् ुतनयुक्त कर सकती ह़ै, जो सलमतत का सिस्य न हो। 

 

(५) सलमतत का काय-ुकाल, िि िर आकजस्मक ररजक्तया ँ भरने की िद्धतत, सलमतत के 
अध्यक्ष और अन्य सिस्यों को िेय भत्ते, यद्रि कोई हो, और अिनी ककसी उि-सलमतत में सलमतत 
ऐसे ककसी व्यजक्त की तनयुजक्त के ललए ितें तर्ा प्रततबंध, जजनके अधीन ऐसे व्यजक्त की 
तनयुजक्त, जो सलमतत का सिस्य न हो, यर्ा तनधाुररत रूि से लागू होंगे। 

दटतपणी 
 

र्ह धारा कें द्रीर् सरकार को अनुसूची में क्रकसी व्र्र्सार् और प्रक्रक्रर्ा को सस्म्मलिि करने के 
मामिे में परामिा देने के लिए बाि श्रम िकनीकी सिाहकार सलमति के गठन का अधधकार देिी 
है।  



 

 

भाग – III 

 
 

बच्चों के कार्ा संबंधी पररस्तथतिर्ों का वर्तनर्मन 

 
 

६. भाग का आर्ेदन - इस भाग के प्रावधान ककसी ऐसे प्रततष्ट्ठान या प्रततष्ट्ठानों की शे्रणी 
िर लागू होंगे जो धारा ३ में संिलभतु ककसी भी व्यवसाय या प्रकक्रयाओं को नहीं चलाते हैं।  

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा इस भाग के प्रार्धानों को तनददाष्ट्ट करिी है जो क्रकसी ऐसे प्रतिष्ट्ठान पर िागू होंगे 
जहााँ कोई भी तनवषद्ध व्र्र्सार् र्ा प्रक्रक्रर्ाएाँ नहीं चिाई जािी हैं। 

 

७. काम की अर्धध और घंटे – (१) ककसी भी बच्च ेको ककसी प्रततष्ट्ठान में ऐसे घंटों से 
ज़्यािा समय तक काम करने की अिेक्षा या अनुमतत होगी जजतना ऐसे प्रततष्ट्ठान या प्रततष्ट्ठानों 
की शे्रणी के ललए तनधाुररत ककया गया ह़ै। 

 

(२) प्रत्येक द्रिन काम का समय इस प्रकार तनधाुररत ककया जाएगा कक कोई भी अवधध 
तीन घंटों से अधधक ना हो और कोई भी बच्चा कम से कम एक घंटे के पवश्राम के ललए अतंराल 
िाए बबना तीन घंटों से ज़्यािा काम नहीं करेगा।   

  

(३) बच्च ेके काम करने की अवधध इस प्रकार व्यवजस्र्त की जाएगी कक उसमें उि-धारा 
(२) के अधीन, पवश्राम के ललए अतंराल िालमल हो, और ककसी भी द्रिन काम के इंतजार में 
व्यतीत समय सद्रहत, वह छह घंटों से अधधक पवस्ततृ ना हो। 

 

(४) ककसी बच्च ेको ०७:०० और ०८:०० के बीच काम करने की अनुमतत या अिेक्षा नहीं 
िी जाएगी। 

(५) ककसी बच्च ेको समयोिरर काम करने की अनुमतत या अिेक्षा नहीं िी जाएगी। 

 

(६) ककसी बच्च े से ककसी ऐसे द्रिन ककसी प्रततष्ट्ठान में काम करने की अनुमतत या 
अिेक्षा नहीं की जाएगी, जजस द्रिन वह िहले ही ककसी अन्य प्रततष्ट्ठान में काम कर रहा हो। 

 
 



 

दटतपणी 
 

प्रार्धान अतनर्ार्ा है र्ा तनदेिात्मक – क्र्ा प्रार्धान अतनर्ार्ा हैं र्ा तनदेिात्मक, इसके तनधाारण 
का आचर्ति परीक्षण र्ह देख कर क्रकर्ा जा सकिा है क्रक उसके लिए मंजूरी दी गई है र्ा नहीं। 

 

८. सातिादहक छुदिर्ां - ककसी प्रततष्ट्ठान में तनयकु्त प्रत्येक बच्च ेको प्रत्येक सप्ताह, एक 
छुट्टी या एक िूरा द्रिन अनुमत होगा, जजस द्रिन को ििलकार द्वारा तनद्रिुष्ट्ट और प्रततष्ट्ठान में 
पवलिष्ट्ट स्र्ान िर स्र्ाई रूि से सूचना के रूि में प्रिलितु ककया जाएगा और इस प्रकार तनद्रिुष्ट्ट 
द्रिन को ििलकार तीन महीनों में एक बार से ज़्यािा िररवतततु नहीं कर सकेगा।      

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा तनददाष्ट्ट करिी है क्रक प्रत्रे्क बाि श्रलमक को सातिादहक अर्काि अनुमि होगा। 

 

९. तनरीक्षक को सूचना – (१) ककसी ऐसे प्रततष्ट्ठान के संिभ ुमें प्रत्येक ििलकार, जहा ँ
कोई बच्चा इस अधधतनयम के प्रारंभ द्रिनांक से तत्काल िहले तनयोजजत या काय ुकरने के ललए 
अनुमत ककया गया र्ा, ऐसे प्रततष्ट्ठान के संिभु में, इस प्रकार प्रारंभ करने के तीस द्रिनों की 
अवधध के अंिर, तनम्नललखित पववरणों सद्रहत ललखित सूचना तनरीक्षक को प्रेपषत करे, जजसकी 
स्र्ानीय सीमाओं में प्रततष्ट्ठान अवजस्र्त ह़ै, यर्ा:  

 

 क  प्रततष्ट्ठान का नाम और जस्र्तत; 

 

 ि   प्रततष्ट्ठान के वास्तपवक प्रबंधन में मौजूि व्यजक्त का नाम; 

 
 ग  िता, जहाँ प्रततष्ट्ठान से संबंधधत ित्राचार का प्रेषण अिेक्षक्षत ह़ै; और,  

 
 घ  प्रततष्ट्ठान में चलाए जा रहे व्यवसाय या प्रकक्रया का स्वरूि। 

  

(२) प्रत्येक ििलकार, प्रततष्ट्ठान के संिभ ु में, अधधतनयम के प्रारंभ द्रिनांक के िचचात ्
ककसी बच्च ेको ऐसे प्रततष्ट्ठान में तनयुक्त करता ह़ै, या काम करने की अनुमतत िेता ह़ै, वह, ऐसे 
तनयोजन द्रिनांक से तीस द्रिन की अवधध के अंिर, उि-धारा (१) में वखणतु तनम्नललखित पववरण 
युक्त ललखित सूचना तनरीक्षक को भेजें, जजसकी स्र्ानीय सीमाओं के अतंगतु प्रततष्ट्ठान अवजस्र्त 
ह़ै।  

 



 

स्िष्ट्टीकरण  - उि-धारा (१) और (२) के प्रयोजनार्,ु “प्रततष्ट्ठान के संिभु में, अधधतनयम के प्रारंभ 
द्रिनांक” से तात्िय ुऐसे प्रततष्ट्ठान के संिभ ुमें इस अधधतनयम को लागू करने का द्रिनांक ह़ै।  

 

(३) धारा ७, ८ और ९ की कोई बात ऐसे ककसी प्रततष्ट्ठान िर लागू नहीं होगी, जहाँ 
ििलकार द्वारा अिने िररवार के सहयोग से कोई प्रकक्रया चलाई जा रही हो या कोई स्कूल जो 
सरकार द्वारा स्र्ापित, या सरकारी सहायता या मान्यता प्राप्त हो।  

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा तनरीक्षक को बाि श्रलमक के तनर्ोजन के संबंध में सूचना प्रतिुति के लिए प्रार्धान 
करिी है। 

 

स्िष्ट्टीकरण  - यह अब सुस्िष्ट्ट ह़ै कक ककसी सांपवधधक प्रावधान में जोर्ा गया 
स्िष्ट्टीकरण, ककसी भी अर् ुमें  मूल उिबंध नहीं ह़ै लेककन ज़ैसा कक िब्ि का सामान्य अर् ु
ििाुता ह़ै कक यह केवल सांपवधधक प्रावधान को केवल समझाने के ललए या उसमें संभापवत रूि 
से िालमल ककसी प्रकार की अस्िष्ट्टता को िरू करने के ललए ह़ै।  

 

१०. आयु संबंधी पववाि – यद्रि ककसी तनरीक्षक और ििलकार के बीच, उसके प्रततष्ट्ठान में 
तनयोजजत या काम करने के ललए अनुमत ककसी बच्च ेकी उम्र के बारे में कोई प्रचन उठता ह़ै, तो 
तनधारुरत प्राधधकृत अधधकारी द्वारा ऐसे बच्च े को जारी आयु प्रमाण-ित्र की अनुिजस्र्तत में, 
तनरीक्षक द्वारा मामले में फ़ै सला लेने के ललए तनधाुररत धचककत्सा प्राधधकारी को तनद्रिुष्ट्ट ककया 
जाए।  

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा क्रकसी बाि श्रलमक की आर्ु के वर्र्ाद संबंधी मामिे के तनपटारे के लिए प्रार्धान 
करिी है। 

 

 ११. िंजी का अनुरक्षण – ककसी भी प्रततष्ट्ठान में तनयोजजत या कायु करने के ललए 
अनुमत बच्चों के संबंध में या जब ककसी प्रततष्ट्ठान में कोई काय ुसंचाललत ककया जा रहा हो, 
प्रत्येक ििलकार द्वारा एक िंजी का अनुरक्षण ककया जाए, जजसे हमेिा ककसी भी तनरीक्षक 
द्वारा कायु-समय के िौरान मुआयने के ललए उिलब्ध कराया जाए  – 

 

 क  तनयोजजत या काय ुकरने के ललए अनुमत प्रत्येक बच्च ेका नाम और जन्म-ततधर्; 



 

 

 ि   इस प्रकार के ककसी बच्च ेके काय ुघंटे और अवधधयाँ तर्ा पवश्राम अतंराल, जजसका 
वह िात्र ह़ै; 

 
 ग   इस प्रकार के ककसी बच्च ेके काय ुका स्वरूि; और  

 
 घ   तनधाुररत ककसी प्रकार के अन्य पववरण 

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा बाि श्रम के संबंध में रस्जतटर के रखरखार् के लिए प्रार्धान बनािी है। 

 

१२. धारा ३ और १४ के सार युक्त सूचना का प्रििनु – प्रत्येक रेलवे प्रिासन, प्रत्येक 
बंिरगाह प्राधधकरण और प्रत्येक ििलकार के ललए जरूरी ह़ै कक वह अिनी रेलवे के प्रत्येक 
स्टेिन िर या बंिरगाह की सीमाओं के अंिर या कायु-स्र्ल िर, ज़ैसा भी मामला हो, पवलिष्ट्ट 
और िहँुच हालसल होने योग्य जगह िर धारा ३ तर्ा १४ का सार युक्त नोद्रटस स्र्ानीय भाषा 
और अगें्रजी में प्रिलितु करे। 

 

दटतपणी 
र्ह धारा बाि श्रलमक के तनर्ोजन पर प्रतिबंध, जुमााना आदद के संबंध में प्रत्रे्क रेिर्े तटेिन 
र्ा बंदरगाह र्ा कार्ा-तथि पर, तथानीर् भाषा िथा अगें्रजी में सूचना प्रदलिाि करने के लिए 
प्रार्धान करिा है।  

१३. तर्ात्र् और सुरक्षा – (१) समुधचत सरकार, सरकारी राजित्र में अधधसूचना द्वारा 
ककसी भी प्रततष्ट्ठान या प्रततष्ट्ठानों की शे्रणी में तनयोजजत या काय ुकरने के ललए अनुमत बच्चों 
के स्वास््य और सुरक्षा के ललए तनयम बनाएँ। 

 

(२) िूवगुामी उिबंधों की व्यािकता िर प्रततकूल प्रभाव र्ाले बबना, उक्त तनयम सभी या 
तनम्नललखित ककन्हीं मामलों में प्रावधान करें , यर्ा: 
 

 क  काय-ुस्र्ल िर स्वच्छता और गंिगी से छुटकारा; 
 ि  कचरे और अिलिष्ट्ट का तनिटान 

 ग  वायु-संचालन और तािमान; 

 घ  धलू और धआुं; 
 ङ  कृबत्रम नमीकरण; 



 

 च  प्रकाि; 

 छ  िीने के िानी; 
 ज  िौचालय और िेिाबघर; 

 झ  िीकिान; 

 ञ  मिीनों की घेराबंिी; 
 ट  चलती हुई मिीनों िर या उसके तनकट काम करना; 
 ठ  ितरनाक मिीनों िर बच्चों का रोजगार 

 र्  ितरनाक मिीनों िर बच्चों के रोजगार के संबंध में तनिेि, प्रलिक्षण, और ियवुेक्षण; 

 ढ  बबजली काटने के ललए (बंि करने) यंत्र 

 ण  स्वचाललत मिीन; 

 त  नई मिीन की सहजता; 
 र्  फि,ु सीद्रढयां और उियोग के साधन; 

 ि  फि ुमें गड्ढे और होद्रियां िोिना, आद्रि 

 ध  अत्यधधक वजन; 

 न  आँिों के संरक्षण; 

 ऩ  पवस्फोटक या ज्वलनिील धलू, ग़ैस, आद्रि; 

 ि  आग लगने िर सावधातनयां 
 फ  इमारतों का रिरिाव, और; 

 ब  भवनों और मिीनों की सुरक्षा। 

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा बाि श्रलमकों के तर्ात्र् और सुरक्षा के लिए सरकार द्र्ारा तनर्म बनाने की 
आर्चर्किा को प्रमाणणि करिी है।   

 

भाग – IV 

 

वर्वर्ध 

 

१४. दंड – (१) जो कोई धारा ३ के प्रावधानों के उल्लंघन में ककसी बच्च ेको तनयोजजत करता ह़ै या 
ककसी बच्च ेको काम करने की अनुमतत िेता ह़ै, वह कारावास की सजा का िात्र होगा जजसकी 
अवधध तीन महीने से कम नहीं होगी लेककन जजसे एक साल के ललए बढाया जा सकता ह़ै या 



 

जुमाुना, जो िस हजार रुियों से कम नहीं होगा लेककन जजसे बीस हजार रुियों तक बढाया जा 
सके या िोनों सजा से िंर्नीय होगा। 

 

(२) जजसे भी, धारा ३ के तहत ककसी अिराध के ललए िोषी िाया गया हो, जो बाि में व़ैसा 
ही अिराध करे, वह ऐसी अवधध के ललए कारावास से िंर्नीय होगा, जो छह महीनों से कम न हो 
लेककन जजसे िो साल तक बढाया जा सके। 

   

(३) जो कोई –  

 

 क   धारा ९ की अिेक्षा के अनुसार सूचना जारी करने से चकूता ह़ै, या 
 

 ि   धारा ११ की अिेक्षा के अनुसार िंजी के अनुरक्षण से चकूता ह़ै या ककसी ऐसी िंजी  
में कोई ग़लत प्रपवजष्ट्ट िज ुकरता ह़ै; या 
 

 ग  धारा ३ और धारा १२ द्वारा अिेक्षक्षत रूि से सारांि युक्त सूचना को प्रिलितु करने 
से चकूता ह़ै; या  

 
 घ  इस अधधतनयम के ककसी अन्य प्रावधान या इसके अधीन बनाए गए तनयमों का 

िालन करने से चकूता ह़ै या उल्लंघन करता ह़ै;  
 

जो साधारण कारावास द्वारा, जो एक महीने तक पवस्ततृ हो सकता ह़ै या जुमाुने सद्रहत िंडर्त 
होगा, जो िस हजार रुियों तक पवस्ततृ हो सकता ह़ै या िोनों तरह िंर्नीय होगा।  

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा अधधतनर्मों के प्रार्धानों के उलिंघन के लिए सजा का प्रार्धान करिा है। 

 

दंड – आर्चर्क – जुमाुने की कायवुाद्रहयाँ अध ुआिराधधक कायवुाद्रहयाँ हैं। जुमाुना लगान े
से िहले यह सुतनजचचत करना चाद्रहए कक आिराधधक मनाःजस्र्तत स्र्ापित की गई ह़ै। 

 

दंड प्रार्धान – उदे्दचय – कानून अिने पववेकानुसार िोषी को िंर् िेना चाहता ह़ै जो िाि 
करता ह़ै, न कक उसके िुत्र को, जो तनिोष ह़ै। 

 

१५. जुमाुने से संबंधधत कुछ कानूनों का संिोधधत संप्रयोग – (१) जहाँ कोई व्यजक्त उि-
धारा (२) में उजल्लखित ककन्हीं प्रावधानों के उल्लंघन में िोषी िाया जाता ह़ै और िंडर्त होता ह़ै, 



 

तो वह इस अधधतनयम की उि-धारा (१) और (२) के प्रावधानों के अनुसार िंर् के ललए 
उत्तरिायी ह़ै, न कक उन अधधतनयमों के अधीन जजनमें वे प्रावधान सजम्मललत हैं। 

   

(२) उि-धारा (१) में तनद्रिुष्ट्ट प्रावधान, नीच ेउजल्लखित प्रावधान हैं: 
  

 (क) कारिाना अधधतनयम की धारा ६७, १९४८ (१९४८ का ६३); 
(ि) िान अधधतनयम, १९५२ (१९५२ का ३५) की धारा ४०; 

(ग) मचेंट लिपिगं अधधतनयम, १९५८ (१९५८ का ४४) की धारा १०९, और 

(घ) मोटर िररवहन कमुचारी अधधतनयम, १९६१ (१९६१ का २७) की धारा २१. 
 

दटतपणी 
 

र्ह धारा अधधतनर्म के िहि दंड का प्रार्धान करिी है भिे ही र्ह व्र्स्क्ि कारखाना 
अधधतनर्म, १९४८ की धारा ६७, खान अधधतनर्म, १९५२ की धारा ४०, व्र्ापाररक जहाज अधधतनर्म, 

१९५८ की धारा १०९ और मोटर पररर्हन कामगार अधधतनर्म, १९६१ की धारा २१ के क्रकसी 
प्रार्धान के उलिंघन में दोषी पार्ा जाए और दंडडि हो।  

 

१६. अिराधों से संबंधधत कायवुाही - (१) कोई भी व्यजक्त, िुललस अधधकारी या तनरीक्षक 
सक्षम न्याय-क्षेत्र की ककसी भी अिालत में इस अधधतनयम के तहत अिराध होने की लिकायत 
िज ुकर सकता ह़ै।  

 

(२) तनधाुररत धचककत्सा प्राधधकरण द्वारा प्रित्त बच्च ेकी उम्र से संबंधधत प्रत्येक प्रमाण-
ित्र, इस अधधतनयम के प्रयोजनार्,ु जजस बच्च े से वह संबंधधत हो, उसकी आयु का तनणाुयक 
प्रमाण होगा।  

 

(३) महानगरीय मेजजस्रेट या प्रर्म शे्रणी के मेजजस्रेट से तनम्न कोई भी न्यायालय इस 
अधधतनयम के तहत ककसी अिराध की सुनवाई नहीं करेगा।  

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा तनधााररि करिी है क्रक कोई भी व्र्स्क्ि, पुलिस अधधकारी र्ा तनरीक्षक अपराध 
होने के संबंध में लिकार्ि दजा कर सकिा है। र्ह ऐसी लिकार्ि के तनपटान के लिए भी 
प्रक्रक्रर्ा तनददाष्ट्ट करिा है।   

 



 

न्र्ार्ािर् की ड्र्ूटी – न्यायालय द्वारा मामले के सभी त्यों और िररजस्र्ततयों िर 
कुिलतािूवकु पवचार करना चाद्रहए। न्यायालय ककसी पवलिष्ट्ट तनष्ट्िािन को केवल इसललए 
स्वीकार करने के ललए बाध्य नहीं ह़ै कक ऐसा करना न्यायसंगत ह़ै। अलभयोग के िीछे मंिा भी 
न्यातयक फ़ै सले में िालमल होनी चाद्रहए। न्यायालय इस बात को सुतनजचचत करे कक वािी को 
अनुधचत लाभ िहँुचाने के प्रयोजन से उसे उत्िीडन के साधन के रूि में प्रयुक्त नहीं ककया जा 
रहा ह़ै। 

 

 १७. तनरीक्षकों की तनर्ुस्क्ि - समुधचत सरकार द्वारा इस अधधतनयम के प्रावधानों का 
अनुिालन सुतनजचचत करने के प्रयोजन से तनरीक्षकों की तनयुजक्त की जा सकती ह़ै और इस 
प्रकार तनयुक्त ककसी भी तनरीक्षक को भारतीय िंर् संद्रहता (१८६० का ४५) के तात्िय ुके अतंगतु 
सरकारी नौकर माना जाएगा। 

 

दटतपणी 
र्ह धारा समुधचि सरकार को अधधतनर्म के प्रार्धानों का अनुपािन हालसि करने के 

लिए तनरीक्षकों की तनर्ुस्क्ि का अधधकार देिी है। इस प्रकार तनर्ुक्ि तनरीक्षक को भारिीर् दंड 
संदहिा (१८६० का ४५) के िात्पर्ा के अिंगाि सरकारी नौकर माना जाएगा। 

  

सरकारी नौकर – प्रत्येक सरकारी नौकर एक न्यासी ह़ै और जजस िि िर वह तनयकु्त ह़ै 
तर्ा जो वेतन एवं अन्य लाभ वह िाता ह़ै, उसके संबंध में वह सरकार की समुधचत सेवा करन े
के ललए बाध्य ह़ै। यद्रि कोई अधधकारी कानून द्वारा उससे अिेक्षक्षत रूि से व्यवहार नहीं करता 
ह़ै, तो वह तनजचचत रूि से कानून के अनुसार िंडर्त ककया जा सकता ह़ै।  

 

१८. तनर्म बनान ेकी िस्क्ि - (१) समुधचत सरकार, सरकारी राजित्र में अधधसूचना द्वारा 
और पिछले प्रकािन की ितों के अधीन, इस अधधतनयम के प्रावधानों को प्रभावी रूि से लागू 
करने के ललए तनयम बना सकती ह़ै।  

 

(२) पविषे रूि से और िूवगुामी अधधकार की व्यािकता िर प्रततकूल प्रभाव र्ाले बबना, 
ऐसे तनयम तनम्नललखित सभी या ककसी मामले में प्रावधान कर सकते हैं, यर्ा : 
 

(क) िि का कायकुाल, आकजस्मक ररजक्तयाँ भरने की िद्धतत, बाल श्रम तकनीकी 
सलाहकार सलमतत के अध्यक्ष तर्ा सिस्यों को िेय भत्ते एवं ितें और प्रततबंध. जजनके तहत 
धारा ५ की उि-धारा (५) के अधीन उि-सलमतत में ग़़ैर सिस्य की तनयुजक्त की जा सके;   

 



 

(ि) धारा ७ की उि-धारा (१) के अधीन बच्च ेद्वारा काम करने के ललए अिेक्षक्षत या 
अनुमत घंटों की संखया; 
 

(ग) तनयोजजत या तनयोजन चाहने वाले युवा व्यजक्तयों की आयु का प्रमाण-ित्र प्रिान 
करने के संबंध में, इस प्रकार का प्रमाण-ित्र जारी करने वाले धचककत्सा प्राधधकारी, ऐसे प्रमाण-ित्र 
का स्वरूि, उसके अतंगतु ककए जाने वाले आरोि और ऐसे प्रमाण-ित्र को जारी करने का तरीका;  
 

बिते कक आवेिन के ककसी भी ऐसे प्रमाण-ित्र को जारी करने के संबंध में कोई आरोि 
नहीं लगाया जाएगा, जजससे संबद्ध प्राधधकारी द्वारा संतोषजनक माना गया आयु प्रमाण-ित्र 
संलग्न हो;  
 

(घ) धारा ११ के तहत अनुरक्षक्षत िंजी में सजम्मललत कोई अन्य पववरण। 

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा समुधचि सरकार को अधधतनर्म के प्रार्धानों को कार्ाास्न्र्ि करने के लिए 
तनर्म बनाने का अधधकार देिी है। 

 

अधधतनर्म के उदे्दचर् को कार्ाास्न्र्ि करन ेके लिए तनर्म – अधधतनयम के प्रयोजनों को 
कायाुजन्वत करने के ललए तनयम बनाने का सामान्य अधधकार, स्िष्ट्ट रूि से इस प्रकार के तनयम 
बनाने को प्राधधकृत और िररष्ट्कृत करता ह़ै।   

 

 १९. संसद र्ा राज्र् की वर्धान सभा के समक्ष रखे जाने र्ािे तनर्म और अधधसूचनाएाँ –  

 

(१) धारा ४ के अधीन कें द्रीय सरकार द्वारा इस अधधतनयम के तहत बनाया गया प्रत्येक 
तनयम और प्रत्येक अधधसूचना, उसके त़ैयार या जारी ककए जाने के तुरंत बाि, संसि के प्रत्येक 
सिन के समक्ष रिा जाएगा, जब कुल तीन द्रिनों की अवधध के ललए सिन का सत्र चल रहा हो, 
जजसमें एक या िो या अनेक अनुक्रलमक सत्र सजम्मललत हों, और अगर सत्र के समािन से िहले, 

उियुकु्त सत्र या अनुक्रलमक सत्र के तत्काल बाि, िोनों सिन तनयम या अधधसूचना में कोई 
संिोधन करने के ललए सहमत होते हैं अर्वा िोनों सिन इस बात िर सहमत होते हैं कक तनयम 
या अधधसूचना त़ैयार या जारी न हो, तो उसके बाि तनयम या अधधसूचना केवल ऐसे संिोधधत 
स्वरूि में प्रभावी होगी या उसका कोई प्रभाव नहीं रहेगा, ज़ैसा भी मामला हो; इसललए, तर्ापि, 

ऐसा कोई भी संिोधन या अमान्यकरण, तनयम या अधधसूचना के तहत ककए गए ककसी भी कायु 
की व़ैधता िर प्रततकूल प्रभाव के बबना होगा।     



 

 

(२) इस अधधतनयम के तहत बनाया गया प्रत्येक तनयम, उसके बनाए जाने के तुरंत बाि, 

राज्य की पवधान सभा के समक्ष रिा जाएगा। 

 

दटतपणी 
 

इस धारा के अधीन तनर्म और अधधसूचनाएाँ संसद र्ा राज्र् वर्धान सभा के समक्ष 
अनुमोदन के लिए रखी जाएाँगी। 

 

२०. कानून के कुछ प्रार्धान र्स्जाि नहीं हैं – धारा १५ में तनद्रहत प्रावधानों के अधीन, इस 
अधधतनयम के प्रावधान और उसके आधार िर बनाए गए तनयम, कारखाना अधधतनयम, १९४८ 
(१९४८ का ६३), बागान श्रलमक अधधतनयम, १९५१ (१९५१ का ६९) और िान अधधतनयम, १९५२ 
(१९५२ का ३५) के प्रावधानों के अलावा होंगे, और उनकी अवमानना में नहीं होंगे। 

 

दटतपणी 
 

र्ह धारा तनधााररि करिी है क्रक अधधतनर्म के प्रार्धान, कारखाना अधधतनर्म, १९४८ 
(१९४८ का ६३), बागान श्रलमक अधधतनर्म, १९५१ (१९५१ का ६९) और खान अधधतनर्म, १९५२ 
(१९५२ का ३५) के प्रार्धानों के अिार्ा होंगे और उनकी अर्मानना में नहीं। 

 

 २१. कदठनाइर्ााँ दरू करने का अधधकार – (१) यद्रि इस अधधतनयम के प्रावधानों को 
कायाुजन्वत करने में कोई िरेिानी होती ह़ै, तो कें द्रीय सरकार, सरकारी राजित्र में प्रकािन द्वारा, 
ज़ैसा उसे समीचीन लगे, इस तरह के प्रावधानों को इस अधधतनयम के प्रावधानों से असंगत न 
बनाते हुए या कद्रठनाई को हटाने के ललए व्यावहाररक उिाय ढँूढे:  

 

 बिते कक जजस िर राष्ट्रितत की स्वीकृतत से प्राप्त अधधतनयम की द्रिनांक से तीन साल 
की अवधध समाजप्त के बाि ऐसी कोई आिेि नहीं द्रिया गया ह़ै। 

 

(२) बिते कक इस धारा के तहत बनाया गया प्रत्येक आिेि, उसके बनाए जाने के तुरंत 
बाि, संसि के सिनों के समक्ष रिा जाए। 

 

दटतपणी 
 

इस धारा के प्रार्धानों के अधीन कें द्रीर् सरकार को अधधकार है क्रक र्ह इस अधधतनर्म 
के प्रार्धानों को क्रक्रर्ास्न्र्ि करिे समर् आने र्ािी अड़चनों को दरू करें। 



 

 

२२. तनरसन और अपर्ाद – (१) बाल तनयोजन अधधतनयम, १९३८ (१९३८ का २६) एतद्द्वारा 
तनरस्त ककया जा रहा ह़ै। 

 
 

 (२) इस प्रकार के तनरसन के बावजूि, इस प्रकार तनरस्त अधधतनयम के तहत ककया गया 
काय ुया की गई कारुवाई या कधर्त रूि से ककया गया काय ुया की गई कारुवाई, जजस हि तक 
वह इस अधधतनयम के प्रावधानों के सार् असंगत नहीं ह़ै, इस अधधतनयम के समरूिी प्रावधानों 
के अधीन ककया गया या ललया गया माना जाएगा। 

 

दटतपणी 
 

इस धारा द्र्ारा बाि तनर्ोजन अधधतनर्म, १९३८ (१९३८ का २६) को तनरति क्रकर्ा जािा है। 

 

तनदहि तनरसन – यह ससु्िष्ट्ट ह़ै कक जब कोई सक्षम प्राधधकारी कोई नया कानून बनाता 
ह़ै, जो पिछले कानून से िूरी तरह असंगत ह़ै और िोनों एक सार् मान्य नहीं हो सकते हैं, तो यह 
आिय तनकालना चाद्रहए कक पिछला कानून िरवती कानून के आवचयक तनद्रहतार् ुद्वारा तनरस्त 
ककया गया ह़ै।  

 

२३. १९४८ के अधधतनर्म ११ का संिोधन– न्यूनतम मजिरूी अधधतनयम, १९४८ की  
धारा २- 
 

 क   िरं् (क) के ललए, तनम्नललखित िरं् प्रततस्र्ापित होंगे, यर्ा :  

 

“(ए) ‘ककिोर’ का मतलब ह़ै कोई व्यजक्त जजसने उम्र के चौिह वष ुिूरे कर ललए हैं लेककन 
जजसने अिना अठारहवाँ साल िूरा नहीं ककया ह़ै; 
 
(एए) ‘वयस्क’ का मतलब ह़ै कोई व्यजक्त जजसने उम्र के अठारह वष ुिूरे कर ललए हैं;”: 

  

 ि   िरं् (बी) के बाि, तनम्नललखित िरं् सजम्मललत ककया जाएगा, यर्ा: 
 
 

 “ बीबी) ‘बच्चा’ का मतलब ह़ै कोई व्यजक्त जजसने उम्र के चौिह वष ुिूरे नहीं ककए हैं;” 

 
 



 

दटतपणी 
 

 इस धारा के अधीन, न्र्ूनिम मजदरूी अधधतनर्म, १९४८ की धारा २ को संिोधधि क्रकर्ा 
गर्ा है िाक्रक र्ह िब्द ‘क्रकिोर’ ‘र्र्तक’ और ‘बच्चा’ को पररभावषि कर सके।  

 

२४. १९५१ के अधधतनर्म ६९ में संिोधन – बागान श्रम अधधतनयम, १९५१ में - 
 

 क  धारा २ में, िरं् (क) और (ग) में िब्ि “िंद्रह”, िब्ि “चौिह” द्वारा प्रततस्र्ापित होगा। 

 

 ि  धारा २४ छोडा जाएगा; 
 
 ग  धारा २६ में, प्रारंलभक अिं में मौजूि िब्ि “जजसने अिनी उम्र के बारह वष ुिूरे कर 

ललए ह़ै” छोडा जाएगा।   

 

दटतपणी 
 

इस धारा के अधीन, बागान श्रलमक अधधतनर्म, १९५१ की धारा २ को, उस हद िक 
संिोधधि क्रकर्ा गर्ा है स्जिना र्ह बाि श्रलमक के तनर्ोजन से संबंधधि है 

   

 २५. १९५८ के अधधतनर्म ४४ में संिोधन - व्यािाररक जहाज अधधतनयम, १९५८ की धारा 
१०९ में िब्ि “िंद्रह”, िब्ि “चौिह” द्वारा प्रततस्र्ापित होगा। 

 

दटतपणी 
 

 इस धारा के अधीन, व्यािाररक जहाज अधधतनयम, १९५८ की धारा १०९ को, उस हि तक 
संिोधधत ककया गया ह़ै जहाँ तक वह बाल श्रम के तनयोजन से संबंधधत ह़ै।  
 

२६. १९६१ के अधधतनर्म २७ में संिोधन - मोटर िररवहन कामगार अधधतनयम, १९६१ की 
धारा २ के िरं् (क) और (ग) में िब्ि “िंद्रह”, िब्ि “चौिह” द्वारा प्रततस्र्ापित होगा। 
  

दटतपणी 
 

इस धारा के अधीन, मोटर पररर्हन कामगार अधधतनर्म, १९६१ की धारा २ को, उस हद 
िक संिोधधि क्रकर्ा गर्ा है जहााँ िक र्ह बाि श्रम के तनर्ोजन से संबंधधि है।  

 
********* 

    



 

बाि श्रम (तनषधे एरं् वर्तनर्मन) तनर्म १९८८ 

 
 

जीएसआर ८४७ (ई), ददनांक्रकि १० अगति, १९८८ – उक्त अधधतनयम की धारा १८ की उि-
धारा (१) द्वारा प्रित्त िजक्तयों का प्रयोग करते हुए, कें द्रीय सरकार, एतद्द्वारा तनम्नललखित 
तनयम बनाती हैं, यर्ा: 
 

दटतपणी 
 

तनर्म बनाने की िस्क्ि - अधधतनयम के प्रयोजनों को प्रभापवत करने के ललए तनयमों को 
त़ैयार करन ेकी सामान्य िजक्त, स्िष्ट्ट रूि से ऐसे तनयम बनान ेको प्राधधकृत और िररष्ट्कृत 
करते हैं। 

 

१. संक्षक्षति िीषाक और प्रारम्भ - (१) इन तनयमों को बाल श्रम (तनषेध एवं 
पवतनयमन) तनयम, १९८८  कहा जा सकता ह़ै। 

 

(२) वे सरकारी गजट (राजित्र) में उनके प्रकािन की तारीि से अतनवाय ुहोंगे। 

 

दटतपणी 
 

बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) तनयम, १९८६ की धारा १८ (१) द्वारा प्रित्त िजक्तयों 
का प्रयोग करते हुए कें द्रीय सरकार द्वारा ये तनयम बनाए गए हैं। 

 

तनर्म – क्र्ा र्ैध रूप से बनाए गए हैं - सवाल कक क्या अधधतनयम के प्रयोजनों को 
कक्रयाजन्वत करने के ललए तनयम व़ैध रूि से बनाए गए हैं, अधधतनयम के प्रावधानों के पवचलेषण 
से तनधाुररत ककए जा सकते हैं। 

 

२. पररभाषाएाँ - इन तनयमों में, जब तक कक संिभु में अन्यर्ा अिेक्षक्षत न हो –  

 

(क) "अधधतनयम" का अर् ुह़ै "बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) तनयम, १९८६  

(१९८६ का ६१) ;   

 

(ि) "सलमतत" का अर् ुह़ै अधधतनयम की धारा ५ की उि-धारा (१) के अधीन गद्रठत बाल श्रम 
तकनीकी सलाहकार सलमतत; 

 



 

(ग) " अध्यक्ष" का अर् ुह़ै अधधतनयम की धारा ५ की उि-धारा (२) के अधीन सलमतत के अध्यक्ष  
की तनयुक्ती;  
 

(घ)  "फाम"ु का मतलब ह़ै, इन तनयमों से संलग्न प्रित्र; 

 

(ङ) "रजजस्टर"  का अर् ुह़ै अधधतनयम की धारा ११ के अधीन रजजस्टर संधतृ सेक के तहत 
होना आवचयक; 

 

(च) "अनुसूची" का अर् ुह़ै अनुसूची अधधतनयम से संलग्न;  

 

(छ) "धारा" का अर् ुह़ै अधधतनयम की धारा; 
 
 

दटतपणी 
 

यह तनयम, तनयमों में होने वाली पवलभन्न अलभव्यजक्तयो को िररभापषत करता ह़ै। 

 

न्र्ार्ािर् द्र्ारा व्र्ाख्र्ा – न्यायालय केवल धारा की व्याखया कर सकता ह़ै, वह धारा को 
िुनाः ललि, नए रूि में ढाल या िुनाः अलभकजल्ित नहीं कर सकता ह़ै। 

 

अन्र्था – का क्र्ा मििब है - िब्ि "अन्यर्ा" को "िररित्रों, पवज्ञािन" िब्ि के समान 
आिय वाला न माना जाए। 

 

३. सलमति के सदतर्ों का कार्ाकाि - (१) सलमतत के सिस्यों का कायकुाल सरकारी 
राजित्र में उनकी  तनयुजक्त अधधसूधचत करने के द्रिनांक से एक वष ुके ललए होगी। 

 

बिते कक कें द्र सरकार िो वष ु की अधधकतम अवधध के ललए सलमतत के सिस्य का 
कायकुाल बढा सकती ह़ै। 

 

बिते कक आगे वह सिस्य, अिने कायकुाल की समाजप्त के बावजूि, उत्तराधधकारी द्वारा 
अिना िि ग्रहण करने तक िि िर बना रहता ह़ै।   

 

(२) उि-तनयम (१) के तहत तनयुक्त सिस्य िुनाः-तनयुजक्त के ललए िात्र होगा। 

 
 
 



 

दटतपणी 
 

 "होगा" की व्र्ाख्र्ा "हो सकिा है" के रूप में नहीं की जा सकिी है 

 

उपबंध - अब्िलु जौहर बट बनाम जम्मू और कचमीर राज्य में, यह तनणयु ककया गया कक 
ककसी उिबंध को उस प्रमुि मामले से जोड कर पवचार करना चाद्रहए जजसका वह उिबंध हो। 

 

४. सलमति के सधचर् – कें द्रीय सरकार ककसी ऐसे अधधकारी को सलमतत के सधचव के रूि 
में तनयुक्त कर सकती ह़ै जजसका िजाु भारत सरकार के अवर सधचव से नीच ेनहीं ह़ै। 

 

दटतपणी 
 

यह तनयम कें द्रीय सरकार को ककसी अधधकारी को बाल श्रम तकनीकी सलाहकार सलमतत 
के सधचव के रूि में तनयुक्त करन ेका अधधकार िेता ह़ै, जजसका िजाु भारत सरकार के अवर 
सधचव से नीच ेनहीं ह़ै। 

 

५. गैर-सरकारी सदतर्ों को भत्िा – सलमतत के ग़़ैर-सरकारी सिस्य और अध्यक्ष को ऐसे 
िुल्क और भत्ते का भुगतान ककया जा सकता ह़ै, जो चार हजार िाँच सौ या अधधक वेतन िाने 
वाले कें द्रीय सरकार के अधधकाररयों के ललए स्वीकाय ुहो। 

 

६. पंजीकरण  – (१) कोई सिस्य, अध्यक्ष को संबोधधत स्व-ललखित त्याग-ित्र द्वारा अिने 
िि से इस्तीफा िे सकता ह़ै। 

 

(२) अध्यक्ष, केन्द्रीय सरकार को संबोधधत स्व-ललखित त्याग-ित्र द्वारा अिने िि से 
इस्तीफा िे सकता ह़ै। 

 

(३) उि-तनयम (१) और उि-तनयम (२) में तनद्रिुष्ट्ट त्याग-ित्र, अध्यक्ष या कें द्रीय सरकार 
द्वारा, ज़ैसी भी जस्र्तत हो, स्वीकृतत द्रिनांक से या ऐसे त्यागित्र के प्राजप्त द्रिनांक से तीस द्रिनों 
के समािन िर, जो भी िहले हो, प्रभावी होगा। 

 

७. सलमति के अध्र्क्ष र्ा सदतर् को हटाना - कें द्रीय सरकार द्वारा सलमतत के अध्यक्ष 
या ककसी भी सिस्य को प्रस्तापवत बखाुस्तगी के प्रतत कारण बताने के ललए समुधचत अवसर 
प्रिान करने के बाि कायुकाल के समािन से िूव ुककसी भी समय हटाया जा सकता ह़ै। 

 
 



 

दटतपणी 
 

यह तनयम कें द्रीय सरकार द्वारा सलमतत के अध्यक्ष या सिस्य को हटाने के ललए प्रकक्रया 
स्र्ापित करता ह़ै। 

 

८. सदतर्िा की समास्ति - यद्रि सिस्य – 

 

(क) लगातार सलमतत के तीन या अधधक ब़ैठकों में बबना अध्यक्ष की अनुमतत के अनुिजस्र्त 
रहता ह़ै;  या 
  

(ि) ककसी सक्षम न्यायालय द्वारा पवक्षक्षप्त घोपषत ककया जाता ह़ै; या 
  

(ग) ककसी ऐसे अिराध के ललए िोषी ह़ै या िोषी िाया गया ह़ै, जजसमें कें द्रीय सरकार की राय में 
ऩैततक अधमता िालमल ह़ै; या 
  

(घ) द्रिवाललया ह़ै, या ककसी समय अिालत द्वारा द्रिवाललया घोपषत ककया गया या उसने अिने 
कज ुको तनलंबबत कर द्रिया गया ह़ै या अिने लेनिारों से संयोजजत ह़ै, तो वह सलमतत का सिस्य 
नहीं रहेगा। 

 

दटतपणी 
 

र्ह तनर्म सदतर्िा की समास्ति से संबंधधि मामिे से जुड़ा है। 

 

९. आकस्तमक ररस्क्िर्ों को भरना - यद्रि कोई सिस्य तनयम ६ के अधीन त्याग-ित्र िेता ह़ै या  
तनयम ८ के तहत सिस्य नहीं रहता ह़ै, तो इस प्रकार उत्िन्न आकजस्मक ररजक्त को कें द्रीय 
सरकार द्वारा भरा जाएगा और इस प्रकार तनयकु्त सिस्य अिने िूववुती सिस्य के असमाप्त 
कायकुाल के अिं के ललए िि धारण करेगा। 

 

दटतपणी 
 

  यह तनयम कें द्रीय सरकार को आकजस्मक ररजक्तयाँ भरने के ललए सिक्त करता ह़ै और 
यह स्र्ापित करता ह़ै कक इस प्रकार तनयुक्त सिस्य अिने िूववुती सिस्य के असमाप्त 
कायकुाल के अिं के ललए िि धारण करेगा। 

  



 

१०. बैठकों का समर् और तथान - इस संबंध में अध्यक्ष द्वारा तनधाुररत समय और 
स्र्ान िर सलमतत की ब़ैठक आयोजजत होगी। 

  

११. बैठकों की सूचना - सलमतत के सधचव द्वारा प्रत्येक ब़ैठक के ललए उक्त ब़ैठक की 
काय-ुसूची सद्रहत तनधाुररत समय और स्र्ान की सूचना, सलमतत के प्रत्येक सिस्य को कम से 
कम सात द्रिन िूव ुिी जाएगी। 

 

१२. बैठकों की अध्र्क्षिा – सलमतत की प्रत्येक ब़ैठक की अध्यक्षता, उस ब़ैठक में 
उिजस्र्त अध्यक्ष द्वारा की जाएगी, तर्ापि, अगर ककसी कारणवि अध्यक्ष ब़ैठक में भाग लेने में 
असमर् ु हों, तो उिजस्र्त सिस्यों द्वारा आिस में चयतनत ककसी सिस्य द्वारा ब़ैठक की 
अध्यक्षता की जाएगी। 

  

दटतपणी 
 

"होगा" - यह सवपुवद्रित लसद्धांत ह़ै कक कानून की व्याखया करते समय जहाँ िररजस्र्तत 
और संिभ ुद्वारा अिेक्षक्षत हो, ककसी धारा या तनयम में िब्ि "होगा" के प्रयोग को "हो सकता ह़ै" 
के अर् ुमें लेना चाद्रहए। 

 

१३. कोरम – सलमतत की ब़ैठक में कोई कायवुाही संिन्न नही ंहोगी जब तक कक अध्यक्ष 
और सधचव के अलावा कम से कम सलमतत के अन्य तीन सिस्य उिजस्र्त हों। 

 

बिते कक ककसी भी ब़ैठक में जब कुल सिस्यों में से तीन से कम सिस्य मौजूि हों, तो 
अध्यक्ष ब़ैठक को अिन े पववेकानुसार ककसी अन्य ततधर् के ललए स्र्धगत कर सकत े हैं और 
उिजस्र्त सिस्यों को सूधचत कर सकते हैं तर्ा अन्य सिस्यों को सूधचत करेंगे कक कोरम का 
ललहाज ककए बबना तनधाुररत ब़ैठक की कायसुूची िर स्र्धगत द्रिनांक को आयोजजत होने वाली 
ब़ैठक में चचाु संिन्न होगी और ऐसी स्र्धगत ब़ैठक में सिस्यों की उिजस्र्तत िर ध्यान द्रिए 
बबना कायवुाही करना पवधधसम्मत होगा। 

 

दटतपणी 
 

  प्रार्धान का दार्रा - प्रावधान का िायरा अच्छी तरह स्र्ापित ह़ै। राम नारायण संस 
लललमटेर् बनाम बबक्री कर के सहायक आयुक्त के मामले में, यह तनणयु ककया गया कक: 
 



 

"व्याखया का यह प्रधान तनयम ह़ै कक कानून के ककसी पविषे प्रावधान के ललए केवल 
मुखय प्रावधान द्वारा आवतृ क्षेत्र को ही ग्रहण ककया जाता ह़ै। यह उस मुखय प्रावधान का एक 
अिवाि उिजस्र्त करता ह़ै जजसके ललए उसे एक प्रावधान के रूि में अधधतनयलमत ककया गया ह़ै 
और ककसी अन्य के ललए नहीं।" 
  

१४. बहुमि का तनणार् - सलमतत की ब़ैठक में पवचार ककए गए सभी प्रचनों िर उिजस्र्त 
और मतिान करने वाले सिस्यों के बहुमत द्वारा तनणयु ललया जाएगा और मतों की समानता 
के मामले में, अध्यक्ष, या अध्यक्ष की अनुिजस्र्तत में, ब़ैठक की अध्यक्षता करने वाले सिस्य को, 
ज़ैसा भी मामला हो, द्पवतीय या तनणाुयक मत िेने का अधधकार होगा। 

 

दटतपणी 
 

यह तनयम कहता ह़ै कक सलमतत द्वारा अिनी ब़ैठक में पवचार ककए गए मामलों िर 
उिजस्र्त सिस्यों द्वारा तनणयु ललया जाए। आगे तनयम यह भी कहता ह़ै कक अध्यक्ष या उनकी 
अनुिजस्र्तत में ब़ैठक की अध्यक्षता करने वाले सिस्य को तनणाुयक मत िेने का अधधकार होगा। 

 

१५. उप-सलमति - सलमतत द्वारा एक या एकाधधक उि-सलमततयों का गठन ककया जा 
सकता ह़ै, चाहे उसमें केवल सलमतत के सिस्य हों या आंलिक रूि से सलमतत के सिस्य और 
आंलिक रूि से अन्य लोग, जजन्हें ऐसे प्रयोजन के ललए वह उियुक्त मानें और तनणयु लें तर्ा 
इस प्रकार गद्रठत उि-सलमतत ऐसे कायों का तनवुहन करेगी, जजन्हें सलमतत द्वारा उन्हें सौंिा गया 
हो।  

 

१६. अधधतनर्म की धारा ११ के अधीन अनुरक्षक्षि पंजी - (१) प्रततष्ट्ठान का प्रत्येक 
अधधवासी फॉम ु ए में, तनयोजजत या काय ु करन े के ललए अनुमत बच्चों से संबंधधत िंजी का 
अनुरक्षण करेगा। 

 

(२) िंजी का अनुरक्षण वापषकु आधार िर ककया जाएगा, लेककन तनयोक्ता द्वारा उसमें की 
गई अतंतम प्रपवजष्ट्ट द्रिनांक के बाि तीन वष ुकी अवधध के ललए उसका अनुरक्षण ककया जाएगा। 

 
दटतपणी 

 

इस तनयम के तहत ककसी प्रततष्ट्ठान के प्रत्येक अधधवासी के ललए जरूरी ह़ै कक वह 
तनयोजजत या काय ुकरने के ललए अनुमत बच्चों को ििाुते हुए एक वापषकु िंजी का अनुरक्षण 
करें और ऐसी िंजजयों को तीन वषों के ललए बनाए रिें। 



 

 

  १७. उम्र के प्रमाण पत्र - (१) अनुसूची के भाग क में तनद्रिुष्ट्ट ककसी भी व्यवसाय में 
तनयोजजत या ककसी ऐसी कायिुाला में तनयोजजत सभी युवा लोग, जहाँ अनुसूची के भाग ि में 
तनद्रिुष्ट्ट कोई भी प्रकक्रया संचाललत होती हो, तनरीक्षक द्वारा जब भी उनसे ऐसा करने के ललए 
कहा जाए, उियुक्त धचककत्सा प्राधधकारी से आयु प्रमाण-ित्र द्रििाएँगे। 

 

  (२) उि-तनयम (१) में तनद्रिुष्ट्ट आयु प्रमाण-ित्र फॉम ु'बी' में जारी ककया जाएगा। 

 

  (३) ऐसे प्रमाण-ित्र को जारी करने के ललए धचककत्सा प्राधधकारी को िेय िुल्क उतना ही 
होगा, जजतना राज्य सरकार या कें द्र सरकार द्वारा, ज़ैसा भी मामला हो, अिने संबंधधत धचककत्सा 
मंर्लों के ललए तनधाुररत ककया जाए। 

 

(४) धचककत्सा प्राधधकारी को िेय िुल्क उस युवा व्यजक्त के तनयोक्ता द्वारा वहन ककया 
जाएगा, जजसकी उम्र िर सवाल उठाया जा रहा हो। 

 

स्िष्ट्टीकरण – उि-तनयम (१) के प्रयोजनों के ललए, उियुक्त "धचककत्सा प्राधधकरण" कोई 
ऐसा सरकारी मेडर्कल र्ॉक्टर होगा, जजसका िजाु जजले के सहायक सजनु के िजे से कम ना हो 
या कोई तनयलमत र्ॉक्टर या कमचुारी राज्य बीमा औषधालयों में कायरुत समान िजे का र्ॉक्टर। 

 

दटतपणी 
 

स्िष्ट्टीकरण –  यह सही तरह तनद्रिुष्ट्ट नहीं ह़ै कक ककसी सांपवधधक प्रावधान में जोडा गया 
स्िष्ट्टीकरण ककसी भी मायने में ठोस प्रावधान नहीं ह़ै, लेककन ज़ैसा कक िब्ि से जुडा अर् ु
स्वयमेव ििाुता ह़ै यह केवल समझाने के ललए ह़ै और कुछ अस्िष्ट्टताओं को स्िष्ट्ट करने के 
ललए ह़ै, जो सांपवधधक प्रावधान से स्वताः जुड गए हों। 

 

  



 

फामा ए 

[देखें तनर्म १६ (१)] 
वष ु............. 
 

नाम और तनयोक्ता का िता .................................. काम का 
स्र्ान....................................... 
 संस्र्ान में ककए जा रहे काय ुकी प्रकृतत ......................................................... 
 

क्र. सं. बच्च ेका 
नाम 

पिता का 
नाम 

जन्म की 
तारीि 

स्र्ायी िता  

१ २ ३ ४ ५ ६ 

 

काय ुकी 
प्रकृतत जजस 
िर कायरुत 

काम के 
ि़ैतनक घंटे 

 

आराम का 
अतंराल 

 

मजिरूी का 
भुगतान 

 

द्रटप्िखणयाँ  

७ ८ ९ १० ११  

   

फामा बी 
(आर्ु का प्रमाण पत्र) 
[तनर्म १७ (२) देखें] 

प्रमाणित्र नं. .............. 
 

मैं प्रमाखणत करता हंू कक मैंने व्यजक्तगत रूि से जांच की ह़ै कक (नाम 
.................................................... िुत्र / िुत्री ............................................. तनवास स्र्ान 
................................ में रहने वाले हैं और वह उसने अिनी उम्र के १४ वष ुिूरे कर ललये हैं 
और उसके / उसकी उम्र, का लगभग ........................वष ु(िूरे ककए हैं), मेरी िरीक्षा से जांच की 
जा सकती ह़ै। 

 

उसका/उसकी वणनुात्मक धचनन  

हैं................................................................................................................. 
बच्च ेके अगँूठे की छाि / हस्ताक्षर ........................................................................ 
 

स्र्ान .................       धचककत्सा प्राधधकारी 
द्रिनांक ...................       ििनाम 



 

पररलिष्ट्ट 

  

बाि श्रम (तनषधे और वर्तनर्म) अधधतनर्म, १९८६  

 

एस.ओ. ३३३ (ई), द्रिनांककत २६ मई, १९३३ - बाल श्रम (तनषेध और पवतनयम) अधधतनयम, 
१९८६ (१९८६ का ६१) की धारा १ की उि-धारा (३) द्वारा प्रित्त िजक्तयों का प्रयोग करते हुए 
कें द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत के िूरे राज्य-क्षेत्र में अवजस्र्त प्रततष्ट्ठानों के सभी वगों के संबंध 
में, जहाँ उक्त अधधतनयम की धारा ३ में तनद्रिुष्ट्ट कोई भी व्यवसाय या प्रकक्रयाएँ चलाई नही ं
जाती हैं,  उक्त अधधतनयम के भाग ३ के प्रावधानों के ललए २६ मई, १९९३ को प्रभावी द्रिनांक 
के रूि में तनयुक्त करती ह़ै। 

 

  



 

अनिुग्नक - क 

 

अनसुचूी 
 (देखें अनुभाग ३) 

 

भाग क  

 

व्र्र्सार्  

 
 

कोई भी व्यवसाय जजसका संिकु तनम्न प्रकक्रयाओं से हो :- 
 

१  रेलवे द्वारा याबत्रयों, माल या मेल के िररवहन; 

२  राि उठाना,  एि पि्स को साफ करना अर्वा रेलवे िररसर में तनमाणु काय।ु 

३  रेलवे स्टेिन के ककसी िानिान प्रततष्ट्ठान में काम, एक पवके्रता अर्वा प्रततष्ट्ठान के 
ककसी अन्य कमचुारी के एक प्लेटफाम ुसे अन्य प्लेटफाम ुअर्वा चलती रेलगाडी अिंर 
अर्वा बाहर चलन से सम्बंधधत। 

४  रेलवे स्टेिन के तनमाुण से सम्बंधधत काय ुअर्वा कोई अन्य काय ुजहाँ काय ुरेल िटरी 
के समीि अर्वा मध्य होता हो। 

५  एक बंिरगाह तनयोग जो बंिरगाह कक सीमाओं के मध्य हो। 

६  अस्र्ायी लाइसेंस वाली िकुानों में फटाकों तर्ा आततिबाजी कक बबक्री से सम्बंधधत काय।ु 

७  कसाईिाने में। 

८  ऑटोमोबाइल कायिुालाओं और गराज। 

९  ढलाई। 

१०  पवषाक्त अर्वा ज्वलनिील ििार्ों पवस्फोटक ििार्ों का प्रबंधन। 

११  हर्करघा तर्ा मिीन करघा उद्योग। 

१२  िानों (भूलमगत तर्ा जल के तनच)े तर्ा कोयला िानों में। 

१३  प्लाजस्टक इकाइयों और फाइबर ग्लास कायिुालाओं। 



 

 

प्रणालिर्ााँ  

(िरं्  ३ िेिें) 

 

 

व्र्र्सार् 

 

भाग ख 

 

१  बीडी बनाना। 

२  कालीन-बुनना। 

३  सीमेंट उत्िािन, जजसमे सीमेंट को ऱ्ैललयों भरना सजम्मललत ह़ै। 

४  किडों कक छिाई, रंगाई तर्ा बुनाई।  

५  माधचस, पवस्फोटक तर्ा आततिबाजजयों का उत्िािन। 

६  माईका को काटना तर्ा चीरना। 

७  चिडा तनमाुण 

८  साबुन तनमाुण 

९  टेतनगं 

१०   ऊन की सफाई 

११   भवन और तनमाुण उद्योग 

१२   स्लेट िेंलसल (ि़ैककंग सद्रहत) का तनमाणु 

१३   ऐगट  (सलेुमानी ित्र्र) से उत्िािों का पवतनमाणु 

१४   पवषाक्त धातुओं तर्ा ििार्ों ज़ैसे सीसा, िारा, मैंगनीज, क्रोलमयम, क़ै र्लमयम, बेंजीन, 
कीटनािक तर्ा एस्बेस्टस का उियोग करने वाली तनमाुण प्रणाललयाँ। 



 

१५   कारिाना अधधतनयम, १९४८( १९४८ का ६३) के अनुच्छेि २(क ब) में िररभापषत 
“ितरनाक प्रकक्रयाएं” तर्ा अनुच्छेि ८७ के अतंगुत बनाये गए तनयमों में द्रटिण्णी के 
अनुसार ‘असुरक्षक्षत काय’ु  

१६   कारिाना अधधतनयम, १९४८( १९४८ का ६३) के अनुच्छेि २(क) (iv) के अतंगतु 
िररभापषत छिाई  

१७   काजू तर्ा काजू बािामों को अिने कवचों से तनकालना तर्ा अन्य प्रकक्रयाएं। 

१८   इलेक्रोतनक उद्योग में सोल्र्ररगं की प्रकक्रया। 

१९   अगरबत्ती का तनमाुण  

२०   गाडडयों को सुधारना तर्ा रिरिाव जजसमे प्रासंधगक प्रकक्रयाएं ज़ैसे वेजल्र्ंग, लेट   
मिीन का काम, िीटकर गड्ढा बनाना तर्ा िेंद्रटगं सजम्मललत हैं। 

२१   ईंट भट्टों और रूफ टाइलों की इकाइयां 

२२   किास को ओटना तर्ा अन्य प्रकक्रयाएं तर्ा मोजे गंजी इत्याद्रि सामान का उत्िािन  

२३   डर्टजेंट तनमाुण 

२४   फ़ै बिकेिन कायिुालाओं (लौह और अलौह) 

२५  रत्न को काटना और चमकाना  

२६   क्रोमाईट तर्ा मैंगनीज कच्च ेधातुओं का प्रबंधन। 

२७  जूट वस्त्र का तनमाुण और कॉयर बनाना 

२८   चनुा भट्टी तर्ा चनुे का उत्िािन। 

२९   ताला बनाना  

३०   उत्िािन प्रकक्रयाएं जजसमे सीसे का प्रयोग होता हो ज़ैसे प्रार्लमक तर्ा माध्यलमक 
धातुओं को पिघलना, सीसे की रंगाई वाली धात ुसंरचना की वेजल्र्गं तर्ा कटाई, कलई 
वाले अर्वा जजंक लसललकेट की वेजल्र्गं, िॉलीपवनाइल क्लोराइर्, कक्रस्टल कांच के ढेर का 
लमश्रण( हार्ों द्वारा), सीसा रंग को तनकालना अर्वा झारना, एनेमेललगं वकुिॉि में सीसा 
जलाना, सीसे का िनन, प्लजम्बंग(/नलसाजी), तार बनाना, वायर िेटेंटीन्ग, सीसा ढलाई, 
छिाई कारिानों में प्रकार स्र्ािना, टाइिसेद्रटगं ( प्रकािन उद्योग के सांच)े को जमाना, 
कार के िुजों को जोडना, िोट मेककंग तर्ा सीसा कांच की ब्लोईंग। 



 

३१  सीमेंट िाइि, सीमेंट उत्िािों और अन्य संबंधधत काय ुका तनमाुण 

३२   कांच, कांच से बने ििार् ुचडूडयों सद्रहत, फ्टलोरोसेंट ्यूब, बल्ब और अन्य इसी तरह के 
कांच उत्िािों का तनमाुण । 

३३   रंग तर्ा रंगाई की वस्तओुं का उत्िािन। 

३४   कीटनािकों का उत्िािन अर्वा प्रबंधन। 

३५  क्षयकर तर्ा पवष़ैली वस्तुओं का उत्िािन अर्वा तनमाुण करना अर्वा प्रबंधन करना, 
धातुओं की सफाई तर्ा फोटो उत्कीणनु तर्ा इलेक्रोतनक उद्योग की सोल्र्ररगं प्रणाली। 

३६   ज्वलनिील कोयले तर्ा कोयले की ईंटों का उत्िािन। 

३७  िेल कक सामधग्रयों का उत्िािन जजसमे लसरें्द्रटक सामग्री, रसायनों तर्ा चमड ेका उियोग 
होता हो। 

३८   फाईबरग्लास तर्ा प्लाजस्टक का उत्िािन तर्ा प्रयोग। 

३९   तेल तनष्ट्कासन तर्ा िररिोधन। 

४०   कागज बनाना 

४१   िॉटरीज और चीनी लमट्टी उद्योग 

४२   िीतल के सामान की सभी रूिों में चमकाई, सजावटी गढाई, कटाई, वेजल्र्ंग तर्ा 
उत्िािन।  

४३   िेती की प्रकक्रयाएं जहाँ रेक्टर, गहने तर्ा कटाई की मिीनों का उियोग होता ह़ै तर्ा 
भुस की कटाई। 

४४  आराघर – सभी प्रकक्रयाएं। 

४५  रेिम उत्िािन के प्रक्रमण। 

४६   चमडा तर्ा चमड ेके उत्िािों के तनमाुण हेतु िाल तनकालना, रंगाई तर्ा अन्य 
प्रकक्रयाएं। 

४७  ित्र्र तोडने और ित्र्र को िीसना 

४८   तम्बाकू प्रक्रमण जजसमे तम्बाकू, तम्बाकू के िेस्ट का तनमाुण तर्ा तम्बाकू का ककसी 
भी रूि में प्रबंधन सजम्मललत हैं। 



 

४९   टायर का तनमाुण, मरम्मत, री-त्रीडर्गं तर्ा गे्रफाईट का बेतनकफलसएिन। 

 

५०   बतनुों का तनमाुण, चमकाई तर्ा धातु की तघसाई( बजफ्टफंग)।  

५१   ‘जरी तनमाुण( सभी प्रकक्रयाएं)’ । 

५२   इलेक्रोप्लेद्रटगं 

५३  गे्रफाईट को िीसना तर्ा प्रासंधगक प्रक्रमण। 

५४  धातुओं को िीसना या चमकाना। 

५५  हीरा कद्रटगं और िॉललि। 

५६  िानों से स्लेट का उत्िनन। 

५७  चीर्ड ेबीनना तर्ा सफाई सम्बन्धी काय।ु 

 क  . आइटम (२) के ललए, तनम्न आइटम प्रततस्र्ापित ककये जाएंगे, 

 अर्ाुत:् -  

" प्रारंलभक  और आकजस्मक प्रकक्रया सद्रहत कालीन की बुनाई "क्या ह़ै"; 

 ि  . आइटम (४) के ललए, तनम्न आइटम प्रततस्र्ापित ककये जाएंगे, 

  अर्ाुत:् - 
 " प्रारंलभक  और आकजस्मक प्रकक्रया  सद्रहत  किड ेकी छिाई, रंगाई और बनुाई                                                                                                       

 "क्या ह़ै"; 

 ग  . आइटम (११) के ललए तनम्नललखित प्रततस्र्ापित ककये जाएंगे, 

  अर्ाुत:् - 
  "(११) प्रक्रमण (प्रासेलसगं) और गे्रनाइट ित्र्रों का चमकाने सद्रहत भवन और तनमाुण 

उद्योग"। 
 

* द्रिनांक ५ जून १९८९ में भारत के राजित्र में अधधसूचना सं. एस ओ ४०४ (ई) द्वारा 
प्रकालित तनिेि   

असाधारण। 

 

# द्रिनांक २९ माच ु१९९४ में भारत के राजित्र में अधधसूचना सं. एस ओ २६३ (ई) द्वारा 
प्रकालित तनिेि   

असाधारण। 



 

 

$ द्रिनांक २७ जनवरी १९९९ में भारत के राजित्र में अधधसूचना सं. एस ओ ३६ (ई) 
द्वारा प्रकालित क्रम संखया ८-१३ भाग क में और क्रम संखया १९-५१ भाग ि के तनिेि  

द्रिनांक १० मई २००१ में भारत के राजित्र में अधधसूचना सं. एस ओ ३९७ (ई) द्वारा 
प्रकालित क्रम संखया ८-१३ भाग ि के तनिेि 

असाधारण। 

  



 

 
अनिुग्नक ख 

 

१०.१२.१९९६ के अपने फैसिे में उच्चिम न्र्ार्ािर् के तनदेिों की मुख्र् वर्िेषिाएाँ 
 

बाल श्रम के उन्मूलन के मुदे्द िर १० द्रिसंबर, १९९६ को एम. सी. मेहता बनाम तलमलनारु् 
राज्य की ररट याधचका (नागररक) सं. ४६५/१९८६ िर भारतीय उच्चतम न्यायालय ने कुछ तनिेि 
द्रिए। तनणयु की मुखय पविषेताएं तनम्नताः हैं: 
 

 काम करने वाले बच्चों की िहचान के ललए सवेक्षण; 

 

 उद्योग में काम करने वाले बच्चों को वहाँ से बाहर तनकालना और उधचत संस्र्ानों में 
उनकी लिक्षा सुतनजचचत करना; 

 

 उल्लंघन करने वाले तनयोक्ताओं को इस उदे्दचय के ललए स्र्ापित की जाने वाली कल्याण 
तनधध में रु. २०,०००/- प्रतत बच्च ेकी िर से अिंिान का भुगतान करना होगा;    

 

 इस प्रकार काम से छुडाए गए बच्च ेके िररवार के एक वयस्क सिस्य को रोजगार और 
यद्रि यह संभव न हो, तो राज्य सरकार द्वारा कल्याण तनधध में रु. ५,०००/- का अिंिान 
िेना होगा; 

 

 काम से इस प्रकार हटाए गए बच्चों के िररवारों को, वास्तव में बच्च ेको स्कूल भेजे जाने 
की अवधध तक, कल्याण तनधध में जमा रु. २०,००० / २५,००० के संग्रह िर अजजतु ब्याज 
से पवत्तीय सहायता प्रिान की जाए; 

 

 ग़़ैर-खतरनाक व्यवसायों में काम करने वाले बच्चों के ललए काम के घंटों का पवतनयमन, 
ताकक सुतनजचचत हो सके कक उनका काय-ुसमय छह घंटे प्रतत द्रिन स ेज़्यािा न हो और 
लिक्षा के ललए उन्हें हर रोज कम से कम िो घंटे लमले। लिक्षा का िूरा व्यय संबद्ध 
तनयोक्ता द्वारा वहन ककया जाए। 

 

 



 

 माननीय उच्चतम न्यायालय के द्रििा-तनिेिों के कायाुन्वयन िर श्रम मंत्रालय द्वारा 
तनगरानी रिी जा रही ह़ै और राज्य / संघ िालसत प्रिेिों की सरकारों से प्राप्त सूचना के आधार 
िर माननीय न्यायालय को द्रि. ०५.१२.९७, २१.१२.१९९९, ०४.१२.२००० और ०४.०७.२००१ को ििर्-ित्र के रूि 
में द्रििा-तनिेिों के अनुिालन की ररिोटु भेजी गई।    

  



 

अनिुग्नक-ग 

 

राज्र्र्ार एनसीएिपी स्जिों की सचूी 
 

क्र.सं. राज्र्ों के नाम स्जिों की संख्र्ा स्जिे का नाम 

१   आंर प्रिेि २३  अनंतिुर, धचत्तौड, कुर्प्िा, िूवी गोिावरी, गुंटूर, 
ह़ैिराबाि, करीमनगर, कुरनूल, मेर्क, नलगोंर्ा, 
िम्मम, नेल्लोर, तनजामाबाि, प्रकािम, रंगारेड्र्ी, 
श्रीकाकुलम, पवजयनगरम, पविािािट्टनम, 
वारंगल, िजचचमी गोिावरी, महबूबनगर, 
आद्रिलाबाि और कृष्ट्ण 

२   असम ३  नागांर् कोकराझार, और िखीमपुर 

३   बबहार २४  नालंिा, सहरसा, जमुई, कदटहार, अरररर्ा, गर्ा, 
पूर्ी चपंारण, पस्चचमी चंपारण, मधेपुरा, पटना, 
सुपौि, समतिीपुर, मधबुनी, दरभंगा, मुजफ्फरपुर, 
नर्ादा, खगररर्ा, सीिामढी, क्रकिनगंज, बेगूसरार्, 

बांका, सारण, पूणणार्ा और भागिपुर 

४   छत्तीसगढ ८  िगु,ु बबलासिुर, राजनांिगांव, सरगुजा, रायगढ, 
दंिेर्ाड़ा, रार्पुर और कोरबा 

५   गोवा १  गोर्ा 
६   गुजरात ९  सूरि, पंचमहि, भुज, बनास कांथा, दाहोद, 

र्डोदरा, भार्नगर, अहमदाबाद और राजकोट 

७   हररयाणा ३  गुडगांव, फरीिाबाि और िानीित 

(जारी ह़ै...) 
८   जम्मू एवं 

कचमीर 

३  जम्मू, श्रीनगर और उधमपुर 

९   झारिरं् ९  गढवा, साद्रहबगंज, िमुका, िाकुर, िजचचम लसहंभूम 
(चाईबासा), गुमिा, पिाम,ू रांची और हजारीबाग 

१०   कनाुटक १७  बीजािुर, रायचरू, धारवाड, बंगलौर ग्रामीण, 
बंगलौर िहरी, बेिगाम, कोतपि, टुमकूर, 
दार्नगेरे, हार्ेरी, मैसूर, बगिकोट, धचत्रदगुाा, 



 

क्र.सं. राज्र्ों के नाम स्जिों की संख्र्ा स्जिे का नाम 

गुिबगाा, बेलिारी, कोिार और मांड्र्ा 
११   मध्य प्रिेि १७  मंिसौर, ग्वाललयर, उज्ज़ैन, बड़र्ानी, रीर्ा, धार, 

पूर्ा तनमाड़ (खडंर्ा), राजगढ, तछंदर्ाड़ा, लिर्पुरी, 
सीधी, गुना, बैिूि, िाजापुर, रििाम, पस्चचम 
तनमाड़ (खरगोन) और झाबुआ 

१२   महाराष्ट्र १३  िोलािुर, ठाणे, पुणे, अहमदनगर, सांगिी, 
कोलहापुर, जिगांर्, नंदरुबार, नांदेड़, नालसक, 
र्र्िमाि, धिेु और बीड 

१३   लमजोरम १  आइजोि 

१४   नागालैंर् १  दीमापुर 

१५   उडीसा १८  अगंुल, बारगढ, बोलनगीर, िेवगढ, गजितत 
(उियधगरर), गंजाम, झारसुगुर्ा, कालाहांर्ी, 
कोरािुट, मलकानधगरी, मयूरभंज, नबरंगिुर, 
नुआिाडा, रायगढ, संबलिुर, सोनेिुर, कटक और 
बालासोर 

(जारी ह़ै...) 
१६   िंजाब ३  जालंधर, लुधधयाना और अमतृसर 

१७   राजस्र्ान २३  जयिुर, उियिुर, टौंक, जोधिुर, अजमेर, अलवर, 
जालोर, चरुू, नागौर, धचत्तौडगढ, बांसवाडा, 
धौलिुर, सीकर, रू्गंरिुर, भरतिुर, बीकानेर, 
झंुझुनू, बूंिी, झालावाड, िाली, भीलवाडा, 
गंगानगर और बाडमरे 

१८  तलमलनारु् १३  धचिम्बरनार (तूतीकोररन), 
कोयंबटूर, धमिुुरी, वेल्लोर, िुिकु्कोट्टई, सलेम, 
ततरुधचरािल्ली, ततरुनेलवेली, कृष्ट्णाधगरर, चने्नई, 
इरोड, डडडंीगुि और थेनी। 

१९  उत्तर प्रिेि ४२  वाराणसी, लमजाुिुर, भिोही, बुलंििहर, सहारनिुर, 
आजमगढ, मुजफ्फरनगर, कौिाम्बी, गोंडा, खीरी, 
बहराइच, बिरामपुर, हरदोई, बाराबंकी, सीिापुर, 
फैजाबाद, बदार्ूं, गोरखपुर, कुिीनगर, िाहजहांपुर, 



 

क्र.सं. राज्र्ों के नाम स्जिों की संख्र्ा स्जिे का नाम 

कन्नौज, रार्बरेिी, उन्नार्, सुलिानपुर, फिेहपुर , 

श्रार्तिी, प्रिापगढ, बतिी, सोनभद्र, मऊ, 
बबजनौर, बांदा, गास्जर्ाबाद, जौनपुर, रामपुर, 
बरेिी, िखनऊ, मेरठ, इटार्ा, आगरा, गाजीपुर, 
मथरुा और एटा। 

२०  उत्तरािरं् १  देहरादनू 

२१  िजचचम बंगाल १८  बिुवान, उत्तर द्रिनाजिुर, िक्षक्षण द्रिनाजिुर, 
उत्तरी २४ -िरगना, िक्षक्षण २४ - िरगना, 
कोलकाता, मुलििुाबाि लमिनािुर, मािदा, बांकुरा, 
पुरुलिर्ा, बीरभूम, नाददर्ा, हुगिी, हार्ड़ा, 
जिपाईगुड़ी, कूच बबहार, पूर्ी लमदनापुर और 
दास्जालिगं 

कुि २४९  

 

नोट:  सूची में पवलिष्ट्ट रूि से ििाुए (हाईलाईटेर्) जजले वह हैं जजन्हें िसवीं योजना के तहत 
सजम्मललत ककया गया ह़ै। 

  



 

अनिुग्नक –घ 

 
रोजगार तनमााण, तर्ात्र् िथा लिक्षा पर कुछ चाि ूप्रमखु र्ोजनाएाँ  

 

क) ग्रामीण वर्कास मंत्रािर्  

  

 स्वण ुजयन्ती ग्रीम स्वरोजगार योजना (एसजीएसवाई): उदे्दचय ह़ै ग्रामीण गरीबों को स्वय ं
सहायता समूहों (एसएचजी) में संगद्रठत करना। योजना समूह (क्लस्टर) दृजष्ट्टकोण का 
िालन करती ह़ै जजसमें तनद्रहत ह़ै कक प्रत्यक ब्लॉक कुछ आधर्कु गततपवधधयों में ध्यान 
केजन्द्रत करेगा तर्ा ऐसी गततपवधधयों से आय ि़ैिा करेगा।  

 सम्िूण ु ग्रामीण रोजगार योजना (एसजीआरवाई): योजना का उदे्दचय ग्रामीण क्षेत्रों में 
अततररक्त मजिरूी वाला रोजगार प्रिान करना ह़ै। मजिरूी भुगतान का एक अवयव 
भोजन के रूि में ह़ै।  

 राष्ट्रीय सामाजजक सहायता कायकु्रम (एसएसएिी): एक सामाजजक सहायता संकुल (ि़ैकेज) 
ह़ै जो वदृ्धावस्र्ा िेंिन, जीवन बीमा लाभों तर्ा माततृ्व लाभों को प्रिान करता ह़ै। 

 इजन्िरा आवास योजना (आईएवाई): अनुसूधचत जाततयों/अनुसूधचत जनजाततयों 
(एससी/एसटी) के सिस्यों, मुक्त ककए गए बँधुआ मजिरूों तर्ा गरीबी रेिा से नीच ेके 
ग़ैर अनुसूधचत जाततयों/अनुसूधचत जनजाततयों के ग्रामीण गरीबों को घर बनाने के ललए 
अनुिान प्रिान करती ह़ै। 

 ग्रामीण आवास के ललए के्रडर्ट-सह-सब्सीर्ी योजना: योजना घर बनाने के ललए आंलिक 
ऋण तर्ा आंलिक सब्सीर्ी प्रिान करती ह़ै। 

 

ख) िहरी वर्कास मंत्रािर्       

 

 स्वण ु जयन्ती िहरी रोजगार योजना (एसचएेसआरवाई): इसमें िो पविषे योजनाएँ हैं, 
जजनके नाम हैं: िहरी स्वरोजगार कायकु्रम (यूएसईिी) तर्ा िहरी मजिरूी तनयोजन 
कायकु्रम (यूर्ब्लयूईिी)। योजना का पवत्तिोषण केन्द्र तर्ा राज्य द्वारा ७५ : २५ आधार 
िर होता ह़ै। योजना का कक्रयान्वयन िहरी स्र्ानीय तनकायों के माध्यम स ेककया जा रहा 
ह़ै। 

 
 
 
 
 



 

ग) ग्रामीण कृवष उद्र्ोग मंत्रािर्   

 प्रधानमंत्री रोजगार योजना (िीएमआईआरवाई): सभी आधर्कुरूि से व्यवहाय ुिररयोजनाओ ं
में स्व-रोजगार उद्यम की स्र्ािना करने के ललए (प्रत्यक्ष कृपष सम्बन्धी िररचालनों को 
छोड कर)। 

 ग्रामीण रोजगार तनमाुण कायकु्रम (आरएलईजीिी): योजना का कक्रयान्वयन केवीआईसी 
द्वारा ककया जा रहा ह़ै तर्ा यह उद्यलमता कौिल का पवकास तर्ा रोजगार तनमाुण 
करने चाहती ह़ै। लक्ष्य समूह में ग्रामीण कारीगर, एसएचजी, तर्ा सहकारी सलमततयाँ 
िालमल हैं। केवीआईसी सभी सावजुतनक क्षेत्र के बैंकों, क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों तर्ा सहकारी 
बैंिों के माध्यम से योजना का कक्रयान्वयन कर रहा ह़ै। 

 

घ) तर्ात्र् एर्ं पररर्ार कलर्ाण मंत्रािर्      

 

 चल स्वास््य क्लीतनक केबीके जजलों का तनयलमत आधार िर िौरा करते हैं। 

 अन्य क्षेत्रों में प्रार्लमक स्वास््य केन्द्र लोगों की धचककत्सा आवचयकताओं की िेिभाल 
करता ह़ै। 

 

ङ) आददर्ासी मामिों का मंत्रािर् 

 

 आद्रिवासी प्रिेि में आश्रम िाठिालाओँ, बाललकाओं तर्ा बालकों के ललए छात्रावासों को 
स्र्ापित करने हेतु केन्द्र द्वारा प्रायोजजत योजनाएँ कक्रयाजन्वत की जा रही हैं। 

 

च) आददर्ासी मामिों का मंत्रािर्   

 

 िनन, बीडी बनान े इत्याद्रि ज़ैसे कामगारों की कुछ शे्रखणयों के ललए कल्याण कोष 
कक्रयाजन्वत ककया जा रहा ह़ै। कोष का उियोग स्वास््य, सामाजजक सुरक्षा, लिक्षा, आवास 
और जल आिूतत ुिर पवलभन्न कल्याण योजनाओं में ककया जाता ह़ै।   

 
 

********* 
 
  



 

अनुिग्नक –ङ 

 

एनसीएिपी सोसार्टी के स्जिों की मॉडि संरचना 
 

१  जजला कलेक्टर - अध्यक्ष 

२  अवर कलेक्टर (पवकास) / िररयोजना तनिेिक, र्ीआरर्ीए 
र्ीयूर्ीए  / सधचव / सिस्य 

- सिस्य सधचव 

३  जजला प्रार्लमक लिक्षा अधधकारी - सिस्य 

४  जजला लिक्षा अधधकारी - सिस्य 

५  मुखय धचककत्सा अधधकारी - सिस्य 

६  सहायक श्रम आयुक्त  / जजला श्रम अधधकारी - सिस्य 

७  जजला सामाजजक कल्याण / आद्रिवासी पवकास अधधकारी - सिस्य 

८  जजला प्रौढ लिक्षा अधधकारी - सिस्य 

९  सीईओ, जजला िररषि - सिस्य 

१०  जजला राजस्व अधधकारी - सिस्य 

११  फ़ै क्टरी तनरीक्षक - सिस्य 

१२  प्रभारी अधधकारी, जजला .उद्योग कें द्र - सिस्य 

१३  जजला िररयोजना िोषण अधधकारी - सिस्य 

१४  जजला जन संिकु अधधकारी - सिस्य 

१५  जजले के अग्रणी बैंक के प्रतततनधध  - सिस्य 

१६  र्ाक पवभाग के प्रतततनधध - सिस्य 

१७  संसि सिस्य - सिस्य 

१८  पवधायक / पवधान िररषि के सिस्य - सिस्य 

१९  रेर् यूतनयनों के प्रतततनधध  )ओं(  - सिस्य 

२०  िंचायती राज संस्र्ाओं के प्रतततनधध - सिस्य 

२१  स्र्ानीय तनकाय - सिस्य 

२२  ग़ैर सरकारी संगठनों के प्रतततनधध  )ओं(  - सिस्य 

२३  िररयोजना तनिेिक, एनसीएलिी - सिस्य 

२४  तनयोक्ता  / व्यािार समुिाय के प्रतततनधध - सिस्य 

********* 
 
 
  



 

अनिुग्नक – च 

 

ए- सोसार्टी पररर्ोजना का बजट 

 

ए-I(ए) िाररश्रलमक (िुराने एनसीएलिी) 
 

क्रम सं. व्र्र् मद रालि 

१ िररयोजना तनिेिक (१)=(१x६०००x१२) रु.७२,००० 

२ फील्र् अधधकारी (२)=(२x४०००x१२) रु.९६,००० 

३ ललपिक सह एकाउंटेंट (१)=(१x२०००x१२) रु.२४,००० 

४ स्टेनो/र्ी ई ओ (१)=(१x२०००x१२) रु.२४,००० 

५ चालक (ड्राइवर) (१)=(१x२०००x१२) रु.२४,००० 

६ सहायक (हेल्िर)/चिरासी (१)=(१x१५००x१२) रु.१८,००० 

 कुल रु. २,५८,००० 

 

ए-I(बी) िाररश्रलमक (िुराने एनसीएलिी) 
 

 

क्रम सं. व्र्र् मद रालि 

१ िररयोजना तनिेिक (१)=(१x६०००x१२) रु.७२,००० 

२ फील्र् अधधकारी (२)=(२x४०००x१२) रु.९६,००० 

३ ललपिक सह एकाउंटेंट (१)=(१x२०००x१२) रु.२४,००० 

४ स्टेनो/र्ी ई ओ (१)=(१x२०००x१२) रु.२४,००० 

५ चालक (ड्राइवर) (१)=(१x२०००x१२) रु.२४,००० 

६ सहायक (हेल्िर)/चिरासी (१)=(१x१५००x१२) रु.१८,००० 

 कुल रु. २,५८,००० 
 
 

७. र्ॉक्टर को मानिेय (प्रत्यक २० स्कूलों के ललए एक धचककत्सक) @ रुिये ५००० 
प्रतत माह। 

 

८. मास्टर रेनर के ललए मानिेय (एनसीएलिी के हर जजले के ललए एक मास्टर 
रेनर) रुिये. ५००० प्रतत माह. 



 

 

 
 

ए-II(ए)  कायाुलय और सबंंधधत व्यय (िुराने एनसीएलिी) 
 

क्रम सं. व्र्र् मद रालि 

१ आवती (कायाुलय व्यय) रु.२,००,००० 

२ ग़ैर आवती (केवल एक बार): 
 

(i) वाहन रु. ३,००,००० 

 

(ii) फनीचर रु. ५०,००० 

रु.३,५०,००० 

 
 

 

A-III अन्र् व्र्र् 

१. सवेक्षण (िो बार १०वी ंयोजना अवधध 
के िौरान) 

रु.२.७५ लाि प्रतत जजला 
प्रतत सवेक्षण के अनुसार 

२. लिक्षक प्रलिक्षण (प्रत्येक ि़ैक्षक्षक 
प्रलिक्षक के ललए िो बार १०वीं 
िंचवषीय योजना अवधध के िौरान) 
 

रु. १५०० प्रतत प्रलिक्षण 
प्रतत लिक्षक 

३. जागरुकता पवकास: १०वीं िंचवषीय 
योजना अवधध के िौरान जजले में 
जागरुकता पवकास अलभयान तनयलमत 
रुि से आयोजजत ककया जाता ह़ै। 

अधधकतम प्रतत वष ु१.२५ 
लाि की. 

 

  

७. र्ॉक्टर को मानिेय (प्रत्यक २० स्कूलों के ललए एक धचककत्सक) @ रुिये ५००० 
प्रतत माह। 

 

८. मास्टर रेनर के ललए मानिेय (एनसीएलिी के हर जजले के ललए एक मास्टर 
रेनर) रुिये. ५००० प्रतत माह. 



 

अनिुग्नक –छ 

 

प्रत्रे्क ५० बच्चों के वर्िषे तकूि के लिए र्ावषाक बजट 

 

क्रम सं. व्र्र् मद रालि 

१ प्रलिक्षकों के ललए मानिेय: 
(i) (२) ि़ैक्षक्षक = (२x१५००x१२) रु. ३६,००० 

(ii) व्यवसातयक (१) = (१x१५००x१२) रु. १८,००० 

(iii) ललपिक सह एकाउंटेंट (१) = (१x१४००x१२) रु. १६,००० 

(iv) चिरासी/सहायक(हेल्िर) (१) = (१x८००x१२) रु. ९,६०० 

 
 
 
 
 

 

रु. ८०,४०० 

२ वजीफा (१५०x५०x१२) रु.७८,००० 

३ ककराया, िानी, और बबजली (१०००x१२) रु.१२,००० 

४ ि़ैक्षक्षक एवं व्यावसातयक माल रु.१०,००० 

५ आकजस्मक व्यय रु.४,००० 

 कुि रु.२,४४,४०० 

 
 

  



 

अनिुग्नक -ज 

 

समाति अर्धध के लिए र्ावषाक प्रगति ररपोटा  ............  
 

I  िररयोजना सोसायटी  )नाम(   

(क) कलेक्टर का नाम   

)ि(  िररयोजना तनिेिक का नाम  

)ग(  संिकु नंबर 

 
 जजला कलेक्टर 

 िररयोजना तनिेिक 

 

)घ(  कमचुाररयों की संखया 
 
 (क  फील्र्  ) अधधकारी 

)ि (  ललपिक-सह-लेिाकार 

 )ग ( स्टेनो 
)घ ( चिरासी 

 

II  पविषे स्कूल  

(क) स्वीकृत पविषे स्कूलों की संखया  

)ि(  कायरुत पविषे स्कूलों की संखया  

)ग(  िुनस्र्ाुपित पविषे स्कूलों की संखया 
(स्र्ानांतरण के सार्) 

 

)घ(  इनके द्वारा 
चलाए स्कूलों की 
संखया  

(i) पीएस …………  (ii) गैर सरकारी 
संगठन ………  

(iii) अन्र् (कृपर्ा 
तनददाष्ट्ट करें) 
…………   

(ङ) जजन व्यवसाय /  उद्योगों से बच्चों को 
वािस ले ललया गया ह़ै उनका नाम 

 

)च(  एक ददन में वर्िषे तकूि  की लिक्षा की 
अर्धध 

 

)छ(  बच्चों की कुि तर्ीकृि संख्र्ा  िुरूष मद्रहलाय़ें कुल 

   



 

)ज(  र्षा की िुरुआि में तकूिों के नामांक्रकि 
बच्चों की संख्र्ा: 

   

(झ) र्षा में तकूिों में भिी कराए गए बच्चों 
की संख्र्ा 

   

 तकूि से पढाई छोड़ देने र्ािे बच्चों की 
संख्र्ा  

   

 तकूि से उिीणा हुए बच्चों की संख्र्ा    
 लिक्षा की मुख्र्धारा में िालमि हुए 

बच्चों की संख्र्ा  
   

 व्र्र्सातर्क / लिलप प्रलिक्षण 

 
 (i) प्रलिक्षण िेने र्ािे बच्चों की 
संख्र्ा 
 

 (ii) रेडों में प्रलिक्षण ददर्ा जा 
रहा है 

   

 (i) इस िररयोजना के तहत स्वीकृत 
तर्र्ंसेर्ी लिक्षकों की संख्र्ा  
(ii) र्ातिर् में िगे हुए तर्र्ंसेर्ी 
लिक्षकों  की संख्र्ा 

(i) िैक्षक्षक प्रलिक्षक ......... 
(ii) व्र्र्सातर्क प्रलिक्षक ............... 
(i) िैक्षक्षक प्रलिक्षक 
(ii) व्र्र्सातर्क प्रलिक्षक ............... 

 तर्र्ंसेर्ी लिक्षकों के लिए प्रलिक्षण  
 (i) ि़ैक्षक्षक प्रलिक्षकों के ललए आयोजजत 

कायिुालाओं  /प्रलिक्षण कायकु्रमों की संखया  

(ii) प्रलिक्षण और प्रलिक्षण कायकु्रम की 
अवधध का आयोजन करने वाली 
संस्र्ा का नाम 

(iii) लाभाजन्वत लिक्षकों की संखया  

 

 (i) व्यवसातयक प्रलिक्षक के ललए 
आयोजजत कायिुालाओं / प्रलिक्षण 
कायकु्रमों की संखया 

(ii) रेर् जजस में प्रलिक्षण द्रिया गया र्ा  

(iii) लाभाजन्वत हुए व्यवसातयक प्रलिक्षकों 

 



 

की संखया 
 स्वास््य िेिभाल  
 स्वास््य स्कूलों में वष ुमें जाँच की 

आवजृत्त 
 

 उसके तहत बच्चों की संखया  
 आम बीमारी का िता चला  
 क्या िवाएं बांटी गई हां / नही ं
 V पोषण  
(क) िोषण द्रिए जाने वाले द्रिनों की संखया  

)ि(  द्रिए जाने वाले िोषण का प्रकार अनाजाः  हां / नहीं 
िाकाहारीाः हां / नहीं 
िाल / अरं्ा /  अन्य (कृपर्ा तनददाष्ट्ट करें) 

)ग(  क्र्ा राज्र् सरकार आदद की मध्र्ानन 
भोजन र्ोजना के रूप में अन्र् स्रोिों से 
सहार्िा भी प्राति की जा रही है (कृपर्ा 
तनददाष्ट्ट करें) 

 

V I जागरूकिा उत्पन्न करना  
(क) कृिया िररयोजना सोसायटी की बाल 

श्रम की रोकर्ाम / उन्मूलन के ललए 
जागरूकता उत्िन्न करने की 
गततपवधधयों को तनद्रिुष्ट्ट करें।  

 

VII पररर्ोजना सोसार्टी द्र्ारा क्रकए गए 
सर्ेक्षण 

 

(क) सवेक्षण पिछली बार कब आयोजजत 
ककया गया र्ा 

 

)ि(  सवेक्षण के संचालन में िालमल एजेंसी 
(एजेंलसयां) 

 

)ग(  सवेक्षण द्वारा िहचान ककए गए बाल 
श्रलमकों की संखया 

ितरनाक 
काय ु............... 

ग़ैर ितरनाक 
काय ु............... 

)घ(  िररयोजना सोसायटी द्वारा काम स ेइन 
बच्चों को वािस लेने के ककए गए 

  



 

प्रयास 
VIII तनरीक्षण/दौरे  

(क) भारि सरकार (कृपर्ा तनददाष्ट्ट करें)  

)ि(  राज्र् सरकार अधधकारी (कृपर्ा तनददाष्ट्ट 
करें) 

 

)ग(  अन्र् (उदा. एनएचआरसी आदद के लिए)  

IX  अन्र्  

(क) क्या बाल श्रलमकों के िररवारों को इनके 
तहत ललया गया ह़ै 
(i) आय सजृन योजना (आईआरर्ीिी / 
र्ीयूर्ीए / िीएमआरवाई आद्रि के रूि 
में) 
(ii) राज्य सरकार / कें द्र सरकार द्वारा 
प्रायोजजत बीमा योजना 

 

)ि(  क्र्ा तर्-सहार्िा समूहों को बाि श्रम के 
मािा वपिा के बीच गदठि क्रकर्ा गर्ा है 

 

)ग(  पीटीए बैठकों की आर्सृ्त्ि  

)घ(  अन्र् जानकारी  

………………………………………………………  

कायाुन्वयन एजेंसी की मुहर के सार् हस्ताक्षर 

 
  



 

अनिुग्नक -झ 

 

समाति तिमाही की तिमाही प्रगति ररपोटा....................... 
स्जिे का नाम............. 

 

१.  सोसाइटी िररयोजना 
i)  तारीि, जजस िर िररयोजना सोसायटी की कायकुारी सलमतत की पिछली ब़ैठक 

आयोजजत की गई र्ी 
iv)  बाल श्रम के खिलाफ जागरूकता ि़ैिा करने के ललए िीएस द्वारा जारी गततपवधधयों: 

(जानकारी िे) 
२.  पविषे स्कूलों 
i)  क) पविषे स्कूलों की संखया मंजूर 

ि) चालू पविषे स्कूलों की संखया 
ग) इस ततमाही के िौरान िोले गये नए स्कूलों की संखया ह़ै, यद्रि कोई हो:  
  (ततधर्, माह, और स्र्ान के पववरण) 

घ) स्वीकृत संखया से कम संखया वाले चल रहे स्कूलों का कारण, यद्रि लागू ह़ै: 
ङ) ततमाही में स्कूलों के िुले द्रिनों की संखया र्ा: 
च) स्वीकृत बच्चों की संखया: 
छ) बच्चों की कुल संखया नामांककत:  िुरुष / मद्रहला / कुल 

ज) इस ततमाही के िौरान िाखिला नए बच्चों की संखया: 
झ) स्कूल में भाग लेने वाले बच्चों की संखया: िुरूष मद्रहलाय़ें कुल 
 • तीसरी कक्षा: 
 • चतुर् ुशे्रणी: 
 • िांचवीं कक्षा: 
 ञ) सोसायटी िररयोजना/ग़ैर सरकारी संगठन/अन्य के द्वारा चलाए जा रहे 
स्कूलों की संखया: 
ट) स्कूलों की संखया / ग़ैर सरकारी संगठन के नाम आद्रि के स्र्ान के बारे में 
पववरण (अलग ित्र संलग्न करें): 
ठ) स्कूलों के स्र्ान का पववरण / ग़ैर सरकारी संगठन के नाम आद्रि (अलग 
ित्र संलग्न करें): 
ढ) बच्चों को मुखयधारा की कुल संखया: 



 

 • सीधे औिचाररक स्कूल (९ वष ुसे कम उम्र के बच्च ेके ललए): 
 • ९-१४ वष ुके बीच: 

 ii)  वोकेिनल रेतनगं (व्यवसातयक प्रलिक्षण (वीटी)): - 
 क   वीटी प्रिान कर रहे स्कूलों की संखया: 
 ि  वीटी में जा रहे बच्चों की संखया:  

ग) रेर्/ रेर्ों जजसमें प्रलिक्षण प्रिान ककया जा रहा ह़ै: 
(पववरण बताता ह़ै कक व्यािार, प्रत्येक व्यािार में बच्चों की संखया) 

iii)  स्वास््य की िेिभाल::-  
क  ततमाही में आयोजजत स्वास््य जांच की संखया 

ि) स्वास््य जांच के माध्यम से कवर बच्चों की संखया: 
ग) स्वास््य कार् ुद्रिए गए बच्चों की संखया:  
घ) आम बीमाररयों के बारे में िता चला: 
ङ) बच्चों के ललए उिलब्ध कराई गई औषधीय सुपवधाएं, यद्रि कोई हो: 
च) सरकारी र्ॉक्टरों द्वारा िौरा, यद्रि कोई हो: 

iv)  पोषण:  

क) प्रततद्रिन द्रिए जाने वाले िोषण का प्रकार:  

    अनाजाः  हां / नहीं 
    िाकाहारीाः हां / नहीं 
    िाल / अरं्ा / आद्रि हां / नहीं  (कृपर्ा तनददाष्ट्ट 
करें)  
ि) िोषण द्रिए गए द्रिनों की संखयााः  
ग) िोषण प्रिान ककए गए बच्चों की संखयााः:  
घ) िोषण िर प्रिान ककए गए व्यय:  

v)  र्जीफा:  
क) वजीफा द्रिये गए बच्चों की संखया : महीना /बच्चों की संखया:  

ि) क्या वजीफा उिजस्र्तत से जुडा हुआ ह़ै:  

ग) वजीफा के भुगतान के ललए उिजस्र्तत को ककस ढंग से ललया जाएगा, कृिया 
तनद्रिुष्ट्ट करें: 
घ) जमा ककये गये वजीफे की अवधध:  
ङ) वजीफा (महीना वार) िर ककए गए व्यय: 

vi)  मनोरंजन:  



 

 क) क्या मनोरंजन की सुपवधाए ंउिलब्ध हैं या नहीं:  
 ि) िी गईं सुपवधाओं का प्रकाराः  

vii  पूर्ा छात्रों में से पढाई छोड़ देने र्ािे/जारी रखने र्ािे 

क) िढाई छोड िेने वाले बच्चों की सं, यद्रि कोई हैं (कारण तनद्रिुष्ट्ट करें):  

ि) मुखयधारा में िालन कर रहे  छात्राः  
I) औिचाररक स्कूलों में वतमुान अध्ययन कर रहे बच्चों की संखया:  
II) पिछले/नये िाखिल हुए बच्चों की संखया:  

III) एनसीएलिी पविषे स्कूलों में प्रिान ककये जा रहे व्यावसातयक 
प्रलिक्षण का उियोग कर रहे बच्चों की संखया:  

viii)  तनरीक्षण का पववरण  

क) तनरीक्षण ककए गये स्कूलों की संखया:  

ि) तनरीक्षण जजस स्तर िर आयोजजत ककया गया र्ा: 
 • कलेक्टर / जजला मजजस्रेट: 
 • िररयोजना तनिेिक  

 • अन्य  

ग) तनरीक्षण की आवजृत्त: 
ix)  ततमाही के िौरान कुल व्यय (मि-वार और िि-वार):  
x)  ततमाही के अतं में अव्यतयत संतुलन (मि वार) 
xi)  अन्य मुद्दों, यद्रि कोई हों: 
 
 
 

िररयोजना तनिेिक 
राष्ट्रीय बाल श्रलमक िररयोजना, 
___________________ जजला, 

 

  



 

अनुिग्नक –ञ 

 

नई राष्ट्रीर् बाि श्रम पररर्ोजनाओं (एनसीएिपी) तथावपि करने के लिए चरण   

 

१  जजले में ितरनाक और ग़ैर-ितरनाक व्यवसायों तर्ा प्रकक्रयाओं में लगे बच्चों की संखया के 
बारे में सवेक्षण श्रम और लिक्षा पवभाग की सहायता से जजला प्रिासन द्वारा ककए जाएँ। 
(सवेक्षण के ललए सुझाए गए संरूि की प्रतत संलग्न ह़ै)। 

 

२  बच्च ेका नाम, पिता का नाम, आयु, िता तर्ा व्यवसाय/प्रकक्रया जहाँ से बच्च ेकी वािसी की 
जानी ह़ै ज़ैसे पववरण को संकललत ककया जाए।  

 
३  एनसीएलिी (NCLPs) के तहत प्रस्तापवत पविषे िाठिालाओं की संखया तर्ा अवजस्र्ततयों को 

जजला प्रिासन द्वारा अजन्तम रूि द्रिया जाए। 

 
४  एनसीएलिी (NCLPs) की स्र्ािना के ललए औधचत्य को स्िष्ट्ट रूि से ििाुया जाए। 

 
५  िररयोजना सोसाइटी की संरचना को जजला कलेक्टर द्वारा अजन्तम रूि द्रिया जाए। 

 
६  जजला कलेक्टर द्वारा सोसाइटी के उितनयम गद्रठत ककए जाएँ और उन्हें अजन्तम रूि द्रिया 

जाए। 

 
७  सोसाइटीज रजजस्रेिन अधधतनयम, १८६० के अधीन जजला िररयोजना सोसाइटी का 

िंजीकरण। 

 
८  जजला कलेक्टर/ एनसीएलिी (NCLPs) के सभाितत द्वारा प्रस्ताव को राज्य सरकार (श्रम 

सधचव) को अग्रसररत करना। 

 
९  राज्य सरकार द्वारा भारत सरकार को प्रस्ताव की अनुिंसा। 

 
१०  भारत सरकार द्वारा िररयोजना प्रस्ताव का पवचार। 

 
११  भारत सरकार द्वारा स्वीकृतत जारी करना  



 

 
१२  सभाितत द्वारा िररयोजना तनिेिक तर्ा िररयोजना सोसाइटी के अन्य कमचुाररयों की भती। 

 
१३  पविषे िाठिालाओं के संचालन के ललए सभाितत, एनसीएलिी (NCLPs) द्वारा ग़ैर-सरकारी 

संगठनों के नामों को अजन्तम रूि िेना। 

 
१४  ग़ैर-सरकारी संगठनों को पविषे िाठिालाओं का आवंटन। 

 
१५  चयतनत ग़ैर-सरकारी संगठनों के ललए प्रलिक्षण/अलभपवन्यास कायकु्रम। 

 
१६  ग़ैर-सरकारी संगठनों द्वारा पविषे िाठिालाओं के ललए कमचुाररयों का चयन। 

 
१७  पविषे िाठिालाओं में बच्चों का प्रवेि। 

 
१८  राज्य सरकार द्वारा राज्य स्तरीय तनगरानी सलमतत का गठन।  

  



 

अनिुग्नक –ट 

 
राष्ट्रीर् बाि श्रम संरक्षण की र्ोजना संिोधधि – २००३  

 

नीतताः  

 

         सातवीं िंच-वषीय योजना अवधध के िौरान राष्ट्रीय बाल श्रम नीतत १४ अगस्त, १९८७ 
को मंबत्रमण्र्ल द्वारा अनुमोद्रित की गई र्ी। नीतत नीतत से वािस हटाए गए बच्चों को उधचत 
रूि से िुनवाुस करने के मूलभूत उदे्दचय के सार् त़ैयार की गई र्ी जजससे बाल श्रम के ज्ञात 
सघनता के क्षेत्रों में बाल श्रम की घटनाओं को कम ककया जाए। नीतत में तीन मुखय घटक 
िालमल हैं:- 
 

         i)  वर्धधक कार्ा र्ोजनााः- बाि श्रम से सम्बजन्धत पवधधक प्रावधानों के कठोर और 
प्रभाविाली प्रवतनु िर जोर र्ालने के सार्;  

 

         ii)  सामान्र् वर्कास कार्ाक्रमों पर ध्र्ान केस्न्द्रि करनााः- अन्य मंत्ऱैलयों/पवभागों के 
पवलभन्न चालू पवकास कायकु्रमों का जहाँ कहीं भी संभव हो बाल श्रम के लाभ के ललए उियोग;  

 

         iii)  पररर्ोजना-आधाररि कार्ा की र्ोजनााः- बाल श्रम की उच्च सघनता के क्षेत्रों में 
बच्चों के कल्याण के ललए िररयोजना िुरू करना।  

 

नीतत के तहत १०वीं योजना अवधध के िौरान भी व्यािक दृजष्ट्टकोण अिनाया जाना जारी रहेगा।  

 

उदे्दचर्ाः  

 

         २.  १९९१ की जनगणना के अनुसार बाल श्रलमकों की संखया १.१ करोड से ऊिर र्ी। 
संसाधनों की रुकावटों और सामाजजक चतेना और जागरूकता के प्रचललत स्तर को ध्यान में 
रिते हुए, सरकार न ेितरनाक क्षेत्रों में बाल श्रम उन्मूलन हेत ु१०वीं योजना के अन्त तक की 
समय सीमा तय की ह़ै। सभी प्रकार के बाल श्रम का उन्मूलन स्वयं में एक प्रगततिील प्रकक्रया 
ह़ै जो ितरनाम क्षेत्रों में उन्मूलन के प्रयासों से आरम्भ होता ह़ै।    

 

  



 

िक्ष्र् समूहाः 
         ३.  योजना के तहत, लक्ष्य समूह १४ वष ुसे कम आयु के बच्च ेहैं और तनम्नललखित 
में काय ुकर रहे हैं:   

 

         i)  बाल श्रम (तनषेध एवं पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६ की अनुसूची में सूचीबद्ध 
व्यवसाय और प्रकक्रयाएँ; और/अर्वा 
         ii)   व्यवसाय और प्रकक्रयाएँ, जो उनके मन और स्वास््य को प्रततकूल प्रभापवत करत े
हैं।  

 

बाि की शे्रणी में, बच्चों की ओर तनयोजन की संकटग्रस्तता को यर्ोधचत रूि से स्र्ापित की 
जानी चाद्रहए। १३ व्यवसायों और ५७ प्रकक्रयाओं की सूची अनुिग्नक-क में िी गई ह़ै।  

 

कार्ानीतिाः 
  

         ४,  १९९१ की जनगणना के अनुसार, िेि में कायरुत बच्चों की कुल संखया १.१२८ 
करोड र्ी। हालाँकक, एनएसएसओ सवेक्षण १९९९-२००० ने बाल श्रम के िररमाण को १.०४० करोड 
प्रततबबजम्बत ककया ह़ै। िहले उिाहरण में, ितरनाम व्यवसायों में कायरुत बच्चों के िुनवाुस िर 
ध्यान केजन्द्रत करने के सार् एक अनुक्रलमक दृजष्ट्टकोण अिनाए जाने का प्रस्ताव ह़ै। योजना के 
तहत, ितरनाक व्यवसायों/प्रकक्रयाओं में लगे बाल श्रलमकों के सवेक्षण के बाि, बच्चों को 
व्यवसायों तर्ा प्रकक्रयाओं की उिरोक्त शे्रखणयों में से वािस हटाया जाना ह़ै, और तब उन्हें 
औिचाररक िाठिाला की प्रणाली में मुखय-धारा में आने में सक्षम बनाने के ललए पविषे 
िाठिालाओं (िुनवाुस-सह-कल्याण केन्द्रों) में प्रवेि कराना ह़ै। १०वीं योजना कायनुीतत के तहत 
वोकेिनल प्रलिक्षण प्रिान ककया जाना भी प्रस्तापवत ह़ै। िसवीं योजना कायनुीतत/कायुक्रम के 
अवयव व्यािक रूि से िषृ्ट्ठ िर ििाुए गए पववरणों को िालमल करते हैं।  

 

कार्ाक्रम के अर्र्र्ाः  

 

         ५.  राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजना के अधीन, िररयोजना क्षेत्र में बाल श्रलमकों के द्रहत 
के ले लभन्न-लभन्न पवकासात्मक और कल्याणकारी कायकु्रमों  िर ध्यान-केजन्द्रत ककया जाना 
प्रस्तापवत ह़ै। िररयोजना लक्ष्यों को प्राप्त करने के ललए प्रभाविाली अलभसरण तर्ा प्रासंधगक 
सामाजजक क्षेत्र की योजनाओं का एकीकृत दृजष्ट्टकोण ककए जाने की आवचयकता ह़ै। १०वीं योजना 
में िररयोजना के तहत की जाने वाली गततपवधधयाँ हैं:  

 

(i) बाल श्रम कानूनों के प्रवतनु को आगे बढाना 



 

(ii) औिचाररक ग़ैर-औिचाररक लिक्षा 
(iii) वोकेिनल प्रलिक्षण का प्रावधान 

(iv) आय और रोजगार तनमाणु गततपवधधयाँ 
(v) जजला िुनवाुस और बाल श्रम 

(vi) जन जागरूकता को बढाना 
(vii) सवेक्षण और मूल्यांकन 

 

कुछ महत्विूण ुअवयवों को बाि के अनुच्छेिों में वणनु ककया गया ह़ै। 

 

(i) वर्िषे पाठिािा (बाि श्रलमक पुनर्ाास-सह-कलर्ाण केन्द्र):  

 

         कायरुत बच्चों का िुनवाुस एक महत्विूण ुगततपवधध ह़ै जो िररयोजना प्राधधकाररयों का 
प्रत्यक्ष उत्तरिातयत्व ह़ै।  इस गततपवधध के तहत, औिचाररक/ग़ैर-औिचाररक लिक्षा तर्ा प्रूवु-
वोकेिनल/लिल्ि प्रलिक्षण िेने के ललए स्व़ैजच्छक प्रयासों को प्रोत्साद्रहत करने के द्वारा बाल 
श्रलमक पविषे िाठिालाएँ (िुनवाुस-सह-कल्याण केन्द्र) स्र्ापित ककए जाने हैं। केन्द्रों में बच्चों को 
िूरक िोषाहार, वजीफा, स्वास््य िेिभाल सेवाएँ, इत्याद्रि भी प्रिान की जाएँगी। काम में से 
वापिस हटाए गए बच्चों को लिक्षा की मुखय-धारा के सार् जोडने में सक्षम बनाने के ललए ये 
केन्द्र आवचयक ही सेतु संस्र्ानों के रूि में काय ुकरेंगे।  
 

(ii)  अलभज्ञिा जननाः 
     

     कायरुत बच्चों के सीधे िुनवाुस के अलावा, बाल श्रम की बुराई के पवरुद्ध जनता की 
महत्विूण ुचतेना को उत्तेजजत कर तर्ा उसे जगा कर काम करने हेतु बच्चों की नई प्रपवजष्ट्ट को 
रोकना भी आवचयक ह़ै। इस उदे्दचय को प्राप्त करने के ललए, तनयलमत आधार िर तनरन्तर और 
सतत अलभज्ञता जनन कायकु्रमों करने िडेंगे। इस प्रयोजन के ललए प्रत्येक एनसीएलिी के 
सम्बन्ध में  रु. १.२५ लाि प्रतत वष ुकी धनरालि का एक बढा हुआ बजटीय प्रावधान तनधाुररत 
ककया गया ह़ै। 

 

(iii)  सेर्ाओं का अलभसरण      

       

      िसवीं योजना में, बाल श्रम उन्मूलन प्रयासों को प्रारंलभक लिक्षा तर्ा साक्षरता पवभाग, 
मानव संसाधन पवकास (एचआरर्ी) के सव ुलिक्षा अलभयान की योजना के सार् जोडा जाएगा। 
आिय ह़ै यह सुतनजचचत करना कक आयु समूह ५ – ८ वष ुमें सभी बच्च ेसव ुलिक्षा अलभयान 
(एसएसए) के सार् एक घतनष्ट्ठ,  समजन्वत प्रयास के माध्यम से औिचाररक लिक्षा प्रणाली से 



 

जुड जाएँ। तनरक्षरता के अलावा, गरीबी, बाल श्रम का एक प्रमुि कारण होने से, जजला स्तर िर 
कक्रयान्वयन के अधीन पवलभन्न योजनाओं के लाभों का तालमेल बबठा कर कायरुत बच्चों के 
माता-पिता के आधर्कु स्तर को उठाना आवचयक ह़ै। कायरुत बच्चों के माता-पिया की काभी बडी 
संखया ग्रामीण पवकास पवभाग के स्व-रोजगार और गरीबी उन्मूलन योजनाओं के तहत 
आच्छाद्रित की जा सकती ह़ै। उिरोक्त उदे्दचयों के संिभ ुमें, अिने स्र्ान िर केन्द्रीय सरकार, 
राज्य सरकार और जजला स्तर िर महत्विूण ुगततपवधधयों का अलभसरण करने हेतु ठोक, ध्यान-
केजन्द्रत और कठोर प्रयासों की आवचकता होगी। इसी प्रकार, स्वास््य, मद्रहला एवं बाल पवकास, 
समाज कल्याण, आद्रिवासी कल्याण, श्रम इत्याद्रि ज़ैसी अन्य पवभागों की चालू योजनाओं के 
सार् अलभसरण समयबद्ध तरीके से बाल श्रम उन्मूलन के उदे्दचय की अजन्तम प्राजप्त के ललए 
महत्विूण ुहो सकता ह़ै।  

 

(iv)  वर्धधक कारार्ाई का प्रर्िान  

 

      यह महसूस ककया जाता ह़ै कक १०वीं योजना अवधध के िौरान बाल श्रम (तनषेध एवं 
पवतनयमन) अधधतनयम, १९८६ के प्रावधानों का एक अधधक ध्यान-केजन्द्रत तर्ा प्रभाविाली 
प्रवतनु जजलों में अिने स्र्ान िर रिे जाने की आवचयकता ह़ै। राज्य और जजला स्तर िर 
कानून के प्रवतनु के ललए ठोस और गंभीर प्रयास ककए जाने चाद्रहए। इस उदे्दचय को प्राप्त करने 
के ललए, प्रवतनु मिीनरी को उधचत रूि से तेज और सकक्रय करना होगा। 

 

         ६. (i)  बाल श्रम की रोकर्ाम ओर इसके उन्मूलन में लिक्षा की महत्विूण ुभूलमका की 
दृजष्ट्ट से, िररयोजना में लिक्षा के एक अवयव का प्रावधान ककया गया ह़ै। चूँकक कायरुत बच्च े
पवपवध िषृ्ट्ठभूलमयों, कौिल और अनुभव से हैं, इसललए यह महत्विूण ुह़ै कक पविषे िाठिालाओं 
में बच्चों को एक औिचाररक/ग़ैर-औिचाररक ढाँच ेिर एक संक्षक्षप्त िाठ्यक्रम के सार् अधधकतम 
३ वष ुकी अवधध के ललए लिक्षा िी जाए जजसके बाि बच्चों से ५वीं कक्षा के स्तर तक िहँुचने 
की अिेक्षा की जाती ह़ै। बच्चों को उनकी आयु के अनुरूि पवचार ककया गया लिल्ि और िूव-ु
वोकेिनल प्रलिक्षण भी द्रिया जाना ह़ै। औिचाररक/ग़ैर-औिचाररक लिक्षा िूरी करने के बाि, बच्चों 
से ६टी कक्षा में औिचाररक लिक्षा की मुखय-धारा के सार् जुडने की अिेक्षा की जाती ह़ै। कुछ 
बच्च ेजो तीन वषों की लिक्षा िूरी करने से िहले मुखय-धारा में आने में समर् ुहैं, उन्हें तनधाुररत 
अधधकतम तीन वष ुकी अवधध से िहले मुखय-धारा में आने के ललए प्रोत्साद्रहत ककया जा सकता 
ह़ै। इस बारे में सम्बजन्धत एनसीएलिी द्वारा लचीलेिन का प्रयोग ककया जा सकता ह़ै। 
वोकेिनल प्रलिक्षण की िसंि उन बच्चों को उिलब्ध होनी चाद्रहए जो पविषे िाठिालाओं में 
आरजम्भक प्रलिक्षण के िचचात ् कौिल-आधाररत काय ु को लेना चाहते हैं। लिक्षा के अलावा, 



 

पविषे िाठिालाओं के माध्यम से बच्चों को उनकी पविषे आवचयकताओं को िूरा करने के ललए 
िूरक िोषाहार और स्वास््य-िेिभाल कल्याण आिानों का एक ि़ैकेज भी प्रिान ककया जाता ह़ै।  

 

         (ii)  नामांकन का ध्यान-केन्द्र आयु समूह ९ – १४ वष ुमें बच्चों िर होना चाद्रहए। 
तनम्न आयु समूह में कायरुत बच्चों को सीधे औिचाररक िाठिाला प्रणाली (प्रार्लमक तर्ा उच्च 
प्रार्लमक) से जुडने के ललए प्रेररत ककया जाना चाद्रहए।  

 

         (iii)  िाठ्यक्रम, कोस ुकी पवषय-वस्त ुऔर िाठ्य सामग्री को बाल श्रम तर्ा अन्य 
सम्बजन्धत क्षेत्रों में कायरुत एससीईआरटी, र्ीआईईटी, र्ीआरयू तर्ा ग़ैर-सरकारी संगठनों 
जजला/राज्य स्तर िर अजन्तम रूि द्रिया जाना चाद्रहए। राज्य सरकार/जजला बाल श्रम िररयोजना 
सोसाइद्रटयों को जमीनी हालातों िर तनणयु लेने की स्वतंत्रता ह़ै। र्ीआईईटी, र्ीआरयू की सहायता 
से स्वयं-सेवकों के ललए जजला स्तर िर एक संक्षक्षप्त उन्मुिीकरण कायुक्रम के रूि में प्रलिक्षण 
का आयोजन ककया जाना चाद्रहए। 
 

         (iv) बच्च ेजजस काम में तनयोजजत हैं उस काम की प्रकृतत िर पवचार करते हुए, यह 
सुतनजचचत करना आवचयक ह़ै कक पविषे िाठिालाएँ इस प्रकार से संचाललत हों ताकक बच्चों को 
तनपषद्ध तनयोजन में काम करने से प्रभाविाली तरीके से रोजा जाए और उन्हें तनयलमत लिक्षा 
प्रणाली में मुखय-धारा में आने में सक्षम बनाया जाए। इसललए, काम िर जाने वाले बच्चों की 
संखया में कमी सुतनजचचत करने हेतु िररयोजना सोसाइद्रटयाँ/कक्रयान्वयन एजेंलसयों को पविषे 
िाठिालाओं के समय तर्ा अवधध के मामले में कुछ मात्रा में लचीलेिन की आज्ञा होती ह़ै 
 

         ७.   बाल श्रम िररयोजना का एक पवलिष्ट्ट समय-ढाँचा ह़ै ओर यह अतनजचचत काल 
तक जारी नहीं रहेगा। पविषे िाठिालाओं के ललए िढाने वाले स्वयं सेवक तर्ा िररयोजना के 
अन्य कमचुारी, सोसाइटी को स्िष्ट्ट समझ/सहमतत के सार् संलग्न होना चाद्रहए कक उन्हें, उनकी 
सेवाओं के ललए जोकक कमोवेि स्व़ैजच्छक प्रकृतत की हैं तर्ा ककसी भी हालत में स्र्ायी नही ं
मानी जाएँगी, मानिेय की केवल एक समेककत धनरालि का भुगतान ककया जाएगा। कोई 
तनयलमत वेतन-मान तनधाुररत नहीं ककया जाता ह़ै। जजला मुखयालय स्तर िर लिक्षण स्वयंसेवकों 
की भती की कोई केन्द्रीकृत प्रणाली नहीं होनी चाद्रहए। स्वयं सेवक कक्रयान्वयन एजेंलसयों/ग़ैर-
सरकारी संगठनों द्वारा चयतनत तर्ा संलग्न स्र्ानीय समुिाय/गाँव से होने चाद्रहए। उनके चयन 
का मुखय मानिण्र् समुिाय सेवा के तनलमत्त उनकी प्रततबद्धता ह़ै। ि़ैक्षखणक स्वयं सेवकों की 
योग्यता का न्यूनतम स्तर िररयोजना सोसाइद्रटयों के द्वारा तनधाुररत ककया जा सकता ह़ै।  

 



 

         केन्द्रों के समय और अवधध लचीली हैं। केन्द्रों के समय उन बच्चों की सुपवधा के 
अनुकूल समायोजजत ककया जाने चाद्रहए जो िररयोजना के तहत लक्ष्य समूह हैं। जबकक पविषे 
िाठिाला की अवधध एक द्रिन में लगभग िाँच घंटे हो सकती ह़ै, तब भी प्रत्येक िररयोजना 
कमी/स्वयं सेवक की ड्यूटी की अवधध एक द्रिन में िाँच घंटे से अधधक नहीं होनी चाद्रहए ताकक 
वे अन्यत्र भी काम करने के ललए सक्षम रहें। स्वयं सेवकों के समय, अवधध तर्ा काय ुके घंटों 
िर तनणयु लेते समय, िररयोजना सोसाइटी को लक्ष्य समूह की सुपवधा तर्ा िररयोजना का 
उदे्दचय, जो प्राप्त करने की माँग की जाती ह़ै, को अवचय ध्यान में रिना चाद्रहए। 

 

८. यद्रि कोई िररजस्र्तत उत्िन्न होती ह़ै जहाँ जजले में ककसी पवलिष्ट्ट क्षेत्र में पविषे 
िाठिालाओं के ललए तनमाुण और अन्य मूलभूत सुपवधाएँ उिलब्ध नहीं हैं, तो पविषे िाठिालाओं 
को तनयलमत िाठिालाओं के भवनों में िाठिाला के घंटे िूरे होने के उिरान्त भी चलाया जा 
सकता ह़ै, 

 

९. कुछ महत्विूण ुऔर िररष्ट्कृत माििण्र् जजन्हें योजना में अब िालमल ककया गया ह़ै, वे 
इस प्रकार हैं: 

 

              (i) र्जीफााः पवद्यमान व्यवस्र्ा में, हर माह रु. १००/- प्रतत बच्चा प्रतत माह  संपवतररत 
ककया जा रहा र्ा। संिोधधत योजना के अनुसार, रु. १००/- प्रतत माह प्रतत बच्च ेका वजीफा बच्च े
के सफलतािूवकु औिचाररक िाठिाला की मुखयधारा में आने के बाि ही संपवतररत ककया 
जाएगा।  

 

उस अवधध तक, वजीफे की धनरालि बच्च ेके बैंक बचत िाते में तनयलमत रूि से जमा 
की जाएगी। वजीफे की संधचत धनरालि बच्च ेको उसके मुखयाधारा में आने के समय िी जा 
सकती ह़ै। 

 

       (ii) पोषणाः पविेष िाठिालाओं में बच्चों के ललए िोषण के प्रावधान के ललए धनरालि 
को प्रततद्रिन प्रतत बच्चा रु. २.५ से बढाकर रु. ५ कर िोगुना कर द्रिया गया ह़ै। 

        

(iii) तर्ात्र् के अर्र्र्ाः पवद्यमान योजना में, बच्चों में स्वास््य-संबंधी िहलुओं की 
िेिभाल के ललए ककसी स्वास््य अवयव का कोई िरृ्क बजट का प्रावधान नहीं र्ा। संिोधधत 
योजना में ककसी धचककत्सक द्वारा बच्चों की तनयलमत तर्ा आवधधक प्रभाविाली स्वास््य 
िेिभाल को यर्ा स्र्ान रिने के ललए एक संस्र्ागत तंत्र रिने के ललए मानिेय की एक रालि 



 

(हर २० िाठिालाओं के ललए एक धचककत्सक के ललए रु. ५,०००/- प्रतत माह) का प्रावधान ककया 
गया ह़ै। 

 

एनसीएलिी धचककत्सक को इस आिय के द्रििा-तनिेि िे सकता ह़ै कक उसे वजन, उँचाई  
इत्याद्रि सद्रहत बच्च ेके सामान्य पवकास-संबंधी िहलुओं िर अधधक जोर िेना चाद्रहए। हर बच्च े
के संबंध में सभी आवचयक प्रपवजष्ट्टयों के सार् एक स्वास््य कार् ुअनुरक्षक्षत करने की 
आवचयकता ह़ै। 

         

(iv) र्ोकेिनि प्रलिक्षणाः पवद्यमान योजना में, बच्चों/अध्यािकों को प्रलिक्षण िेने के 
ललए ककसी मास्टर रेनर की सेवाओं के ललए अलग से ककसी बजट का प्रावधान नहीं र्ा। 
संिोधधत योजना में, प्रत्येक एनएलसीिी के ललए एक मास्टर रेनर की सेवाएँ लेने के ललए 
बजटीय प्रावधान [प्रत्येक एनसीएलिी के ललए एक मास्टर रेनर को रु ५,०००/-] द्रिया गया ह़ै। 

 

        (v) िैक्षणणक अध्र्ापकों के लिए प्रलिक्षणाः पवद्यमान योजना में, ि़ैक्षखणक अध्यािकों 
अध्यािकों को प्रलिक्षण िेने के ललए कोई कोई िरृ्क बजट का प्रावधान नहीं र्ा। संिोधधत 
योजना में, अध्यािकों को १०वीं योजना अवधध के िौरान िो बार प्रलिक्षण िेने का बजटीय 
प्रावधान द्रिया गया ह़ै।  

 

        (vi) संिोधधत योजना में, १०र्ीं र्ोजना की अर्धध के दौरान दो बार कायरुत बच्चों का 
सवेक्षण आयोजजत करने का प्रावधान ककया गया ह़ै। 

 

पररर्ोजना का क्रक्रर्ान्र्र्नाः  

 

    १०. (i) संिूण ुिररयोजना का कक्रयान्वयन जजले के प्रिासतनक प्रमुि की अध्यक्षता में ककसी 
िंजीकृत सोसाईटी के माध्यम से ककए जाने की आवचयकता ह़ै; अर्ाुत,् जजलाधीि / कलेक्टर/ 
जजला उिायुक्त। सोसाईटी के सिस्य सम्बजन्धत सरकारी पवभागों, िंचायती राज संस्र्ानों के 
प्रतततनधधयों, ग़ैर-सरकारी संगठनों,रेर् यूतनयनों, आद्रि से ललए जा सकते हैं। 

जजला एनसीएलिी सोसाईटी की एक आिि ुसंरचना अनुलग्नक-ङ में िी गयी ह़ै। 

 

     (ii) िररयोजना के कक्रयान्वयन में, पविषेरूि से पविषे िाठिालाओं को चलाने के ललए, 
उियुक्त स्वयंसेवी संगठनों को िालमल ककया जाना आवचयक ह़ै। हालाँकक, िररयोजना सोसाईटी 
स्वयं भी कुछ कायकु्रमों की गततपवधधयों को सीधे तौर िर तनष्ट्िािन कर सकता ह़ै। िररयोजना 
की गततपवधधयों में ग़ैर सरकारी संगठनों को िालमल करने के ललए योग्यता के बारे में िररयोजना 
सोसाईटी स्वयं का मानिंर् त़ैयार कर सकती ह़ै। 



 

         (iii) बाल श्रलमकों के िुनवाुस के ललए, योजना को कक्रयाजन्वत करने वालों कक ओर से 
अत्यधधक स्वेच्छा और एक उच्च स्तरीय प्रेरणा की मांग होती ह़ै। इसललए, पविषे िाठिालाओं 
को चलाना, पवचवसनीय और पवखयात ग़ैर सरकारी एजेन्सीयों को सौंिा जाना चाद्रहए, जजसमें 
िंचायती राज संस्र्ान और रेर् यूतनयनें िालमल ह़ै। युवक संघ, वुमेन्स ग्रुि, पवलेज क्लब, यूर् 
क्लब आद्रि ज़ैसी छोटे कक्रयान्वयन करने वाली एजेजन्सयों के माध्यम से पविषे िाठिालाओं को 
चलाने का प्रयोग सफल िाया गया ह़ै। िररयोजना सोसाईटी द्वारा ियाुप्त जाँच और संतुलन 
वाली कक्रयान्वयन एजेजन्सयों को पविषे िाठिालाओं को चलाने के ललए प्रोत्साद्रहत करना चाद्रहए। 
यद्रि प्रयाप्त मात्रा में अच्छे ग़ैर सरकारी संगठन या कक्रयान्वयन एजेजन्सयाँ उिलब्ध नहीं हों, तो 
िररयोजना सोसाईटी द्वारा केन्द्रों को केवल अस्र्ाई उिाय के तौर चलाया जा सकता ह़ै। 
हालाँकक, इन पविषे िाठिालाओं को उत्तरोत्तर ढंग से ग़ैर सरकारी संगठनों और अन्य 
कक्रयान्वयन एजेजन्सयों को बढा िेना चाद्रहए। 

 
 
 

तनगरानी और मूलर्ांकनाः 
 
 

     ११. िररयोजना के प्रभाविाली कक्रयान्वयन के ललए केन्द्रीय, राज्य और जजला स्तर िर 
तनयलमत तनगरानी आवचयक ह़ै। पवलभन्न बाल श्रम िररयोजनाओं का ियवुेक्षण, तनगरानी और 
मूल्यांकन करने के ललए राष्ट्रीय स्तर िर, यूतनयन लेबर सेके्रटरी की अध्यक्षता में एक केन्द्रीय 
तनगरानी सलमतत स्र्ापित की गई ह़ै। जजला स्तर िर, अध्यक्ष को िररयोजना के काम-काज की 
लगातार समीक्षा करनी चाद्रहए। राज्य स्तर िर, सभाितत को िररयोजना के काम-काज की 
लगातार समीक्षा करना चाद्रहए। राज्य स्तर िर राज्य के श्रम पवभाग (अर्वा ककसी अन्य 
ििनालमत पवभाग) द्वारा बाल श्रम िररयोजनाओं के काम-काज की तनगरानी और समीक्षा की 
जानी चाद्रहए। इसके अततररक्त, राज्य सरकारों से संरक्षात्मक कानूनी प्रावधानों के प्रवतनु का 
तनरीक्षण करने और राज्य में बाल श्रम के मुद्दों के ललए एक केन्द्र-बबिं ुके रूि में काय ुकरन े
तर्ा बाल श्रलमकों के लाभ के ललए पवकासात्मक कायकु्रमों के समन्वय में सहायक बनन ेकी 
अिेक्षा की जाती ह़ै। 

 

जो कक राष्ट्रीय बाल श्रम नीतत का आवचयक भाग ह़ै। िररयोजनाओं की तनयलमत 
तनगरानी के अलावा, मध्य-मागीय (लमर्-कोस)ु सुधारात्मक उिाय करने तर्ा सार् ही 
िररयोजनाओं की समग्र प्रभावकाररता का आँकलन करने के ललए आवधधक मूल्यांकन आवचयक 
हैं। 

 



 

 
 

राज्र् सरकार की भूलमकााः 
 

१२. कई ऐसे क्षेत्र हैं जजनमें राज्य सरकार का हस्तक्षेि आवचयक ह़ै। उनमें से कुछ नीच ेद्रिए 
गए हैं:- 
 

क  लिक्षा पवभाग, एससीईआरटी, र्ीअईईटी, इत्याद्रि की सहभाधगता के माध्यम से   

एक समान िाठ्यक्रम, िाठ्यक्रम की पवषय-वस्तु तर्ा िाठ्य सामग्री को अजन्तम रूि 
िेना। 

 

ि  पविषे िाठिालाओं / िुनवाुस केन्द्रों से उत्तीण ुहोने वाले बच्चों का औिचाररक लिक्षा 
प्रणाली की मुखय धारा में नामांकन सहज बनाने के ललए राज्य लिक्षा पवभाग के 
सार् समन्वय। 

 

ग  पविषे िाठिालाओं में नामांककत बच्चों के ललए लिल्ि (क्राफ्टट) तर्ा िूव-ुवोकेिनल 
प्रलिक्षण मॉड्यूल को अजन्तम रूि िेना। 

 

घ  बाल श्रम िररयोजनाओं का तनरीक्षण सुतनजचचत करना तर्ा श्रम एवं तनयोजन 
मंत्रालय को आवधधक (कम से कम वष ु में एक बार) तनरीक्षण प्रततवेिन प्रेपषत 
करना। 

 
ङ  िररयोजना सोसाइद्रटयों द्वारा लेिािरीक्षक्षत िातों और उियोधगता प्रमाण – ित्रों की 

समय िर प्रस्तुतत सुतनजचचत करने के ललए िररयोजना सोसाइद्रटयों के सार् तनयलमत 
बातचीत। राज्य सरकार को वषु में िो बार बाल श्रम कायकु्रम के कक्रयान्वयन में 
प्रगतत की समीक्षा अवचय करनी चाद्रहए। 

 

च  अलभपवन्यास कायकु्रमों के द्वारा स्वयंसेवकों को संक्षक्षप्त प्रलिक्षण। 

 

छ  राष्ट्रीय बाल श्रम िररयोजनाएँ प्रििनुात्मक िररयोजनाएँ हैं, जो कायरुत बच्चों की 
सीलमत संखया को आवतृ्त करती हैं। अन्य कायरुत बच्चों के िुनवाुस के ललए राज्य 
सरकार को या तो औिचाररक प्रणाली में उनके नामांकन के माध्यम से अर्वा ककसी 
अन्य उधचत मानी गई पवधध के माध्यम से अर्ोिाय ज्ञात करने चाद्रहए। 

  



 

वर्त्िपोषणाः 
     

१३. चूकंक िररयोजनाओं को केन्द्रीय क्षेत्र में ले ललया गया ह़ै, इसललए संिूण ु तनधीयन 
केन्द्रीय सरकार (श्रम मंत्रालय) द्वारा ककया गया ह़ै। िररयोजना गततपवधधयों की प्रगतत के 
आधार िर संबंधधत िररयोजना को कोष जारी ककया जाता ह़ै। पवत्तीय वष ुके ललए कोष को िो 
समान ककचतों में जारी ककया जाएगा। अप्ऱैल-लसतंबर माह के ललए प्रर्म ककचत को जारी की 
जाएगी, यद्रि इसे कायाुजन्वत करना, उस पवत्तीय वषु में जारी रिना प्रस्तापवत होता ह़ै। िसूरी 
ककचत लेिा िरीक्षक्षत लेिें, पिछले पवत्तीय वष ुमें िहले जारी ककए गए अनुिानों के उियोग 
प्रमाण-ित्र और पिछले पवत्तीय वष ुकी ३१ माच ुको समाप्त होने वाली अवधध के ललए तनधाुररत 
संरूि में एक प्रगतत प्रततवेिन के प्राप्त होने के िचचात जारी की जाएगी। 

 

पररर्ोजना के लिए कमाचाररर्ों की तनर्ुस्क्ि करना और बजटाः 
 

     १४. िररयोजना के ललए कमचुाररयों की तनयुजक्त करने और िररयोजना सोसाईटी और 
पविषे िाठिालाओं के बजट के मॉर्ल अनुिग्नक च और छ में द्रिया गया हैं। िररयोजना 
सोसाईटी को अनुमोद्रित मॉर्ल बजट के अनुरूि अवचय होना चाद्रहए और या तो िररयोजना 
कलमयुों िर अर्वा कल्याण आगतों िर उसके स्वरुि और िच ुके मानकों में कोई भी िररवतनु 
अवचय श्रम मंत्रालय, भारत सरकार के पूर्ा एर्ं व्र्क्ि अनुमोदन से ककया जाना चाद्रहए। 
पवद्यमान िररयोजना के अन्तगतु बजट का ढाँचा, कलमयुों/स्वयंसेवकों आद्रि को संलग्न करना 
उत्तरोत्तर संिोधधत ढाँच ेके अनुरुि होना चाद्रहए। 

 

बाि-श्रम के उन्मूिन के लिए दसर्ीं र्ोजना के दौरान अपनाई जाने र्ािी कार्ानीति। 

 

 योजना अवधध के अतं तक ितरनाक व्यवसायों में बाल-श्रम के उन्मूलन के ललए ध्यान-
कें द्रद्रत और सुदृढ काय।ु  

 

 योजना के िौरान १५० अततररक्त जजलों में एनसीएलिी का पवस्तार।  

 

 सुतनजचचत करना कक एनसीएलिी में स्िष्ट्टरूि से िररभापषत लक्ष्य के सार् ५ वष ुका 
ध्यान-कें द्रद्रत समय ढाँचा हो। 

 

 उन्मूलन को एमएचआरर्ी के सव ुलिक्षा अलभयान के सार् जोडना यह सुतनजचचत करने 
का प्रयास कक आयू समूह ५ – ८ वष ुमें छोटे बच्च ेसीधे िाठिाला से जुडें और बड ेबच्च े



 

िुनवाुस केन्द्रों के माध्यम से औिचाररक लिक्षा प्रणाली की मुखय-धारा में आएँ। अधधक 
उम्र के बच्चों को वोकेिलन प्रलिक्षण िेने के ललए बढे हुए प्रयास। 

 

 िेि में बाल श्रम प्रकोि वाले क्षेत्रों में गुणवत्ता तर्ा संखयां िोनों अर्ों में औिचाररक 
िाठिाला तंत्र को इस प्रकार सुदृढ करना जो बाल श्रम बल और इसके माता-पिता को 
एक आकषकु िाठिाला िढाई की प्रणाली प्रिान करे ताकक माता-पिता तर्ा ऐसे बच्चों 
िोनों के प्रेरणात्मक स्तर ऊँच ेरहें और इन बच्चों को िाठिाला में भेजना एक आकषकु 
प्रस्ताव बन जाए।  

  

 सभी बच्चों की स्वास््य िेिभाल के ललए प्रभाविाली प्रावधान बनाए जाएँगे।  

 

 बाल-श्रम (तनषेध और पवतनयमन) अधधतनयम के कक्रयान्वयन को और अधधक प्रभाविाली 
बनाया जाएगा।  

 

 यह सुतनजचचत करने के ललए कक िी गई समायापवध में िररयोजना अिने उदे्दचयों को 
प्राप्त करती ह़ै तनगरानी प्रणाली को राज्य सरकार की घतनष्ट्ट सम्बद्धता के सार् आगे 
सुव्यवजस्र्त ककया जाएगा। 

 

 मुद्रण, लोक संगीत तर्ा इलेक्रॉतनक मीडर्या के माध्यम से तनरन्तर जागरूकता ि़ैिा 
करने के िहलू को समान महत्व द्रिया जाएगा। सभी स्तरों िर अधधकाररयों के ललए 
आवचयक प्रलिक्षण तर्ा सुग्राहीकरण की कायिुालाओं का अयोजन ककया जाएगा। 

 

 बाल श्रम उन्मूलन के काम को राष्ट्र की कायुसूची में िीष ु िर रिा जाए तर्ा एक 
“लमिन मोर्" द्रिया जाएगा। 

 

 बाल श्रम उन्मूलन के उदे्दचय को एक समयबद्ध तरीके से अजन्तम रूि से प्राप्त करने के 
ललए लिक्षा पवभाग, ग्रामीण पवकास, स्वास््य तर्ा मद्रहला एवं बाल पवकास की चालू 
योजनाओं के सार् अलभसरण महत्विूण ुहोगा। 

 

 एनसीएलिी िाठिालाओं को चलाने में जजला स्तर िर स्व़ैजच्छक संगठनों का बडे-ि़ैमाने 
िर सम्बद्धता। योजना के िौरान िुनवाुस िाठिालाओं को केवल स्वीकृत तर्ा प्रततबद्ध ग़ैर 
सरकारी संगठनों के माध्यम चलाया जाना प्रोत्साद्रहत करने का प्रयास होगा ताकक 
सरकारी मिीनरी िाठिालाओं को चलाने के बोझ नहीं से न िबे। 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

भारि सरकार 

श्रम एर्ं रोजगार मंत्रािर् 



 

 


