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भारत सरकार 
�म और रोजगार मं�ालय 

 

�वषय: अनुमो�दत �म-संबंधी मामल� म� शोध  करने के िलए शोध  एवं शैक्षक 
संस्ान� और सवयंसेवी संगठन�/गैर-सरकार� संगठन� के िलए सहायता अनुदान। 

~~~~~ 

प�ृभूिम: 

अनेक �ित��त शोध और शैक्षक संस्ान और सवयंसेवी संगठन त्ा सवायसशासी 
िनकाय �म संबंधी मामल� म� शोध अधययन� के िलए �वसीय सहायता/सहायता �ा� करने 
के िलए समय-समय पर �म और रोजगार मं�ालय के पास �सताव आते ह�। मं�ालय �वकास 
�यास� और �म नीितय� के िनधाररष म�  न संस्ाथं और संगठन� क  भूिमका को मामयता 
देता है। 

उ�ेशय: 

2. समय के बदलाव के सा्-सा् सरकार क  �म नीित को गितशील रखने के िलए  
�विभमन �म कानून� के कायारमवयन क  िनगरानी करने और आवशयक संशोधन� पर �वरार 
करने के िलए  समय-समय पर नीित गत सहयोग हािसल करने क  द�� से , यह 
शोध/अधययन �म संबंिधत �वषय� म�  �ा्िमकता वाले के�� क  पहरान करने के िलए 
आवशयक है।  सके सा् ह� और  सी को द��गत रखते हुए ,  स �कार क  शोध/अधययन 
प�रयोजनाथं के ��यामवयन के िलए  से  शोध और शैक्षक संस्ान� और गैर सरकार� 
संगठन� या सवयंसेवी संगठन�  को संसाधन उपलबध कराने के िलए एक योजना/कायर�म 
होना आवशयक माना जाता है। यह भी महसूस �कया गया है �क उमह� अस्ायी आधार पर 
संसाधन उपलबध कराना उिरत नह�ं है।  सिलए , मं�ालय �ारा बताये गए �वषय� पर शोध 
प�रयोजना बनाने स�हत अधययन/शोध प�रयोजनाथं का  ��यामवयन करने के िलए , 
प�रयोजना कायारमवयन के िलए केमे�य के� म� मानदंम िनधार�रत करने के स्ान पर एक 
योजनागत सक म है,  ्जसके �ारा   से िनकाय� को सहायता  अनुदान के रप म� �वसीय 
सहायता द� जा सकती है। 
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�वसतार: 

3.  यह योजना �म नीित के �बंधन और कायारमवयन पहलुथं पर सीधा �भाव मालने 
वाले शोध और �भाव मूलयांकन अधययन के �वसपोषष के िलए � येक �सताव क  यो�यता 
के आधार पर पा� शोध एवं शैक्षक संस्ान� और गैर सरकार� संगठन�/सवयंसेवी 
संगठन�को �वसीय सहायता �दान के िलए ल्कत है। �वसपो�षत अधययन� का  से �वषय के 
पर होना आवशयक है जो �क �म और रोजगार मं�ालय के िलए उपयोगी ह�। 

योजना के अतंगरत आंत�रक और बाहर� दो तरह के �सताव� के �वस पोषष पर �वरार 
�कया जाएगा। बयूरो �मुख� �ारा सुुाए गए मांग आधा�रत �सताव  आंत�रक �सताव ह�गे, 
्जसे बाद म� जांर और संबंिधत �वषय वसतु के बयूरो �मुख� क  � �प्षयां �ा� करके, 
सदसय� के रप म� बयूरो �मुख� और एर .ए. के सा् सिरव (एल एंम ई) क  अधयकता म� 
जांर सिमित क  �ववेरना और अनुमोदन के िलए रखा जाएगा। �कसी संस्ा �ारा सव-�े�रत 
आदशर वााय का �सताव पेश �कया जाना बाहर� �सताव होगा, ्जसे बाद म� जांर और 
संबंिधत �वषय वसतु के बयूरो �मुख� क  � �प्षयां �ा� करके, सदसय� के रप म� बयूरो 
�मुख� और एर.ए.के सा् सिरव (एल एंम ई) क  अधयकता म� जांर सिमित क  �ववेरना 
और अनुमोदन के िलए रखा जाएगा।  

 स योजना का �वसतार उपलबध कराये जाने वाले सेिमनार, कायरशालाथं आ�द के 
�वसपोषष के िलए भी �वसता�रत �कया जाएगा, जो �क एक पूषर �वकिसत शोध अधययन के 
अगं ह�। हालां�क,  से सेिमनार/कायरशालाएं कायार मक और मु य शोध अधययन अ्ारत अ 
�वषय से संबंिधत होने रा�हए; उदाहरषा्र  से अधययन के ल य� को पूरा करने के साधन 
के रप म� �युु �कया गया हो। योजना क  � येक पांर वषव के बाद समीका क  जा सकती 
है। 

 

यो�यता: 

4. िनमनिल्खत �े् षय� क  शोध  एवं शैक्षक संस्ाएं  और गैर सरकार� संगठन/सवयंसेवी 
संगठन योजना के अतंगरत सहायता �ा� करने के िलए यो�य ह�गे:  

(i ) �म संबंधी मामल� म� शोध म� लगे हुए �ित��त सामा्जक कायरकतार समूह� स�हत 
सवै्�चक संगठन और गैर सरकार� एज�िसयां; 

(i i ) मानद �व��व�ालय� और रा�ीय मह व के संस्ान� वाले �व��व�ालय; 



(i i i ) सरकार� या सरकार से मामयता �ा� संस्ान जो �क �म शोध म� लगे हुए ह�। 

(i v) िनयोुा और कमररा�रय� वाले संगठन� स�हत  यावसाियक संगठन जो �क �म के 
के� म� काम कर रहे ह�; 

(v) �ित��त सनातकोसर शैक्षक और  यावसाियक/शोध संस्ान जो �व��व�ालय� से 
संब� अ्वा क� े या राजय सरकार �ारा स्ा�पत और मामयता �ा� ह�। 

5.  स योजना के तहत सहायता �ा� करने क  यो�यता  के िलए संस्ान� को 
केमे�य/राजय �वधानमंमल के �कसी  ानून के तहत या एक  स  के रप म� या तो 
स्ा�पत �कया गया हो या सोसाय � पंजीकरष अिधिनयम , 1860 या समकक अमय 
कानून� के तहत पंजीकृत �कये गए ह�। ये सहायता के िलए आवेदन करने क  िति् से 
कम से कम तीन साल क  अविध पूवर से  कायररत होने रा�हए।  सहायता के  �चुक 
संगठन के पास मयूनतम  ० 10,000/- नकद  हमेशा होना रा�हए। ्जससे मं�ालय �ारा 
अनुदान म� �बलमब क  ्स्ित म� �कसी भी समय काम के मामले म�  काव  न आये। 

 

�सताव �सतुत करने के िलए �दशािनदनश: 

6. मं�ालय �ारा द� गई सहायता संस्ा/संगठन आधा�रत होगी और संस्ा/संगठन के 
�ािधकृत पदािधकार� अ्ारत अ �व��व�ालय के र्जस ार , संगठन के सिरव या अधयक को 
जार� �कया जाएगा।  �वसीय सहायता �ा� करने वाले शोध  एवं शैक्षक संस्ान� और 
गैर सरकार� संगठन�/सवयंसेवी संगठन� को मौजूदा स्ायी कमररा�रय�, अधययन के िलए 
िनयुु �कये  जा रहे कमररा�रय�,  उनक  मौजूदा �वसीय ्स्ित और  अधययन/सेिमनार 
आ�द के कुल बज  म� वेतन घ क दशारते हुए एक वु य �सतुत करना आवशयक है। 
वेतन घ क सामामयतया प�रयोजना क  लागत के 50% से अिधक नह�ं होना रा�हए। 
हालां�क, मामले के आधार पर 15% तक क  �रयायत पर �वरार �कया जा सकता है। 

7. कोई भी शोध और शैक्षक संस्ान और गैर सरकार� संगठन/सवयंसेवी संगठन जो 
 स योजना के अतंगरत पा� ह� और अधययन कायर के  �चुक ह�, उमह� िनमनिल्खत 
�दशािनदनश� के अनुसार �सता�वत अधययन क  एक रपरेखा के सा् िनधार�रत �प� म� 
�म और रोजगार मं�ालय को आवेदन �सतुत करना होगा: 

(i ) उ�ेशय: अधययन के �वसततृ उ�ेशय� के सा्-सा् संक� �ेत एवं उममुख होना। 



(i i ) �ामा्षकता/�ासंिगकता: �सता�वत गित�विध के �म और रोजगार के कायर म� 
योगदान क   या या करते हुए एक सं्क� लेख संल�न करना होगा जो �क 300 
शबद� से अिधक न हो। 

(i i i ) द��कोष एवं कायर-�षाली: वह सीमा ्जसम�  अधययन �ित��या मक या आनुभ�वक 
है—ाया यह �ा्िमक मे ा एक� करने के िलए ल्कत है और य�द हां , तो ाया यह 
�कसी नमूना सवनकष या �कसी केस अधययन ; �ासंिगक �ोत� या आवशयक मे ा  पर 
आधा�रत है, य�द उपलबध मे ा का उपयोग प�रक्लपत है। 

(i v) मे ा सं�ह और �व�ेषष का �ववरष: अवधारषाथं, प�रभाषाथं, मह वपूषर �भावकार� 
वसतुथं, नमूना �मजा न (य�द आवशयक हो) , कायर�म/��ावली क   यापक साम�ी 
(य�द �ासंिगक हो) , �व�ेषष का ढंग , सारषीयन कायर�म और �रपो र के अधयाय 
योजना का सारांश (अगर संभव हो)। 

(v) प�रयोजना अविध: �रपो र का अधययन और �सतुितकरष को पूरा करने क  समय 
सीमा आम तौर पर 4 से 6 मह�ने के बीर होगी, ्जसे अधययन क  �कृित और 
�वसतार के आधार पर �वशेष मामल� म� 12 मह�ने तक बढ़ाया जा सकता है। 

(vi ) कमररार� रखने का तर�का:  सहायक कमररा�रय� क  सं या और �कार,  �ित माह 
पा�र�िमक और उनक  आवशयकता क  अविध। 

(vi i ) बज : �विभमन �मुख�/मद� के अतंगरत �वभा्जत �वसीय आवशयकताथं अ्ारत अ , 
वेतन,  �.ए./म�.ए.,स ेशनर�/रॉमर एवं �रपो र क  ��ं� ंग, गषना और आक्समक  यय 
आ�द। प�रयोजना क  लागत �करायती होनी रा�हए। एक शोध अधययन के िलए 
लागत क  उ�रतम सीमा 6 लाख  पए तक होगी। अधययन म� 
सेिमनार�/कायरशालाथं आ�द के मामले म�  सक  लागत अधययन क  कुल लागत का 
10% से अिधक नह�ं होना रा�हए। 

(vi i i ) कमररा�रय� का बायोमा ा : प�रयोजना िनदेशक और अधययन से जुुे अमय व�र� 
कमररा�रय� क  शैक्षक यो�यता , शोध �काशन� व शोध अनुभव के बारे म� उनक  
जानकार�। 

(i x) नए �सताव� क  जांर: अधययन �सताव� को मंजूर� �दान करने के िलए जांर सिमित 
क  ��वा�षरक बैठक�  आयो्जत करना �सता�वत है। सभी आंत�रक और बाहर�  �सताव� 
को बाद म� जांर और संबंिधत �वषय वसतु के बयूरो �मुख� क  � �प्षयां �ा� करके, 
सदसय� के रप म� बयूरो �मुख� और एर.ए.  के सा् सिरव (एल एंम ई) क  
अधयकता म� जांर सिमित क  �ववेरना और अनुमोदन के िलए रखा जाएगा। 



एसोिसएशन का सव प: 

8. (क) �म और रोजगार मं�ालय अधययन से संबंिधत अनुदान सहायता के रप म� 
िनमनिल्खत अनुमो�दत वसतुथं पर  यय वहन करेगा: 

(i ) प�रयोजना के कमररा�रय�/ य�ुगत शोधकतारथं के िलए पा�र�िमक। 

(i i ) प�रयोजना कमररार�/ य�ुगत शोधकतार/सवयंसेवक के िलए या�ा और दैिनक भसा। 

(i i i ) स ेशनर� और ��ावली, कायर�म और रॉमर क  ��ं� ंग। 

(i v) आक्समकताएं। 

(v) अिंतम �रपो र क  ��ं� ंग। 

(vi ) अधययन क  कुल लागत का 15% उप�र यय/सेवा शुलक क  अनुमित द� जाएगी। 

(ख) सेिमनार�/कायरशालाथं के मामले म� सेमीनार के कागजात और कायरवाह� क  तैयार� 
और उनके �काशन के िलए �वसीय सहायता �ितबंिधत होगी;  पदािधका�रय� के उममुखीकरष 
और �िशकष पहलुथं को अधययन म� शािमल �कया जाएगा। 

(ग)  स योजना के अतंगरत , �कसी भी मामले म� , अनुदान �ाह� संस्ान �ारा 
संप�स/बुिनयाद� सु�वधाथं के उपाजरन के िलए �वसीय सहायता को बढ़ाया नह�ं जाना रा�हए। 

 

सहयोग क  रािश: 

9. मं�ालय और शोध संगठन �ारा अधययन क  कुल लागत 75:25 के आधार पर वहन 
�कया जाएगा अ्ारत अ शोध प�रयोजना लागत का 25% शोध संगठन �ारा वहन �कया जाएगा। 
धनरािश को तीन बराबर �कशत� म� जार� �कया जाएगा।  पहली �कशत अ्ारत अ मं�ालय के 
�हससे का 1/3 वां भाग, योजना के �दशा िनदनश� म� िनधार�रत शतव को पूरा करने के बाद 
मं�ालय �ारा अधययन �सताव के अनुमोदन पर जार� �कया जाएगा। दसूर� �कशत, संस्ान 
से पूवर म� जार� क  गयी धनरािश के समदभर म� �गित �रपो र ,  यय �ववरष और उपयोिगता 
�माष प� (यू.सी.) क  �ाि� और पहली �कशत म� जार� क  गई रािश से कम से कम 75% 
के उपयोग करने के बाद मं�ालय म� त संबंधी उसक  समीका के बाद जार� �कया जाएगा। 
त्ा�प, �पचली जार� क  गयी �कशत  के बारे म� ( i i) अनुदान�ाह� संस्ान� को पूवर क  जार� 
क  गयी �कशत� के समुिरत उपयोग के उिरत सा य उपलबध कराने पर सशतर जार� �कया 
जाएगा। संस्ा/संगठन के िलए  अधययन के अतं म� (जी .एर.आर. 19ए  के अनुसार) एक 



उपयोिगता �माष प� (एक �वसीय वषर के अमदरपूषर �कये गए अधययन के िलए)  और 
� येक �कशत के िलए �कसी रा रमर एकाउं �  �ारा �विधवत हसताक�रत और �व��व�ालय के 
र्जस ार या सोसाय � का सिरव जो संस्ान रलाता हो या  स उ�ेशय के िलए नािमत 
संस्ा के �कसी अिधकार� �ारा �ितहसताक�रत अलग उपयोिगता �माष प�  (एक से अिधक 
�वसीय वषर म� �वसता�रत होने वाले अधययन के िलए)  �सतुत करना आवशयक है।  संस्ान 
को �ासंिगक �वसीय वषर (वषव) के िलए खात� का लेखा पर�्कत लेखा �ववरष �सतुत करना 
होगा और (i i )  सकम �ािधकार� अ्ारत अ, सिरव (एल एंम ई) के �ारा अिंतम अधययन �रपो र 
क  सवीकृित होनी रा�हए। 

िनयम और शत�: 

10. योजना के तहत सहायता �ा� �कसी भी शोध एवं शैक्षक संस्ान और गैर सरकार� 
संगठन�/सवयंसेवी संगठन� को िनमनिल्खत सामामय शतव का अनुपालन करना होगा:- 

(i ) सहायता अनुदान उसी उ�ेशय के िलए  सतेमाल �कया जाएगा  ्जस उ�ेशय के िलए  
उसक  सवीकृित द� गई है। 

(i i ) शोध और शैक्षक संस्ान और गैर सरकार� संगठन�/सवयंसेवी संगठन� को  �म 
और रोजगार मं�ालय से �ा� क  गयी अनुदान सहायता के खात� का रखरखाव और 
सरकार� लेखा पर�कक� ( से संस्ान� के मामले म�, ्जनके खाते सरकार� लेखा 
पर�कक� �ारा ा�म ेम ह�) या अमय मामल� म� रा रमर अकाउं �  �ारा खात� का अिंतम 
लेखा पर�कष कराना होगा और अधययन के पूरा होने पर मं�ालय को �सतुत करना 
होगा।  स योजना के संबंध म� लेखा और लेखा पर�का क   यवस्ा संस्ा/संगठन म� 
मौजूद लोग� के रप म� ह� �कया जाएगा। खात� के उन वषव का  वा�षरक �ववरष  
�सतुत �कया जाना रा�हए ्जनके दौरान अनुदान क  �कशत� द� गयी ्ीं। 

(i i i )  स योजना के अतंगरत अनुमो�दत अधययन क  �दशा म� शोध  एवं शैक्षक संस्ान 
और गैर सरकार� संगठन�/सवयंसेवी संगठन� को मं�ालय क  पूवर अनुमित के �बना 
�कसी अमय �ोत से �वसीय सहायता सवीकार या आवेदन नह�ं करना होगा। 

(i v) प�रयोजना �ाि�यां एवं  यय के िलए  अलग खाता रखा जाएगा  य��प शोध  एवं 
शैक्षक संस्ान और गैर सरकार� संगठन�/सवयंसेवी संगठन�  �ारा अमय 
गित�विधय� पर �कए गए  यय के सा् कुच खरर के मद� को सवरिन� रखा जा 
सकेगा। 

(v) शोध एवं शैक्षक संस्ान और गैर सरकार� संगठन�/सवयंसेवी संगठन� को अधययन 
पर ितमाह� के दौरान �विभमन मद� म� खरर क  गई वासत�वक रािश दशारते हुए एक 



 यय �ववरष के सा् � येक  ितमाह� पर �गित �रपो र तैयार करनी होगी और दोन� 
को एक सा् �म और रोजगार मं�ालय को �सतुत करना होगा। 

(vi )  स योजना के अतंगरत सहायता �ा� प�रयोजना से संबंिधत खात� को मं�ालय को 
�सतुत करना होगा। प�रयोजना से संबंिधत खाते भारत के िनयं�क एवं महालेखा 
पर�कक या उनके िनषरय पर उनके �कसी उममीदवार को जांरने के िलए मुु ह�गे। 

(vi i ) शोध एवं शैक्षक संस्ान और गैर सरकार� संगठन�/सवयंसेवी संगठन� को  अधययन 
क  िनधार�रत अविध के अमदर अधययन को पूरा करने और मं�ालय को अिंतम �रपो र 
स�पना आवशयक है। 

(vi i i ) योजना/सरकार के सवीकृित आदेश म� व्षरत िनयम और शतव के �कसी भी उललंघन 
पर अनुदान �ाह� को कित के सा्  प�रयोजना के िलए सवीकृत रािश के रेक/ब�क 
�ाफ  के नकद�करष क  तार�ख से ्जसे सरकार अपने �ववेकािधकार म� बयाज क  
गषना के �योजन से तार�ख म� चू  दे सकती है या एक �दन बाद क  तार�ख से 
बयाज जोुा जाएगा, 6% �ितवषर क  दर से बयाज स�हत पूर� अनुदान रािश वापस 
करने के िलए उसरदायी होगा। 

(i x) �कसी अनुदान के जार� करने से पूवर, अनुदान�ाह� को भारत के रा�पित के पक म� दो 
जमानतदार� के सा् एक बंध पर हसताकर करना होगा ्जसम� अनुदान�ाह�  को बांम 
म� �विन�दर� ल्कत तार�ख से अनुदान क  शतव का पालन करना होगा और  शतव का 
पालन करने म� नाकाम रहने या बंध का उललंघन करने पर , अनुदान�ाह� और 
जमानतदार  य�ुगत और संयुु रप से  भारत के रा�पित को बयाज या बांम के 
तहत िन�दर� रािश के सा् पूर� रािश को लौ ाने के िलए उसरदायी ह�गे। िनधार�रत 
बंध को �ा� करते समय जहां अित�रु दो जमानतदार�  को �सतुत करने क  
आवशयकता को आवशयक कहा गया है,  से अनुदान�ाह� संगठन ्जसके मामले म� 
 से जमानतदार� को मं�ालय �ारा आवशयक नह�ं माना जाता है,  से संगठन को  स 
पर जोर देने क  आवशयकता नह�ं है। 

(x) अिंतम अधययन �रपो र म� िनमन तर�के से मूलयांकन �कया जाएगा - अधययन �कए 
जाने के बाद , शोध संगठन को �ाफ  �रपो र �सतुत करना होगा ्जसक  संबंिधत 
�वषयवसतु के बयूरो �मुख� �ारा जांर क  जाएगी। शोध संगठन को �ा� क  गयी 
� �पषी को धयान म� रखते हुए �रपो र को �रर से बनाना होगा और उसके बाद 
सिरव (एल एंम ई) और मं�ालय के व�र� अिधका�रय� के सामने  सक  �सतुित 
करनी होगी। अिंतम अधययन �रपो र को अनुमोदन के िलए सकम �ािधकार� के रप 
म� सिरव (एल एंम ई) को �सतुत �कया जाएगा। 



(xi ) अनुदान�ाह� पर उ्लल्खत िनयम और शतव के �कसी के उललंघन या सवीकृित प� 
के उललंघन हुआ है के �� पर �म और रोजगार मं�ालय म� भारत सरकार के सिरव 
का िनषरय अिंतम और बाधयकार� होगा। 

~~~~~~~~~ 



अनुसंधान/शैक्षक संस्ान� और गैर सरकार� सवै्�चक गठन� को 
अनुमो�दत �म से संबंिधत मामल� म� अनुसंधान/अधययन करने के िलए 

अनुदान सहायता को मंजूर� दे द� 

आवेदन प� 

 

I . संस्ागत �ववरष 

 

1. (क) संस्ा/संगठन का नाम:  

(ख) माक का पता: 

2. प�रयोजना का शीषरक 

 

3. संस्ा / संगठन क  ्स्ितत  

 

( यावसाियक संस्ान�, 'िनयोुा और 
कमररार� संगठन�, म�मम �व��व�ालय  
या �कसी अमय �वशेष रप से कहा जा 
सकता है) 

 

4. संस्ा के कायव (अिधकार�) क  �कृितत   

( �िरगं, जांर करना, �रसरर 
अमय संगठन� को आि्रक सहायता) 

5. �कस ढंग से संस्ा/संगठन स्ा�पत �कया गया ्ा: 

(संसद के अिधिनयम, राजय �वधानमंमल 



के अिधिनयम, के तहत पंजीकृत सोसाय �  
पंजीकरष अिधिनयम, 1860) 

6. (क) य�द िनमन अिधिनयम के तहत स्ा�पत है: 

संसद/राजय �वधान,   ानून क  �कृित, 
अिधिनयम क  सं या एवं वषर  

 

(ख) य�द सोसाय � पंजीकरष अिधिनयम के  
तहत स्ा�पत है पंजीकृत सं या वषर क  िति्  

7. य�द अ�र सरकार� संगठन हैत    

सरकार� �वभाग का नाम है ्जससे ये जुु� है 

8. (क) ाया संगठन क  आय का कोई �ोत है : 

(ख) ाया ये कोई मुनारा कोई नुकसान नह�ं :  
के आधार पर रलाता है 

9. संगठन का सं्क�  ितहास,  सक त 
 य�द  य�ुगत रप है,  सके उ�ेशय�  
 और गित�विधय�/शैक्षक उ�म 

10. संगठन को राहे �कसी भी: 
 मद आई (2) म� व्षरत के� म�  
 �पचला अनुभव, य�द है , तो त संबंधी बयौरा 

 (आवेदन रामर के ��तीय, ततृीय एवं रतु्र भाग को योजना के अनु�चेद 8 म� 
 �दखाये �ववरष के अनुसार म� भरा जाना रा�हए) 

I I . प�रयोजना रपरेखा 

1. उ�ेशय :  

2. अधययन शुर करने के औिर य का : 
मद आई (2) म� उललेख �कया है 



3. योजना उ�ेशय के िलए �ासंिगकता  : 

 

 

4. द��कोष और प�ित  : 

 

 

5. मा ा सं�ह का �ववरष और    : 

  �सता�वत �व�ेषष  

 

6. प�रयोजना पूर� होने का अनुमािनत समय  : 

      

 

I I I . स ार का सवरप 

 

1.    (a) प�रयोजना �बंधक के नाम   : 

(b) प�रयोजना िनदेशक �ारा आयो्जत पद : 

 संगठन म� आ  म I  (1) म� और  

 अमय� उललेख �कया गया है  

 

 

(c) प�रयोजना िनदनशक �ारा पहले  :   

  आयो्जत �मुख पद  

 



(d) प�रयोजना के िनदनशक का   : 

 बायोमे ा  (संल�न �कया जाना) 

 

(e) प�रयोजना िनदनशक क  �वशेषजता का के� : 

    

(f ) प�रयोजना िनदेशक के �ारा पहले पूर�  :  

 क  गई प�रयोजनाएं और उसरदािय व  

 लेने वाले संगठन 

 

 

(g) �पचले 3 वषव म� �काशन� क  सूरी  :  

 (संल�न �कया जाना) 

 

 

(h) प�रयोजना िनदेशक क  रालू प�रयोजना : 

  का नाम उनक  कमीशिनंग एज�िसय�   

 का नाम  

 

2.   अमय स ार 

काम करने वाले  य�ुय� क  सं या :  

(पदनाम, वेतन, रोजगार क  अविध िन�दर�  

क  जानी रा�हए), व�र� कमररा�रय� के संबंध  

म�, बायो-मा ा संल�न �कया जाए। 



 

I V. बज  अनुमान 

 

1. िनमन पर  यय के अनुमान 

 

(i ) प�रयोजना �बंधक के िलए पा�र�िमक  : 

स ार/ य�ुगत शोधकतार आ�द 

 

(i i ) या�ा लागत     : 

 

(i i i ) स ेशनर� और ��ं� ंग    :  

  ��ावली , रामर और अनुसूिरय� क  

 

(i v) आक्समक  यय     : 

 

(v) कम�यू र एवं सारषीकरष    : 

 

(vi ) �रपो र का मुेष     : 

 

(vi i ) थवरहेम      : 

 

कुल 



 

 

V. अित�रु जानकार� 

 

1.   ाया कोई संस्ा/संगठन    :  

 आ  म आई (2) म� �दखाए गए �ोजेा  से  

संबंिधत �कसी अधययन से सवयं अवगत ह�   

 

2.   कोई अमय � �पषी   : 

 

 

VI . आवेदन प� क  � येक �ित के सा् संल�न �कए जाने दसतावेज� क  
सूरी 

 

1. संस्ा के ब�हिनरयम और िनयम/सं�वधान  : 


