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कɅ द्रीय Įम सेवा 
के िलए 

वािषर्क कायर् िनçपादन मूãयांकन िरपोटर् 
 

 

(i) सीएससी(सी)उप.सीएससी/िनदेशक(प्रिशक्षण)/ 

आरटीसी(प्रिशक्षण)/आरएलसी(सी)/एएलसी(सी) 

(ii) डÞãयूसी(सी)/डीडÞãयूसी(सी)/एडÞãयूसी(सी) 

(iii) एलडÞãयूसी(सी)/डीएलडÞãयूसी(सी)/एएलडÞãयूसी(सी)/एडी 

 
 
 
 

अिधकारी का नाम  : ............................................................................ 
 

संगठन का नाम जहां तैनात िकया गया : ........................................................ 
 
 

वषर्/समाÜत अविध के िलए िरपोटर्  : .................................................................. 
  



Įम और रोजगार मंत्रालय 

सीएलसी-I अनुभाग 

 
एसएजी/जेएजी और एनएफएसजी/एसटीएस गे्रड/ जेटीएस गे्रड के िलए वािषर्क गोपनीय िरपोटर् 

केÛद्रीय Įम सेवा के अिधकारी 
 

वषर्/समाÜत अविध के िलए िरपोटर्  : .................................................................. 
 

भाग – I (अिधकािरयɉ के åयिक्तगत डटेा) 
(मतं्रालय / िवभाग / कायार्लय के प्रशासिनक अनुभाग सबंंिधतɉ ɮवारा भरा जाना चािहए) 

 

1. अिधकारी का नाम पूरा नाम    : 
(बड़ ेअक्षरɉ मɅ) 

 

2. जÛम ितिथ (िदन/महीना/वषर्)    : 
 

3. शैिक्षक योग्यता     : 
 

4. िनरÛतर िनयुिक्त की ितिथ     : 
वतर्मान गे्रड के िलए  

 

5. वतर्मान पद और उसकी िनयिुक्त की ितिथ  : 
 

6. (1) छुट्टी (2) प्रिशक्षण, आिद पर ɬयूटी से  

अनुपिèथित की अविध। यिद वह प्रिशक्षण  

ले रहा है, तो कृपया बताएं    : 

 
  



भाग-2  िजस अिधकारी का प्रितवेदन िलखा जाना है, उसके ɮवारा भरे जाने के िलए 
 

(कृपया प्रिविçटयɉ को भरने से पहले अनुदेशɉ को Úयान से पढ़ लɅ) 
 

1. िकये गये कायɟ का सिंक्षÜत िववरण 

 
 

 

2. कायर् के जो लêय/उƧæेय/Úयेय आपने èवयं अपने िलए िनधार्िरत िकये हɉ, या आपके िलए 
िनधार्िरत िकये गये हɉ उन (पिरणाम/मात्रा या अÛय Ǿप मɅ) कायɟ की आठ-दस मदɅ 
प्राथिमकता के आधार पर बनाएं और हरेक लêय की Ǻिçट से अपनी उपलिÞध बताएं। 
(उदाहरण के िलए आपके प्रभाग के िलए वािषर्क कायर् योजना) 

लêय/उƧæेय/Úयेय उपलिÞधयां 
  

 



3. (अ) कृपया मद 2 मɅ बताए गए लêयɉ/उƧæेयɉ/Úयेयɉ की प्रािÜत मɅ रही किमयɉ का सकं्षेप 
मɅ उãलेख करɅ। यिद लêयɉ की प्रािÜत मɅ कोई बाधाएं रही हɉ तो वे बताएं। 
 

 

(ब) कृपया उन मदɉ का भी उãलेख करɅ िजनमɅ काफी अिधक उपलिÞधयां रही हɇ और उनमɅ 
अपने योगदान का भी उãलेख करɅ। 
 

 

4. कृपया उãलेख करɅ िक क्या पूवर्वतीर् कैलेÖडर वषर् की अचल सपंि×त वािषर्क िववरणी 
िनधार्िरत तारीख अथार्त कैलेÖडर वषर् से उ×तरवतीर् वषर् को 31 जनवरी तक दजर् करा दी 
गई। यिद नहीं तो िववरण दजर् कराने की तारीख दी जाए। 
 

 

 

िदनांकः           सचूना देने वाले अिधकारी के हèताक्षर 

  



भाग- 3 

संख्या×मक वगीर्करण का िनधार्रण प्रितवेदन तथा पुनिनर्रीक्षण प्रािधकारी ɮवारा िकया जाना है जो 1-10 
पैमाने पर होना जािहए, जहां 1 सबसे कम Įेणी का तथा 10 उÍचतम Įेणी का उãलेख करता है। 

(कृपया प्रिविçटयɉ को भरने से पहले िदशािनदȶशɉ को Úयान से पढ़ लɅ) 
(अ) कायर् िनçपादन का मूãयांकन (इस भाग का भार 40% होगा) 

 प्रितवेदन 
प्रिधकारी 

पुनवर्लोकन प्रािधकारी 
(संदभर् भाग-5 का 
पैरा 2) 

पुनवर्लोकन प्रािधकारी 
के आɮयाक्षर 

i) पूवर्िनयोिजत कायर् की पिरपूणर्ता/िवषय 
के आधार पर आबंिटत िकया गया कायर् 

   

ii) कायर्-िनçपादन की कोिट    
iii) िवæलेषणा×मक योग्यता    
iv) अपवादा×मक कायर् की पिरपूणर्ता/िकए 
गए अप्र×यािशत कायर्  

   

िनगर्त कायर् पर कुल िमलाकर Įेणीकरण    
(ब) åयिक्तगत िवशेषताओं का मूãयांकन (इस भाग का भार 30% होगा) 

 प्रितवेदन 
प्रिधकारी 

पुनवर्लोकन 
प्रािधकारी (संदभर् 
भाग-5 का पैरा 2) 

पुनवर्लोकन प्रािधकारी 
के आɮयाक्षर 

i) कायर् की अिभविृ×त    
ii) िजàमेदारी का बोध    
iii) अनुशासन का अनुरक्षण    
iv) संपे्रषण क्षमताएं    
v) नेत×ृव गणु    
vi) दल की भावना मɅ कायर् करने की 
क्षमता 

   

vii) समय सारणी का अनुसरण करने की 
क्षमता 

   

viii) परèपर åयिक्तगत संबंध    
ix) समग्र छिव एवं åयिक्त×व    
åयिक्तगत िवशेषताओं पर कुल िमलाकर 
Įेणीकरण 

   

 



(स) प्रकायार्×मक सक्षमता का मãूयांकन (इस भाग का भार 30% होगा) 
 प्रितवेदन 

प्रिधकारी 
पुनवर्लोकन 
प्रािधकारी (सदंभर् 
भाग-5 का पैरा 2) 

पुनवर्लोकन प्रािधकारी 
के आɮयाक्षर 

i) िनयम/िविनमय/कायर् एवं योग्यता 
के क्षेत्र मɅ प्रिक्रयाएं एवं उनके सही 
प्रयोग की जानकारी 

   

ii) नीितबद्ध योजना बनाने की क्षमता    
iii) िनणर्य लेने की क्षमता    
iv) समÛवय क्षमता    
v) अधीनèथ को पे्रिरत एवं िवकिसत 
करने की क्षमता 

   

vi) पहल शिक्त    
प्रकायार्×मक सक्षमता पर कुल 
िमलाकर Įेणीकरण 

   

 

भाग – 4   सामाÛय 
 

1. जनता के साथ भागीदारी (जहां भी प्रयोÏय) 
(जनता की आवæयकताओं का उ×तरदािय×व एवं अिधकारी तक अिभगम पर कृपया 
िटÜपणी दɅ।) 

 

 
2. प्रिशक्षण 

(कृपया अिधकारी की प्रभािवता एवं कायर् क्षमताओं मɅ और अिधक सधुार और विृद्ध करने 
की Ǻिçट से उसके प्रिशक्षण के िलए िसफािरशɅ करɅ।) 

 



3. èवाèØय की िèथित 

 

4. स×यिनçठा 
(कृपया अिधकारी की स×यिनçठा पर िटÜपणी दɅ।) 

 

5. प्रितवेदन अिधकारी ɮवारा अिधकारी की समèत िवशषेताओं की तèवीर (लगभग 100 शÞदɉ मɅ), 
िजसमɅ सामØयर् क्षेत्र एवं कम सामØयर् क्षेत्र, असाधारण उपलिÞधयां, मह×वपूणर् 
असफलताओं (सदंभर्ः भाग-2 का 3(अ) एवं 3(ब)) एवं दबुर्ल वगɟ के प्रित अिभविृ×त 
शािमल हो। 

 

 
6. प्रितवेदन के भाग-3 के खंड अ, ब तथा स मɅ िदए गए भारांश के आधार पर कुल 

िमलाकर सखं्या×मक वगीर्करण। 
 

 

 

प्रितवेदन अिधकारी के हèताक्षर 

èथानः       नाम साफ अक्षरɉ मɅ :.......................... 
पदनामः............................................. 

िदनांकः       प्रितवेदन की अविध मɅ :...................... 
भाग – 5 



 

1. पुनिवर्लोकन अिधकारी की अिभयुिक्तः 
 

पुनिवर्लोकन अिधकारी के अÛतगर्त सेवा काल 
    

 

 

2. क्या आप भाग-3 व भाग-4 मɅ िनगर्त कायर् तथा िविभÛन गणुɉ के सबंंध मɅ प्रितवेदन 
अिधकारी ɮवारा िकये गये मãूयांकन से सहमत हɇ? क्या आप अिधकारी की असाधारण 
उपलिÞधयɉ/ मह×वपूणर् असफलताओं के सबंंध मɅ िकये गये मãूयांकन से सहमत हɇ? 
(सदंभर्ः भाग-3(अ)(iv) तथा भाग-4(5)) (यिद आप प्रितवेदन अिधकारी ɮवारा िदये गणुɉ 
के िकसी संख्या×मक मãूयांकन से सहमत नहीं है तो कृपया अपना मूãयांकन इस खÖड 
के िदये गये èतंàभ मɅ दɅ तथा िवɮयमानता को आɮयक्षर करɅ)। 
 

हाँ नहीं 
 

3. असहमत होने  की िèथित मɅ कृपया इसके कारण बतायɅ, क्या कोई ऐसी बात है िजसे 
आप कुछ बदलना या जोड़ना चाहते हɇ? 

 

 

4. पुनिवर्लोकन अिधकारी ɮवारा कलम तèवीर। कृपया समालोचन करɅ (लगभग 100 शÞदɉ 
मɅ) िजसमɅ अिधकारी की समèत िवशेषताओं की सामØयर् क्षते्र एवं कम सामØयर् क्षेत्र एवं 
उसकी दबुर्ल वगɟ के प्रित अिभविृ×त शािमल हो। 

 

 
  



5. प्रितवेदन के भाग-3 के खंड-अ, खंड-ब तथा खंड-स मɅ िदए गए भारांश के आधार पर 
कुल िमलाकर सखं्या×मक वगीर्करण। 
 

 

प्रितवेदन अिधकारी के हèताक्षर 

 

èथानः       नाम साफ अक्षरɉ मɅ :.......................... 
 

पदनामः............................................. 
 

िदनांकः       प्रितवेदन की अविध मɅ :...................... 
  



वािषर्क िनçपादन मãूयांकन िरपोटर् (एपीएआर) को सखं्या×मक क्रम-िनधार्रण यागे्रिडगंसे भरने के 
सबंंध मɅ िदशािनदȶश। 

1. एपीएआर के èतंभɉ को सावधानी से और Úयानपूवर्क तथा पयार्Üत समय देकर भरना 
चािहए। 

2. यह अपेक्षा की जाती है िक 1 या 2 के िकसी भी गे्रिडगं का (कायर् आउटपुट या िवशषेता 
या समग्र गे्रड के प्रित) औिच×य, åयिक्त के िलिखत वणर्न मɅ िविशçट िवफलताओं ɮवारा 
पयार्Üत Ǿप से िसद्ध िकया जाए और इसी प्रकार, 9 या 10 के िकसी भी गे्रड के सबंंध मɅ, 
िविशçट उपलिÞधयɉ ɮवारा औिच×य िसद्ध िकया जाए। 1-2 या 9-10 के गे्रड को दलुर्भ 
सयंोग माना जाता है और इसिलए उनका औिच×य िसद्ध करना अपेिक्षत है। िरपोिटर्ंग और 
समीक्षा प्रािधकािरयɉ ɮवारा सखं्या×मक गे्रड देते समय अिधकारी के िनçपादन को उनके 
तहत काम करने वाले असखं्य सहयोिगयɉ के प्रित आँकना होगा। 

3. 8-10 के बीच वगीर्कृत एपीएआर का "उ×कृçट" के Ǿप मɅ मूãयांकन िकया जाएगा और 
सचूी मɅ सिàमिलत करने /पदोÛनित के िलए औसत प्राÜतांक की गणना के प्रयोजन के 
िलए 9 का èकोर िदया जाएगा। 

4. 6 और 8 से कम के बीच वगीर्कृत एपीएआर का "बहुत अÍछा" के Ǿप मɅ मãूयांकन 
िकया जाएगा और 7 का èकोर िदया जाएगा। 

5. 4 और 6 के बीच लेिकन 6 से कुछ कम गे्रड वाले एपीएआर का "अÍछा" के Ǿप मɅ 
मãूयांकन िकया जाएगा और 5 का èकोर िदया जाएगा। 

6. 4 से नीचे गे्रड वाले एपीएआर को "शूÛय" का èकोर िदया जाएगा। 

 


