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म और रोजगार मं ालय 
अिधसचूना 

नई द ली, 21 अ  तूबर, 2016 

का.आ.3261 (अ).- क ीय सरकार, औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (1947 का 14) क  धारा 36ख 
ारा द  शि य  का योग करत े ए, कोल इंिडया िलिमटेड और उसक  समनुषंिगय  के संबंध म यह समाधान 

हो जाने पर क शीष  थ  तर पर, समनुषंगी  तर पर, े ीय  तर पर और एकक  तर पर ित  ठापन  म िनयोिजत 
कमकार  के सबंंध म औ ोिगक िववाद  के अ  वषेण और िनपटान के िलए पया  त उपबंध िव मान ह, कोल इंिडया 
िलिमटेड और उसक  समनषुंिगय  को औ ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 क  धारा 3 के उपबंध  से इस 
अिधसूचना के राजप  म काशन क  तारीख से दो वष क  अविध के िलए छूट दान करती ह ै।  

 [फा.सं. एस-11014/2/2011-आईआर(पीएल)] 

राजीव अरोड़ा, संयु  त सिचव 

 
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION   
New Delhi, the  21st October, 2016 

 
S.O. 3261 (E).— In exercise of the powers conferred by section 36B of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 

1947 ), the Central Government, on being satisfied in relation to the Coal India Limited and its subsidiaries, that adequate 
provisions exist at the apex level, subsidiary level, area level and unit level for the investigation and settlement of 
industrial disputes in respect of workmen employed in the establishments, hereby exempts the Coal India Limited and its 
Subsidiaries from the provisions of section 3 of the Industrial Disputes Act, 1947 for a period of  two years from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette.  

[F.No. S-11014/ 2 /2011 – IR (PL)] 
RAJEEV ARORA, Jt. Secy. 
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