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कायार्लय ज्ञापन 
 

िवषय:- अिंतम गे्रिडगं के उ नयन हेतु या एपीएआर म िटप णी के िव द्ध सक्षम अिधकारी वारा 
अ यावेदन पर सामा य तकर्  और वषर् 2008-09 के िरपोिटर्ंग के पूवर् एसीआर िरपोटर् म 
िन न बचमाकर्  गे्रिडगं। 

अधोह ताक्षरी को यह िनदश िदया जाता है िक वषर् 2008-09 म िरपोिटर्ंग करने के पहले 
यिद कुछ भी सक्षम अिधकारी वारा िवचार िकया जाना  है तो अ यावेदन के िलए एसीआर िरपोटर् 
के प्रितकूल िट पणी पर िकसी भी सक्षम अिधकारी वारा िवचार िकया जाना चािहए। एसीआर 

िरपोटर् म िनधार्िरत ेणीकरण के प्र न  के आधार पर, ऐसे बचमाकर्  जो अगले पदो नित के िलए 
बचमाकर्  के नीचे है, उस पर इस िवभाग वारा िवचार िकया जाता है और यह िनणर्य िलया 
जाता ह िक यिद कोई कमर्चारी 2008-09 के पहले के अपने एसीआर िरपोटर् और भिव य म 
डीपीसी म पदो नित के िलए िवचार करते ह। जो अिंतम ेणीकरण म शािमल होने वाले इस 
प्रकार के आगामी डीपीसी म अपने वा थ का आंकलन करने िलए मा य करने योग्य होगा, 
िजसम अिंतम ेणीकरण शािमल है डीपीसी के समक्ष ऐसे एसीआर िरपोटर् को रखने के पहले 
सबंंिधत कमर्चारी को अपने अ यावेदन के िलए प्रासिंगक एसीआर िरपोटर् की प्रित दी जाएगी। 
यिद कोई भी 15 िदन  के अदंर ऐसी सचूना नहीं देता है तो यह समझा जा सकता है िक केवल 
पदो नित हेतु प्रासिंगक अविध के िन न बचमाकर्  वाले एसीआर िरपोटर् को भेजे जाने की 
आव यकता है। अ य वष  के िन न बचमाकर्  वाले एसीआर िरपोटर् भेजने की आव यकता नहीं 
है। 



2. मौजदूा िनदश  के अनुसार, एपीएआर म दी गई अंितम ेणीकरण के उ नयन हेतु या 
िट पिणय  के अ यावेदन की जांच सक्षम अिधकारी और आव यकता होने पर प्रितवेदन और 
समीक्षा अिधकारी इनम से िकसी एक वारा की जानी चािहए। अ यावेदन पर िवचार करते 
समय, सक्षम अिधकारी उनके समक्ष रखे गए त य  के आधार पर अद्धर् याियक ढंग से बात का 
फैसला िन पक्षता से करते ह। यिद वे अभी भी एपीएआर म उनके वारा की गई िटप णी/गे्रिडगं 
के िवषय म अ यावेदन म उठाये गए मु  पर जांच कर रहे ह तो इसका यह मतलब होता है 
िक सक्षम अिधकारी उन अिधकारी के िववाद  को यान म रखगे िज ह ने एपीएआर म िविश ट 
िटप णी/गे्रिडगं और प्रितवेदन और समीक्षा अिधकारी के िवचार  के िव द्ध िरपोटर् पेश की है। 
यूपीएससी ने इस िवभाग को सिूचत िकया है िक आयोग ने यह माना है िक ऐसे अ यावेदन को 
तय करते समय, सक्षम अिधकारी कभी-कभी जांच म होने पर प्रितवेदन/समीक्षा अिधकािरय  के 
बात  पर िवचार नहीं करते ह। आयोग ने यह देखा िक ऐसे मामल  के बहुमत म सक्षम 
अिधकारी अगले पदो नित के िलए बचमाकर्  के बराबर िन न बचमाकर्  एसीआर/एपीएआर गे्रिडगं 
के उ नयन के िलए कोई िविश ट कारण देते ह। 

3. इसिलए सभी मतं्रालय /िवभाग  से अनुरोध िकया जाता है िक एपीएआर म गे्रिडगं के उ नयन 
हेतु या िटप णी के िव द्ध अ यावेदन पर िनणर्य लेने के िलए ऐसे मामल  को उ ह भेजते समय 
सक्षम अिधकारी को सिूचत कर तािक एपीएआर म दी गई अिंतम गे्रिडगं के उ नयन के मामल 
म अभी भी जांच होने पर सबंंिधत प्रितवेदन/समीक्षा अिधकारी के िवचार  को यान म रखने के 
बाद अ यावेदन पर िनणर्य िन पक्षता से िलया जा सक। 

(सी.ए. सबु्रम यम) 
िनदेशक 
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