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la-  881] ubZ fnYyh] 'kqØokj] vDrwcj 27] 2017@dkfrZd 5] 1939   
No. 881] NEW DELHI,  FRIDAY,  OCTOBER  27,  2017/KARTIKA  5,  1939 �म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 27 अ� तूबर, 2017    सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 1333(अ).1333(अ).1333(अ).1333(अ).—के��ीय सरकार सूचना �ौ�ोिगक� अिधिनयम (2000 का 21) के अ%याय III के साथ प(ठत:— (i) ठेका *म(िविनयमन और उ.सादन) अिधिनयम, 1970(1970 का 37) क� धारा 35; (ii) अंतरराि5यक �वासी कम6कार(िनयोजन और सेवा शत6 का िविनयमन) अिधिनयम, 1979(1979 का 30) क� धारा 35; (iii) भवन एवं अ�य सि;मा6ण कामगार(िनयोजन और सेवा शत6 का िविनयमन) अिधिनयम, 1996(1996 का 27) क� धारा 62 >ारा �द? शि@यA का �योग करते Bए तथा िवशेषD सिमित के साथ परामश6 करने के बाद; कितपय *म  िविध के अधीन �EपA और (रपोटG का सुIव Jथीकरण िनयम, 2017 को और आगे संशो िधत करने का �Jताव करती ह,ै उन कितपय िनयमA का िनMिलिखत �ाEप उन सभी Iि@यA क� जानकारी के िलए, �कािशत �कया जाता ह,ै िजनके उनसे �भािवत होने के संभावना ह;ै और यह सूचना दी जाती ह ै�क उ@ �ाEप िनयमA पर उस तारीख से तीस �दन क� अविध क� समािO के पPात िवचार �कया जाएगा िजसको उस राजपQ क� �ितयां जनता को उपलRध करा दी जाएं िजसमS यह अिधसूचना �कािशत हो;  आTेप  या सुझाव, य�द कोई हA, संयु@ सिचव, भारत सरकार और महािनदेशक(*म क�याण), जैसलमेर हाउस, 26, मानVसंह रोड, नई �द�ली – 110011 को भेजS।  ऐसे आTेपA या सुझावA पर, जो �कसी Iि@ से �ाO होते ह[, इस �कार िविन]द6̂  अविध क� समािO से पूव6 उ@ �ाEप िनयमA के संबंध मS के��ीय सरकार >ारा िवचार �कया जाएगा। �ा�प िनयम�ा�प िनयम�ा�प िनयम�ा�प िनयम    1. (1) इन िनयमA का नाम कितपय *म  िविध(संशोधन) िनयम, 2017 के अधीन �EपA और (रपोटG का सुIवJथीकरण ह।ै (2) ये शासक�य राजपQ मS इनके अंितम �काशन क� तारीख से लागू हAगे।     2. कितपय *म  िविध के अधीन �EपA और (रपोटG का सुIव Jथीकरण िनयम, 2017 (इसके बाद मूल िनयमA मS Eप मS संद aभ6त) मS नीचे िविन]द6̂  �कए गए JवEप मS संशोधन �कया जाएगा, नामत: :-  



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (i)  मूल िनयमA के िनयम 2 मS, उप-िनयम (2) के बाद िनMिलिखत उप-िनयम अंत-Jथािपत �कया जाएगा, नामत: :- “(3) उप-िनयम (1) मS उि�लिखत �कसी बात के होते Bए भी, के��ीय सरकार �कसी Iि@ से इन िनयमA के साथ संलc अनुसूची मS िविन]द6^ कोई �Eप उपरो@ अिधिनयमनA और उनके अधीन बनाए गए िनयमA के �योजनाथ6 अिनवाय6 Eप से *म और रोजगार मंQालय के *म सुिवधा पोट6ल पर ऑनलाइन दज6 करने क� अपेTा कर सकती ह ै।”; (ii) मूल िनयमA के साथ संलc अनुसूची मS  िविन]द6^ �Eप XII के बाद, िनMिलिखत �Eप अंत:Jथािपत �कया जाए, नामत : :-  ““““��प ��प ��प ��प XIIIXIIIXIIIXIII    [ठेका *म(िविनयमन और उ.सादन) के��ीय िनयम, 1971 के िनयम 17(1); भवन एवं अ�य सि;मा6ण कामगार(िनयोजन और सेवा शत6 िविनयमन) के��ीय िनयम, 1998 के िनयम 23(1); अंतरराि5यक �वासी कम6कार(िनयोजन और सेवा शत6 का िविनयमन) के��ीय िनयम, 1980 के िनयम 3(1) के अंतग6त] ठेकाठेकाठेकाठेका    �म/�वासी कम�कार�/भवन कामगा�म/�वासी कम�कार�/भवन कामगा�म/�वासी कम�कार�/भवन कामगा�म/�वासी कम�कार�/भवन कामगार� को िनयोिजत करने वाले �थापन� के रिज��ेशन हेतु आवेदनर� को िनयोिजत करने वाले �थापन� के रिज��ेशन हेतु आवेदनर� को िनयोिजत करने वाले �थापन� के रिज��ेशन हेतु आवेदनर� को िनयोिजत करने वाले �थापन� के रिज��ेशन हेतु आवेदन    �थापन का %यौरा�थापन का %यौरा�थापन का %यौरा�थापन का %यौरा    1. Jथापन का नाम और अविJथित 2. Jथापन का डाक पता 3. पीएएन/जीएसटीआईएन/एलआईएन संhया 4. �धान िनयो@ा/िनयो@ा* का पूरा नाम और पता 5. Jथापन के पय6वेTण और िनयंQण के िलए उ?रदायी �बंधक या Iि@ का पूरा नाम और पता। 6. Jथापन मS �कए जा रहे काय6/भवन एवं अ�य सि;मा6ण काय6* क� �कृित। 7. Jथापन मS �कसी �दन िनयोिजत �कए जाने वाले कम6कारA/भवन कामगारA* क� अिधकतम संhया। 8. भवन एवं अ�य सि;मा6ण काय6* के आरंभ क� अनुमािनत तारीख। 9. भवन एवं अ�य सि;मा6ण काय6* क� समािO क� तारीख। ठेकेदार�ठेकेदार�ठेकेदार�ठेकेदार�** का %यौरा** का %यौरा** का %यौरा** का %यौरा    k. सं. नाम और पता पीएएन/जीएसटीआईएन/एलआईएन संhया  मोबाइल सं. ई-मेल आईडी काय6 क� �कृित �कसी �दन िनयोिजत �कए जाने वाले कम6कारA क� अिधकतम संhया 
काय6 के आरंभ क� अनुमािनत तारीख काय6 पूण6 होने क� अनुमा िनत तारीख           10. रिजJlीकरण शु�क क� रािश: �धान िनयो@ा/िनयो@ा* के हJताTर *जो लागू न हो उसे काट दS। **�धान िनयो@ा >ारा भरा जाए। ��प��प��प��प----XIVXIVXIVXIV    एक*कृतएक*कृतएक*कृतएक*कृत    वावावावा ,ष�क,ष�क,ष�क,ष�क     िववरणीिववरणीिववरणीिववरणी    [ठेका *म  (िविनयमन और उ.सादन) कS �ीय  िनयम, 1971 के   िनयम 82(1) एवं 82(2); भवन एवं अ�य सि;मा6ण कम6कार ( िनयोजन और सेवा शत6  िव िनयमन) कS �ीय  िनयम 1998 के  िनयम 242; तथा अंतररा ि5यक �वासी कम6कार ( िनयोजन और सेवा शत6  िविनयमन) कS �ीय  िनयम, 1980 के  िनयम 45(1) और 56(2) के अधीन] 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 .म.म.म.म    सं/यासं/यासं/यासं/या----    कककक::::    साधारणसाधारणसाधारणसाधारण    भागभागभागभाग::::    ((((कककक) ) ) ) �थापन�थापन�थापन�थापन    काकाकाका    नामनामनामनाम....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................    Jथापन का पता: गृह सं./mलैट सं.........................................गली/nलॉट सं......................................................... उपनगर............................ िजला................................रा5य........................ िपनकोड.......................................... (ख)  िनयोजकिनयोजकिनयोजकिनयोजक    काकाकाका    नामनामनामनाम........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................    
 िनयोजक का पता.......................................................................................................................................... उपनगर............................ िजला................................रा5य........................... िपनकोड....................................... ईमेल आईडी...................................................टेलीफोन सं...................................मो.सं.................................... .म.म.म.म    सं/यासं/यासं/यासं/या    खखखख    नीचेनीचेनीचेनीचे    सारणीसारणीसारणीसारणी    केकेकेके    �तंभ�तंभ�तंभ�तंभ    (2) (2) (2) (2) म0म0म0म0    उउउउ ि1लिखति1लिखति1लिखति1लिखत    अअअअ    िधिनयम�िधिनयम�िधिनयम�िधिनयम�    केकेकेके    अधीनअधीनअधीनअधीन        िनयोजकिनयोजकिनयोजकिनयोजक    काकाकाका    रररर    िज��ीकरणिज��ीकरणिज��ीकरणिज��ीकरण////अनु6अनु6अनु6अनु6    ि7ि7ि7ि7    सं/यासं/यासं/यासं/या::::    kम सं. नाम र िजJlीकरण य �द हां, र िजJlीकरण सं. (1) (2) (3) (4) 1. भवन एवं अ�य सि;मा6ण कम6कार ( िनयोजन और सेवा शत6  िव िनयम) अ िधिनयम, 1996    2. सं िवदा *म ( िव िनयमन और उ.सादन) अ िधिनयम, 1970             3. अंतररा ि5यक �वासी कम6कार ( िनयोजन और सेवा शत6  िविनयम) अ िधिनयम, 1979             4. कम6चारी भ िवpय  िनिध और �क�ण6 उपबंध अ िधिनयम, 1952             5. कम6चारी रा5य बीमा अ िधिनयम, 1948             6. खान अ िध िनयम, 1952- कोयला खान  िविनयम, 1957 या खान  और ख िनज  िविनयम, 1961 के  िविनयम 3 के अ धीन खुलने क� सूचना             7. कारखाना अ िधिनयम, 1948             8. मोटर प (रवहन कम6कार अ िधिनयम, 1961             9. दकुान और Jथापन अ िधिनयम (रा5य अ िधिनयम)             10. त.समय �वृ? कोई अ�य  िविध              ..... . . . संसंसंसं. . . . गगगग    �धान�धान�धान�धान        िनयो8ािनयो8ािनयो8ािनयो8ा, , , , ठेकेदारठेकेदारठेकेदारठेकेदार    औरऔरऔरऔर    ठेकाठेकाठेकाठेका    �म�म�म�म    केकेकेके    %यौरे%यौरे%यौरे%यौरे    1. सं िवदाकार के Jथापन के मामले मS �धान  िनयोजक के नाम     2. Jथापन के �ारंभ होने क� तारीख     3. वष6 के दौरान Jथापन मS लगे Bए सं िवदाकारA क� संhया     4. वष6 के दौरान कुल   �दनA क� संhया  िजनको संिवदा *म  िनयो िजत  �कया गया था     5. वष6 के दौरान सं िवदा *म >ारा  �कए गए काय6 के *म  �दवसA क� कुल संhया     6. �बंधक अ िभकता6 (खानA के मामले मS) का नाम     7. पतापतापतापता: गृह सं./mलैट सं..................... गली/nलॉट सं................. उपनगर............................................... 

 िजला................................. रा5य.............................. िपनकोड....................................................... ई मेल आईडी................................................टेलीफोन सं....................... मो.सं.................................. 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] ..... . . . संसंसंसं. . . . घघघघ    काय�काय�काय�काय�     9दवस9दवस9दवस9दवस    औरऔरऔरऔर    स7ाहस7ाहस7ाहस7ाह     9दवस9दवस9दवस9दवस::::    1. वष6 के दौरान काय6  �दवसA क� संhया     2. वष6 के दौरान काय6  �कए *मA  �दवसA क� संhया     3. काय6 के द ैिनक घrटे     4.  िव*ाम का साOा िहक  �दवस     ........संसंसंसं. . . . ड़ड़ड़ड़    वष�वष�वष�वष�    केकेकेके    दौरानदौरानदौरानदौरान     9कसी9कसी9कसी9कसी     9दन9दन9दन9दन    म0म0म0म0     िनयोिनयोिनयोिनयो िजतिजतिजतिजत    :::: ि8य�ि8य�ि8य�ि8य�    क*क*क*क*    अअअअ िधकतमिधकतमिधकतमिधकतम    सं/यासं/यासं/यासं/या::::    k.सं. पुsष tी  �कशोर (14 वष6 से 18 वष6 के बीच) बालक (14 वष6 क� आयु से कम) योग                         ........संसंसंसं. . . . चचचच    मजदरूीमजदरूीमजदरूीमजदरूी    दरदरदरदर    ((((�वग�वार�वग�वार�वग�वार�वग�वार):):):):    �वग6 मजदरूी क� दर कम6कारA क� संhया 
 िनय िमत संिवदा पुsष tी बालक  �कशोर पुsष tी बालक  �कशोर अ ित कुशल                                     कुशल                                     अध6 कुशल                                     अकुशल                                     ........संसंसंसं. . . . छछछछ    ((((कककक) ) ) ) संदाय�संदाय�संदाय�संदाय�    केकेकेके    %यौरे%यौरे%यौरे%यौरे::::----    संद? सकल मजदरूी कटौती संद? शुu मजदरूी नकद Eप मS वJतु Eप मS जुमा6ना नुकसान या हा िन के  िलए कटौती अ�य नकद Eप मS  वJतु Eप मS                                 ((((खखखख) ) ) ) ऐसेऐसेऐसेऐसे    कम�कार�कम�कार�कम�कार�कम�कार�    क*क*क*क*    सं/यासं/यासं/यासं/या     िज;ह0िज;ह0िज;ह0िज;ह0    वष�वष�वष�वष�    केकेकेके    दौरानदौरानदौरानदौरान    मजदरूीमजदरूीमजदरूीमजदरूी    सससस िहतिहतिहतिहत    छु=ीछु=ीछु=ीछु=ी    �दान�दान�दान�दान    क*क*क*क*    गईगईगईगई    थीथीथीथी::::    kम सं. वष6 के दौरान कम6कारA क� संhया मजदरूी स िहत छुwी मंजूर क� गई                     ..... . . . संसंसंसं. . . . जजजज    कानूनीकानूनीकानूनीकानूनी    �क*म��क*म��क*म��क*म�    केकेकेके    अधीनअधीनअधीनअधीन    �दान�दान�दान�दान    क*क*क*क*    गईगईगईगई     िविविविव    िभ>िभ>िभ>िभ>    क1याणकारीक1याणकारीक1याणकारीक1याणकारी    सुखसुखसुखसुख----सुसुसुसु        िवधा?िवधा?िवधा?िवधा?    केकेकेके    %यौरे%यौरे%यौरे%यौरे::::    k.सं. �दान क� गई  िविभ; क�याणकारी सुख-सु िवधाx क� �कृ ित  कानूनी (प (रिनयम  िविन]द6^ करS)              .म सं. झ.म सं. झ.म सं. झ.म सं. झ अतंररािBयक �वासी कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1979 तथा अतंररािBयक �वासी अतंररािBयक �वासी कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1979 तथा अतंररािBयक �वासी अतंररािBयक �वासी कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1979 तथा अतंररािBयक �वासी अतंररािBयक �वासी कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1979 तथा अतंररािBयक �वासी कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1980:कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1980:कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1980:कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1980: वष6 के दौरान Jथापन मS काम करने वाले ठेकेदारA क� संhया काय6 या प(रचालन क� �कृित िजसमS अंतरराि5यक �वासी कम6कारA को िनयोिजत �कया गया िनयोिजत अंतरराि5यक �वासी कम6कारA क� अिधकतम संhया वष6 के दौरान उन �दनA क� कुल संhया िजनमS �वासी कम6कारA क� िनयोिजत �कया गया था अंतरराि5यक �वासी कम6कारA >ारा काम �कए जाने के *म-�दवसA क� कुल संhया 1. 2. 3. 4. 5. 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 सं. ञ भवन एवं अ;य सि>मा�ण कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1996 तथा भवन एवं अ;य सि>मा�ण सं. ञ भवन एवं अ;य सि>मा�ण कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1996 तथा भवन एवं अ;य सि>मा�ण सं. ञ भवन एवं अ;य सि>मा�ण कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1996 तथा भवन एवं अ;य सि>मा�ण सं. ञ भवन एवं अ;य सि>मा�ण कम�कार(िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) अिधिनयम, 1996 तथा भवन एवं अ;य सि>मा�ण कम�कार (िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1998कम�कार (िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1998कम�कार (िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1998कम�कार (िनयोजन और सेवा शत� का िविनयमन) के;Iीय िनयम, 1998: कककक    वष6 के दौरान �कसी �दन िनयोिजत भवन कामगारA क� अिधकतम संhया   खखखख    वष6 के दौरान Bई दघु6टनाx क� संhया   ख1(ख1(ख1(ख1(iiii))))    उन दघु6टनाx क� संhया िजनके प(रणामJवEप 48 घंट� से कम समय48 घंट� से कम समय48 घंट� से कम समय48 घंट� से कम समय के भीतर भवन कामगार अपंग Bए   ख1(ख1(ख1(ख1(iiiiiiii)))) इसमS शा िमल भवन कामगारA क� संhया   ख1(ख1(ख1(ख1(iiiiiiiiiiiiiiii)))) न^ Bए *म-�दवसA क� संhया   ख2(ख2(ख2(ख2(iiii)))) उन दघु6टनाx क� संhया िजनके प(रणामJवEप 48 घंट� के बाद 48 घंट� के बाद 48 घंट� के बाद 48 घंट� के बाद भवन कामगार अपंग Bए ले�कन िजनके प(रणामJवEप कोई Jथायी आंिशक या Jथायी पूण6 अपंगता नहy Bई   ख2(ख2(ख2(ख2(iiiiiiii))))    इसमS शा िमल भवन कामगारA क� संhया   ख2(ख2(ख2(ख2(iiiiiiiiiiii)))) इन दघु6टनाx के कारण न^ Bए *म-�दवसA क� संhया   ख3(ख3(ख3(ख3(iiii)))) उन दघु6टनाx क� संhया िजनके प(रणामJवEप Jथायी आंिशक या पूण6 अपंगता Bई   ख3(ख3(ख3(ख3(iiiiiiii))))    इसमS शा िमल भवन कामगारA क� संhया   ख3(ख3(ख3(ख3(iiiiiiiiiiii)))) इन दघु6टनाx के कारण न^ Bए *म-�दवसA क� संhया   ख4(ख4(ख4(ख4(iiii)))) उन दघु6टनाx क� संhया िजनसे प(रणामJवEप भवन कामगारA क� मृ.यु Bई तथा प(रणामी मौतA क� संhया   गगगग    तारीखS दशा6ते Bए रिजJlीकरण के आवेदन मS रिजJlीकरण अिधकारी के समT �Jतुत Jथापन के �बंधन, इसक� अविJथित, या अ�य �क�हy िववरणA मS प(रवत6न, य�द कोई हो    घोषणाघोषणाघोषणाघोषणा    �मा िणत  �कया जाता ह ै �क उपरो@ जानकारी स.य और सही ह ैऔर म[ यह भी �मा िणत करता z ं �क म[ने अपने Jथापन पर लागू *म 
 िविधयA के सभी उपबंधA का अनुपालन  �कया ह।ै �थान�थान�थान�थान.......................................  .......................................  .......................................  .......................................  तारीखतारीखतारीखतारीख................................    ................................    ................................    ................................    यहांयहांयहांयहां    ह�ताह�ताह�ताह�ताSरSरSरSर    कर0कर0कर0कर0................................................................................................................................................................    [फा. सं. एस-16011/04/2017-एलडR�यू(ए)] रािजत पुनहानी, संयु@ स िचव एवं महा िनदेशक (*म क�याण) 
 TटUपणTटUपणTटUपणTटUपण    : : : : क ितपय *म  िविध के अधीन �EपA और   (रपोटG का सुIवJथीकरण िनयम, 2017 अ िधसूचना संhया सा.का.  िन.294(अ), तारीख 28 माच6, 2017 >ारा भारत के राजपQ, असाधारण, भाग II, खrड 3, उपखrड(i) मS �का िशत  �कये गये थे।    
 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th October, 2017 

G.S.R. 1333(E).—The following draft of certain rules to amend the Rationalisation of Forms and Reports  

under Certain Labour Laws Rules, 2017, which the Central Government proposes to make, in exercise of the powers 

conferred by;- 

(i) section 35 of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 1970); 

(ii) section 35 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) 

Act, 1979 (30 of 1979); 

(iii) section 62 of the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Act, 1996 (27 of 1996) and after consultation with the expert committee; 
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read with Chapter III of the Information Technology Act (21 of 2000), is hereby published for the information of all 

persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that the said draft rules will be taken into consideration 

after the expiry of a period of thirty days from the date on which the copies of the Official Gazette in which this 

notification is published are made available to the public; 

Objections or suggestions, if any, may be addressed to the Joint Secretary to the Government of India and 

Director General (Labour Welfare), Jaisalmer House, 26, Mansingh Road, New Delhi-110011; 

The objections and suggestions, which may be received from any person with respect to the said draft rules 

before the expiry of the period specified above, will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 

1.     (1) These rules may be called the Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws (Amendment) 

Rules, 2017. 

       (2) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette. 

2. The Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017 (herein after referred to as the 

principal rules) shall be amended in the manner specified below, namely :- 

 (i) in rule 2 of the principal rules, after sub-rule (2), the following sub-rule shall be inserted, namely:- 

 “(3) Nothwithstanding anything contained in sub-rule (1), the central government may require any person to 

file any Form specified in the Schedule annexed to these rules mandatorily online on the Shram 

Suvidha Portal of the Ministry of Labour and Employment for the purposes of the aforesaid enactments 

and the rules made thereunder.”;  

(ii)   after Form XII specified in the Schedule annexed to the principal rules, the following Forms shall be inserted, 

namely:- 

“FORM  XIII 

[Under rule 17(1) of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules,1971;  

rule 23(1) of the Building and Other Construction Workers’ (Regulation of Employment and Conditions of Service) 

Central Rules, 1998; and rule 3(1) of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Central Rules, 1980] 

APPLICATION FOR REGISTRATION OF ESTABLISHMENTS EMPLOYING CONTRACT LABOUR/ 

MIGRANT WORKMEN/ BUILDING WORKERS 

Details of Establishment 

1. Name and location of the establishment 

2. Postal address of the establishment 

3. PAN/GSTIN/LIN Number   

4. Full name and address of the Principal Employer/Employer* 

5. Full name and address of the Manager or person responsible for supervision and control of the establishment. 

6. Nature of work/ building or the other construction work* carried on in the establishment. 

7. Maximum number of workmen/Building workers* to be employed in the establishment on any day.  

8. Estimated date of commencement of building or other construction work*. 

9. Estimated date of completion of building or other construction work*. 

Details of contractors** 

Serial 

Number 

Name & 

Address 

PAN/GSTIN/ 

LIN Number   

Mobile 

Number 

e-

mail 

ID 

Nature 

of work  

Maximum 

number of 

workmen to 

be 

employed 

on any day. 

Estimated date of 

commencement of 

work  

Estimated 

date of 

completion 

of work 
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10. Amount of registration fee: 

Signature of the Principal employer/Employer* 

* Please strike off whichever is not applicable. 

** To be filled in by the Principal Employer. 

FORM-XIV 

UNIFIED ANNUAL RETURN  

[Under rule 82(1) & 82(2) of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules,1971;  

rule 242 of the Building and Other Construction Workers’ (Regulation of Employment and Conditions of Service) 

Central Rules, 1998; and rule 45(1) & 56(2) of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and 

Conditions of Service) Central Rules, 1980] 

S.NO. A. General part: 

 (a) Name of the establishment __________________________________________ 

Address of the establishment: House No./Flat No. __________                            Street/ Plot No._____   

Town______  District_______ State_____   Pin Code_____ 

 (b) Name of the employer ______________________________________________ 

Address of the employer: House No./Flat No.___________Street/ Plot No._____   Town______  District_______ 

State________ Pin Code _____________________ 

       E-mail ID_______________Telephone No. ____________Mobile No.__________  

(c) Name of the manager or person responsible for supervision and control of the establishment 

____________________________________________________ 

Address: House No./Flat No.________________Street/Plot No.__________   Town______ 

District____________State__________Pin Code________________ 

       E-mail ID ______________Telephone No.__________Mobile No._____________ 

S.No. B Employer’s registration and license number under the Acts mentioned in column (2) of the Table below:  

S.No Name Registration If yes (Registration 

No.) 

(1) (2) (3) (4) 

1. Building and Other Construction Workers  (Regulation of 

Employment and Conditions of Service) Act, 1996. 

   

2. Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970.    

3. Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and 

Condition of Service) Act, 1979. 

   

4. Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

1952. 

   

5.  Employees’ State Insurance Act, 1948.    

6. Mines Act, 1952- Notice of opening under Regulation 3 of  Coal 

Mines Regulation, 1957 or Regulation 3 of MMR 1961. 

   

7. Factories Act, 1948.    

8. Motor Transport Workers Act, 1961.    

9. Shops and Establishments Act (State Act).     

10. Any other Law for the time being in force.    

  

S. No. C Details of principal employer, contractor and contract labour: 

 

1. Name of the principal employer in the case of a contractor’s 

establishment. 

 

2. Date of commencement of the establishment.  

3. Number of contractors engaged in the establishment during the 

year.  

 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

4. Total Number of days during the year on which contract labour 

were employed.  

 

5. Total number of man-days worked by contract labour during the 

year. 

 

6. Name of the Manager Agent ( In case of mines).  

7. Address House No./Flat No.________Street/Plot No. _________Town_______ 

District_______ State_________Pin Code ______________ 

E-mail ID ____________Telephone Number_______________                           Mobile 

Number______________________  

 

S. No. D Working hours and week day: 

 

1. Number of working days during the year.  

2. Number of man-days worked during the year.  

3. Daily hours of work.  

4. Weekly day of rest.  

 

S.No. E Maximum number of persons employed in any day during the year: 

 

Sl. 

No. 

Males Females Adolescents (between 

the age of 14 to 18 

years.) 

Children 

(below 14 years of age.) 

Total 

      

 

S.No.F Wage rates (Category wise): 

 

S.No.G (a) Details of payments: 

 

Gross wages paid Deductions Net wages paid 

In cash  In kind Fines Deductions for damage or 

loss 

Others In cash In kind 

       

 

Category 

 

Rates of 

Wages 

 

Number of workers 

Regular Contract 

Male Female Children Adolescent Male Female Children Adolescent 

Highly 

Skilled 

         

Skilled          

Semi-

skilled 

         

Un-skilled          
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          (b) Number of workers who were granted leave with wages during the  year: 

 

Sl. No. During the year Number of workers Granted leave with wages 

    

 

S.No.H Details of various welfare amenities provided under the statutory schemes: 

 

Sl. No. Nature of various welfare amenities provided Statutory (specify the statute) 

   

 

S.No.I The Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 1979 and  

the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Condition of Service) Central Rules, 1980: 

 

Number of 

Contractors worked 

in the 

establishment 

during the year 

Nature of work or 

operation in which 

inter-state migrant 

workmen were 

employed 

Maximum number of 

inter-State migrant 

workmen employed 

Total number of days 

during the year on 

which migrant 

workmen were 

employed 

Total number of man-

days of inter-State 

migrant workmen 

worked 

1. 2. 3. 4. 5. 

 

No.J Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Act, 

1996 Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Service) Central 

Rules, 1998: 

 

A Maximum number of building workers employed on any day during 

the year 

  

B The number of accidents that took place during the year   

B1(i) The number of accidents resulting in disablement of building workers 

for less than 48 hours 

  

B1(ii) The number of building workers involved   

B1(iii) The number of man-days lost   

B2(i) The number of accidents  resulting in disablement of building workers 

beyond 48 hours  but not resulting in any permanent partial or 

permanent total disablement 

  

B2(ii) The number of building workers involved   

B2(iii) The number of man-days lost on account of such accidents   

B3(i) The number of accidents resulting in permanent partial or total 

disablement 

  

B3(ii) The number of building workers involved   

B3(iii) The number of man-days lost on account of such accidents.   

B4(i) The number of accidents resulting in deaths of building workers and 

the number of resultant deaths 

  

C Change, if any, in the management of the establishment, its location, 

or any other particulars furnished to the Registering Officer in the 

application for Registration indicating also the dates 
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DECLARATION 

            It is to certify that the above information is true and correct, and I also certify that I have complied with all the 

provisions of Labour Laws applicable to my establishment.    

PLACE________________ DATE______________ SIGN. HERE______________”. 

 

[F. No. S-16011/04/2017-LW (A)] 

RAJIT PUNHANI, Jt. Secy. & Director-General (Labour Welfare) 

Note : The Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017 was published in the Gazette 

of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide notification number G.S.R. 294(E),dated the  

28
th

  March,2017. 

 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 27 अ� तूबर, 2017    सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 1331331331334444(अ).(अ).(अ).(अ).— ( ( ( (ठेका *म     )))) (िव िनयमन और उ.सादन) अिधिनयम, 1970 (1970 का 37) क� धारा 35 >ारा �द? श ि@यA का �योग करते Bए, के�� सरकार ठेका *म (िव िनयमन और उ.सादन)    के��ीय  िनयम, 1971 को और आगे संशो िधत करने का �Jताव करती ह ैउन क ितपय  िनयमA का  िनM िलिखत �ाEप एत{ारा उ@ धारा क� उप धारा (1) >ारा यथा अप ेिTत, उन सभी I ि@यA के आTेप और सुझाव आमं िQत करने के  िलए �का िशत  �कया जाता ह ै  िजनके उससे �भा िवत करने क� संभावना ह;ै और एत{ारा यह सूचना दी जाती है  �क उ@ �ाEप  िनयमA पर उस तारीख से 30  �दन क� अव िध समाO हो जाने के उपरांत  िवचार  �कया जाएगा  िजसको उस रा5यपQ क� � ितयां जनता को उपलRध करवा दी जाएं  िजसमS यह अ िधसूचना �का िशत हो; आTेप और सुझाव, य �द कोई हA, भारत सरकार के संयु@ स िचव-और-महा िनदेशक (*म क�याण), जैसलमेर हाऊस, 26, मान Vसंह रोड, नई  �द�ली-110011 को भेजे जा सकते ह[; उ@ अव िध के समाO होने से पूव6 उ@ �ाEप  िनयमA के संबंध मS  �कसी I  ि@ से �ाO होने वाले आTेपA और सुझावA पर के��ीय सरकार >ारा  िवचार  �कया जाएगा। �ा�प�ा�प�ा�प�ा�प     िनयमिनयमिनयमिनयम    1. (1) इन  िनयमA का नाम ठेका *म ( िव िनयमन और उ.सादन) के��ीय (संशोधन)  िनयम, 2017 ह।ै      (2) ये शासक�य राजपQ मS इनके अं  ितम �काशन क� तारीख से �वृ? हAगे।   2. ठेका *म ( िव िनयमन और उ.सादन)    के��ीय  िनयम, 1971 मS-  (i) िनयम 82 मS, -      (I) उप  िनयम (1) के  िलए,  िनM िलिखत उप  िनयम � ितJथा िपत  �कया जाएगा, अथा6त्:- “(1) �.येक मूल  िनयो@ा और ठेकेदार *म और रोजगार मंQालय के *म सु िवधा पोट6ल पर क ितपय *म  िनयम, 2017 के अधीन �EपA और  (रपोटG के सुIव Jथीकरण के उपाबu �Eप XIV मS ऑनलाइन एक�कृत वा aष6क  िववरणी  िजस वष6 से यह संबं िधत हो उस वष6 के अंत के बाद फरवरी के �थम  �दवस को अथवा उससे पूव6 दा िखल करेगा;”   (II) उप  िनयम (2) हटा  �दया जाएगा; (ii) �Eप XXIV और �Eप XXV हटा  �दए जाएंगे; [फा. सं. एस-16011/04/2017-एलडR � यू  (ए)] रािजत पुनहानी, संयु@ स िचव एवं महा िनदेशक (*म क�याण) 
 TटUपणीTटUपणीTटUपणीTटUपणी    ::::    ठेका *म ( िव िनयमन और उ.सादन)    के��ीय  िनयम, 1971 भारत के राजपQ, असाधारण, भाग II, खrड 3, उपखंड (i) मS अ िधसूचना संhया सा.का  .िन. 191 >ारा तारीख 10 फरवरी, 1971 को �का िशत  �कए गए थे और अं ितम संशोधन तारीख 5 

 िसत}बर, 2017 क� अ िधसूचना संhयांक सा.का. िन. 1128 (अ) >ारा  �कया गया था। 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th October, 2017 

G.S.R. 1334(E).—The following draft of certain rules further to amend the Contract Labour (Regulation and 

Abolition) Central Rules,1971, which the Central Government proposes to make, in exercise of the powers conferred by 

section 35 of the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 1970), is hereby published as required by 

sub-section (1) of the said section, for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is hereby 

given that the said draft rules will be taken into consideration after the expiry of a period of thirty days from the date on 

which the copies of the Official Gazette in which this notification is published are made available to the public; 

Objections or suggestions, if any, may be addressed to the Joint Secretary to the Government of India-and-

Director General (Labour Welfare), Jaisalmer House, 26, Mansingh Road, New Delhi-110011; 

Objections and suggestions, which may be received from any person    respect to the said draft rules before the 

expiry of the aforesaid period, will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 

1. (1) These rules may be called the Contract Labour (Regulation and Abolition) Central (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette. 

2. In the Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules, 1971,-  

 (i) in rule 82,- 

(I) for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

“(1) Every principal employer and contractor shall file a Unified Annual Return online in Form XIV 

annexed to the Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017, on the 

Shram Suvidha Portal of the Ministry of Labour and Employment on or before the 1st day of February 

following the end of the year to which it relates.”; 

(II) sub-rule (2) shall be omitted; 

(ii) Form XXIV and Form XXV shall be omitted; 

[F. No. S-16011/04/2017-LW (A)] 

RAJIT PUNHANI, Jt. Secy. & Director-General (Labour Welfare) 

Note : The Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules, 1971 was published in the Gazette of India, 

Extraordinary, Part II, section 3, sub-section (i) vide notification number G.S.R. 191, dated the 10th 

February,1971 and lastly amended vide notification number G.S.R. 1128(E), dated the 5th September,2017. 

 

 अअअअ िधसूचनािधसूचनािधसूचनािधसूचना    नई  �द�ली, 27 अ� तूबर, 2017 सा.का.सा.का.सा.का.सा.का. िनिनिनिन.1335(.1335(.1335(.1335(अअअअ))))....———— अंतररा ि5यक �वासी कम6कार ( िनयोजन का  िव िनयमन और सेवा शत6) अिधिनयम, 1979 (1979 का 30) क� धारा 35 >ारा �द? श ि@यA का �योग करते Bए, के�� सरकार अंतररा ि5यक �वासी कम6कार ( िनयोजन का  िव िनयमन और सेवा शत6) के��ीय  िनयम, 1980 को और आगे संशो िधत करने का �Jताव करती ह,ै उन क ितपय  िनयमA का  िनM िलिखत �ाEप एत{ारा उ@ धारा क� उप धारा (1) >ारा यथा अपे िTत, उन सभी I ि@यA के आTेप और सुझाव आमं िQत करने के  िलए �का िशत  �कया जाता ह ै
 िजनके उससे �भा िवत करने क� संभावना ह;ै और एत{ारा यह सूचना दी जाती है  �क उ@ �ाEप  िनयमA पर उस तारीख से 30  �दन क� अव िध समाO हो जाने के उपरांत  िवचार  �कया जाएगा  िजसको उस रा5यपQ क� � ितयां जनता को उपलRध करवा दी जाएं  िजसमS यह अ िधसूचना �का िशत हो; आTेप और सुझाव, य �द कोई हA, भारत सरकार के संयु@ स िचव-और-महा िनदेशक (*म क�याण), जैसलमेर हाऊस, 26, मान Vसंह रोड, नई  �द�ली-110011 को भेजे जा सकते ह[; उ@ अव िध के समाO होने से पूव6 उ@ �ाEप  िनयमA के संबंध मS  �कसी I  ि@ से �ाO होने वाले आTेपA और सुझावA पर के��ीय सरकार >ारा  िवचार  �कया जाएगा। 



12       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)]     �ा�प �ा�प �ा�प �ा�प  िनयमिनयमिनयमिनयम    1. (1) इन  िनयमA का नाम अंतररा ि5यक �वासी कम6कार ( िनयोजन का  िव िनयमन और सेवा शत6) के��ीय (संशोधन)  िनयम, 2017 ह।ै (2) ये शासक�य राजपQ मS इनके अं  ितम �काशन क� तारीख से �वृ? हAगे।   2. अंतररा ि5यक �वासी कम6कार ( िनयोजन का  िव िनयमन और सेवा शत6) के��ीय (संशोधन)  िनयम, 2017 मS-   (i) िनयम 56 के  िलए,  िनM िलिखत उप  िनयम � ितJथा िपत  �कया जाएगा, अथा6त:- “56 �.येक मूल  िनयो@ा और ठेकेदार *म और रोजगार मंQालय के *म सु िवधा पोट6ल पर क ितपय *म  िनयम, 2017 के अधीन �EपA और  (रपोटG के सुIव Jथीकरण के उपाबu �Eप XIV मS ऑनलाइन एक�कृत वा aष6क  िववरणी  िजस वष6 से यह संबं िधत हो उस वष6 के अंत के बाद फरवरी के �थम  �दवस को अथवा उससे पूव6 दा िखल करेगा;”   (ii) �Eप XXIII और �Eप XXIV हटा  �दए जाएंग;े [फा. सं. एस-16011/04/2017-एल डR � यू (ए)] रािजत पुनहानी, संयु@ स िचव एवं महा िनदेशक (*म क�याण) TटUपTटUपTटUपTटUपणी:णी:णी:णी:---- अंतररा ि5यक �वासी कम6कार ( िनयोजन का  िव िनयमन और सेवा शत6) के��ीय  िनयम, 1980 भारत के राजपQ, असाधारण, भाग II, खrड 3, उपखंड (i) मS अ िधसूचना संhया सा.का .िन. 513(अ) >ारा तारीख 11.08.1980 को �का िशत  �कए गए थे और अं ितम संशोधन तारीख 28 माच6, 2017 क� अ िधसूचना संhयांक सा.का. िन. 294 (अ) >ारा  �कया गया था। 
 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th October,  2017 

           G.S.R.1335(E).––The following draft of certain rules further to amend the Inter-State Migrant Workmen 

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Central Rules, 1980, which the Central Government proposes to 

make in exercise of the powers conferred by section 35 of the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 

and Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979) is published as required by sub-section (1) of section 35 of the said 

Act, for information of all persons likely to be affected thereby, and notice is hereby given that the said draft rules will be 

taken into consideration after the expiry of a period of thirty days from the date on which the copies of the Official 

Gazette in which this notification is published are made available to the public; 

Objections or suggestions, if any, may be addressed to the Joint Secretary to the Government of India and 

Director General (Labour Welfare), Jaisalmer House, 26, Mansingh Road, New Delhi-110011; 

Objections and suggestions, which may be received from any person in respect to the said draft rules before the 

expiry of the aforesaid period, will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 

1. (1) These rules may be called the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Central (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette. 

2. In Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Central Rules, 2017,-  

(i) for rule 56, the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

“56. Every principal employer and contractor shall file a Unified Annual Return online in Form XIV annexed to 

the Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017, on the Shram Suvidha Portal of 

the Ministry of Labour and Employment on or before the 1st day of February following the end of the year to 

which it relates.”; 

(ii)  Form XXIII and Form XXIV shall be omitted; 

[F. No. S-16011/04/2017-LW (A)] 

RAJIT PUNHANI, Jt. Secy. Director-General (Labour Welfare) 
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Note: The Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Service) Central Rules, 1980 

were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, section 3, sub-section (i) vide notification number G.S.R. 

513(E), dated 11.08.1980 and lastly amended vide notification number G.S.R. 294(E),dated the 28th  March,2017. 

 अअअअ िधसूचनािधसूचनािधसूचनािधसूचना    नई  �द�ली, 27 अ� तूबर, 2017 सा.का.सा.का.सा.का.सा.का. िनिनिनिन.1336.1336.1336.1336    ((((अअअअ))))....———— भवन एवं अ�य स ि;मा6ण कम6कार ( िनयोजन तथा   सेवा शत6 िव िनयमन) अिधिनयम, 1996 (1996 का 27) क� धारा 62 >ारा �द? श ि@यA का �योग करते Bए, के�� सरकार, भवन एवं अ�य स ि;मा6ण कम6कार ( िनयोजन तथा   सेवा शत6 िव िनयमन) के��ीय  िनयम, 1998 को और आगे संशो िधत करने का �Jताव करती है, उन सभी I ि@यA के आTेप और सुझाव आमं िQत करने के  िलए �का िशत  �कया जाता ह ै िजनके उससे �भा िवत करने क� संभावना ह;ै और एत{ारा यह सूचना दी जाती है  �क उ@ �ाEप 
 िनयमA पर उस तारीख से 30  �दन क� अव िध समाO हो जाने के उपरांत  िवचार  �कया जाएगा  िजसको उस रा5यपQ क� � ितयां जनता को उपलRध करवा दी जाएं  िजसमS यह अ िधसूचना �का िशत हो; आTेप और सुझाव, य �द कोई हA, भारत सरकार के संयु@ स िचव-और-महा िनदेशक (*म क�याण), जैसलमेर हाऊस, 26, मान Vसंह रोड, नई  �द�ली-110011 को भेजे जा सकते ह[; उ@ अव िध के समाO होने से पूव6 उ@ �ाEप  िनयमA के संबंध मS  �कसी I  ि@ से �ाO होने वाले आTेपA और सुझावA पर के��ीय सरकार >ारा  िवचार  �कया जाएगा। �ा�प �ा�प �ा�प �ा�प  िनयमिनयमिनयमिनयम    1. (1) इन  िनयमA का नाम भवन एवं अ�य स ि;मा6ण कम6कार ( िनयोजन तथा   सेवा शत6 िव िनयमन) के��ीय (संशोधन)  िनयम, 2017 है। (2) ये शासक�य राजपQ मS इनके �काशन क� तारीख से �वृ? हAगे।   2. भवन एवं अ�य स ि;मा6ण कम6कार ( िनयोजन तथा   सेवा शत6 िव िनयमन) के��ीय (संशोधन)  िनयम, 1998 मS-  (i) िनयम 242 मS, -   (I)  उप  िनयम (1) के  िलए,  िनM िलिखत उप  िनयम � ितJथा िपत  �कया जाएगा, अथा6त:-    “(1) पंजीकृत � ित~ान का �.येक  िनयो@ा *म और रोजगार मंQालय के *म सु िवधा  पोट6ल पर क ितपय *म  िनयम, 2017 के अधीन �EपA और  (रपोटG के सुIव Jथीकरण के उपाबu �Eप XIV मS ऑनलाइन एक�कृत वा aष6क  िववरणी  िजस वष6 से यह संबं िधत हो उस वष6 के अंत के बाद फरवरी के �थम  �दवस को अथवा उससे पूव6 दा िखल करेगा;” (II) उप  िनयम (2) हटा  �दया जाएगा;   (ii) �Eप XXV हटा  �दया जाएगा; [फा. सं. एस-16011/04/2017-एलडR� यू  (ए)] रािजत पुनहानी, संयु@ स िचव एवं महा िनदेशक (*म क�याण) 
 TटUपणीTटUपणीTटUपणीTटUपणी::::---- भवन एवं अ�य स ि;मा6ण कम6कार ( िनयोजन तथा   सेवा शत6 िव िनयमन) के��ीय  िनयम, 1998 भारत के राजपQ, असाधारण, भाग II, खrड 3, उपखंड (i) मS अ िधसूचना संhया सा.का .िन. 689(अ) >ारा तारीख 19 नव}बर, 1998 को �का िशत  �कए गए थे और अं ितम संशोधन तारीख 28 माच6, 2017 क� अ िधसूचना संhयांक सा.का. िन. 294 (अ) >ारा  �कया गया था।   
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th October, 2017 

          G.S.R.1336(E).–– The following draft of certain rules further to amend the Building and Other Construction 

Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Central Rules, 1998, which the Central Government 

proposes to make, in exercise of the powers conferred by section 62 of the Building and Other Construction Workers 

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1996 (27 of 1996), is hereby published for the information 

of all persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that the said draft rules will be taken into 

consideration after the expiry of a period of thirty days from the date on which the copies of the Official Gazette in which 

this notification is published are made available to the public; 

Objections or suggestions, if any, may be addressed to the Joint Secretary to the Government of India-and-

Director General (Labour Welfare), Jaisalmer House, 26, Mansingh Road, New Delhi-110011; 

Objections and suggestions, which may be received from any person respect to the said draft rules before the 

expiry of the aforesaid period, will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 

1. (1) These rules may be called the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and 

Conditions of Service) Central (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Central 

Rules, 1998,- 

(i) in rule 242,- 

(I) for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

 

“(1) Every employer of a registered establishment shall file a Unified Annual Return online in Form XIV 

annexed to the Rationalisation of Forms and Reports under Certain Labour Laws Rules, 2017, on the 

Shram Suvidha Portal of the Ministry of Labour and Employment on or before the 1st day of February 

following the end of the year to which it relates.”; 

 

(II) sub-rule (2) shall be omitted; 

 

(ii)  Form XXV shall be omitted.  

 

[F. No. S-16011/04/2017-LW (A)] 

RAJIT PUNHANI, Jt. Secy. Director-General (Labour Welfare) 

Note:- The Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Central 

Rules, 1998 was published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, section 3, sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 689(E), dated the 19th November,1998 and lastly amended vide notification number G.S.R. 294(E),dated 

the 28
th

  March,2017. 
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