
Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 
पçृठभूͧ म 

यह पहल वष[ 1920 मɅ Įी के.जी.आर. चौधरȣ ɮवारा Ĥ×येक उɮयोग मɅ Ûयनूतम मजदरूȣ के 
Ǔनधा[रण के ͧलए बोड[ èथाͪपत करने के Ĥèताव के साथ शुǾ हुई। 

 
Ěेड अथवा Ěेड के कुछ भागɉ मɅ मजदरूȣ Ǔनधा[रण तğं के संबंध मɅ वष[ 1928 के अͧभसमय  संÉया 

26 और ͧसफाǐरश संÉया 30 मɅ अतंरा[çĚȣय Įम सàमेलन को अपनाया गया।  
 
èथायी Įम सͧमǓत और भारतीय Įम सàमेलन कȧ ͧसफाǐरश पर मजदरूȣ और आवास, सामािजक 

पǐरिèथǓतयɉ और रोजगार जसेै अÛय मामलɉ कȧ जांच के ͧलए वष[ 1943 मɅ एक Įम जांच सͧमǓत ǓनयुÈत 
कȧ गई थी।  

 
वष[ 1945 मɅ भारतीय Įम सàमेलन ɮवारा एक मसौदा ͪवधेयक पर ͪवचार ͩकया गया था।  
 
èथायी Įम सͧमǓत ने वष[ 1946 मɅ अपनी 8वी ंबैठक मɅ काय[ घंटे, Ûयनूतम मजदरूȣ और सवेतन 

अवकाश सǑहत असंगǑठत ¢ेğ के ͧलए एक अलग कानून बनाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ।  
 
कǓतपय Ǔनयोजनɉ मɅ Ûयूनतम मजदरूȣ के Ǔनधा[रण के ͧलए Ǒदनांक 11.04.46 को कɅ ġȣय ͪवधान 

सभा मɅ एक Ûयूनतम मजदरूȣ ͪवधेयक पेश ͩकया गया था। यह वष[ 1946 मɅ पाǐरत ͩकया गया था तथा 
Ǒदनांक 15.03.48 से Ĥभावी हुआ।  

 
Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 मɅ कामगारɉ के Ǒहतɉ के र¢ोपाय हेतु Ĥावधान है Èयɉͩक 

Ǔनर¢रता और सौदेबाजी कȧ शिÈत कȧ कमी के कारण उनका शोषण ͩकए जाने कȧ आशंका होती है और 
ǓनयोÈताओ ंको एक Ǔनिæचत अवͬध के दौरान ǓनçपाǑदत काय[ के ͧलए क़ानून के अतंग[त यथा Ǔनधा[ǐरत 
कामगारɉ को Ûयनूतम मजदरूȣ का भुगतान करने के ͧलए बाÚयकारȣ Ĥावधान हɇ, िजसे सामूǑहक समझौते या 
åयिÈतगत अनबुंध से कम नहȣं ͩकया जा सकता है। अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ मɅ पुǽष एवं मǑहला एक 
समान है और इस Ĥकार पुǽष और मǑहला कामगारɉ के बीच भेदभाव नहȣं करता है। 
  
समुͬ चत सरकार 

  
Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के उपबधंɉ के अतंग[त कɅ ġ और राÏय, दोनɉ सरकारɅ अपने-

अपने ¢ेğाͬधकार के अतंग[त अनसुूͬ चत Ǔनयोजनɉ मɅ Ǔनयोिजत कम[चाǐरयɉ के Ûयनूतम मजदरूȣ को तय 
करने, समी¢ा करने और संशोͬधत करने के ͧलए समुͬचत सरकारɅ हɇ। ͩकसी राÏय मɅ 1000 या उससे 
अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले ͩकसी भी रोजगार को अनसुूची मɅ अͬधसूͬचत करने और उसमɅ Ǔनयोिजत 
कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ Ûयनूतम मजदरूȣ कȧ दरɅ तय करने के ͧलए समुͬचत सरकारɉ को अͬधकृत ͩकया 
गया है। वत[मान मɅ, कɅ ġȣय ¢ेğ मɅ 45 अनसुूͬ चत रोजगार हɇ। 
  
 



अनसुूͬ चत रोजगार िजसके ͧलए कɅ ġ सरकार ने Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के तहत Ûयनूतम 
मजदरूȣ Ǔनधा[ǐरत कȧ है  
  

Đ. स.ं रोजगार का नाम  
1 कृͪष 
2 सड़कɉ का Ǔनमा[ण/रखरखाव और भवन संचालन। 
3 भवनɉ का रखरखाव 
4 रनवे का Ǔनमा[ण और रखरखाव। 
5 िजÜसम कȧ खदानɅ। 
6 बैराइɪस कȧ खानɅ। 
7 बॉÈसाइट कȧ खदानɅ। 
8 मɇगनीज कȧ खदानɅ। 
9 चीनी ͧमɪटȣ कȧ खदानɅ। 
10 कायनाइट कȧ खदानɅ। 
11 ताबें कȧ खदानɅ। 
12 Èले खदानɅ। 
13 प×थर कȧ खदानɅ। 
14 åहाइट Èले कȧ खदानɅ। 
15 ऑका[यर कȧ खदानɅ। 
16 फायर Èले कȧ खदानɅ। 
17 èटेटाइट (सोपèटोन और टैãक) खानɅ। 
18 एसबेèटस कȧ खदानɅ। 
19 Đोमाइट कȧ खदानɅ। 
20 Èवाट[जाइट खान 
21 Èवाɪ[ज कȧ खदानɅ 
22 ͧसͧलका कȧ खदानɅ। 
23 मÊैनेसाइट खान 
24 Ēेफाइट कȧ खदानɅ। 
25 फेलèपर खान। 
26 रेड ऑÈसाइड माइंस 
27 लेटराइट खदानɅ। 
28 डोलोमाइट कȧ खदानɅ। 
29 लौह अयèक कȧ खदानɅ। 
30 Ēेनाइट कȧ खदानɅ। 
31 वोãĥाम खान। 
32 मÊैनेटाइट खदानɅ। 
33 रॉक फॉèफेट कȧ खदानɅ। 
34 हेमेटाइट कȧ खदानɅ। 



35 संगमरमर और कैãसाइट खदानɅ। 
36 यरेूǓनयम कȧ खदानɅ। 
37 अħक कȧ खदानɅ। 
38 ͧलÊनाइट खानɉ मɅ रोजगार 
39 बजरȣ खानɉ मɅ रोजगार 
40 èलेट खानɉ मɅ रोजगार 
41 भूͧ मगत ͪवɮयतु, वायरलेस, रेͫडयो, टेलȣͪवजन, टेलȣफोन, टेलȣĒाफ और ͪवदेशी संचार केबलɉ 

और इसी तरह के अÛय भूͧ मगत केबͧलगं, ͪवɮयुत लाइनɉ, जल आपूǓत [ लाइनɉ और सीवरेज 
पाइप लाइनɉ को ǒबछाने मɅ रोजगार 

42 रेलवे माल गोदाम मɅ लोͫडगं, अनलोͫडगं 
43 प×थर तोड़ना और प×थर पीसना 
44 साफ-सफाई मɅ रोजगार 
45 वॉच एÖड वाड[ 

  
मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɅ Ǔनधा[ǐरत करना  

  
Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 कȧ धारा 3(1)(ख) मɅ केÛġ सरकार और राÏय सरकारɉ को यह 

अͬधदेश Ǒदया गया है ͩक वे अनुसूͬ चत Ǔनयोजनɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɉ कȧ अपने-अपने 
¢ेğाͬधकार मɅ पांच वष[ से अͬधक के अतंराल पर समी¢ा करɅ और यǑद आवæयक हो तो Ûयनूतम दरɉ मɅ 
संशोधन करɅ। अͬधǓनयम कȧ धारा 3(1)  िजसमɅ समुͬ चत सरकार मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɉ का 
Ǔनधा[रण/समी¢ा/संशोधन पर Ǔनयम बनाती है, को सुलभ संदभ[ हेत ुǓनàनानसुार पुनः Ĥèतुत ͩकया गया हैः- 

 

धारा 3.  मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɅ Ǔनधा[ǐरत करनाः- 

(1) उपयÈुत सरकार, इसमɅ इसके बाद ͩकए गए उपबंध के अनसुार, -  

(क) अनुसूची के भाग I या भाग II मɅ ͪवǓनǑद[çट रोजगार और ͩकसी भी भाग मɅ धारा 27 
के तहत अͬधसूचना ɮवारा जोड़ ेगए रोजगार मɅ Ǔनयोिजत कम[चाǐरयɉ को देय मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम 
दरɅ Ǔनधा[ǐरत करेगी: 

बशतȶ ͩक समुͬचत सरकार अनुसूची के भाग ।। मɅ ͪवǓनǑद[çट ͩकसी रोजगार मɅ Ǔनयोिजत 
कम[चाǐरयɉ के सबंंध मɅ पूरे राÏय के ͧलए इस खंड के तहत मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम दरɅ तय करने के 
बजाय राÏय के एक भाग के ͧलए या पूरे राÏय या उसके भाग मɅ ऐसे रोजगार के ͩकसी 
ͪवǓनǑद[çट वग[ या वगɟ के ͧलए ऐसी दरɅ Ǔनधा[ǐरत कर सकेगी; 

 (ख) ऐसे समय अतंराल जैसा ͩक उͬचत समझा जाए, ऐसे अतंराल पांच वष[ से अͬधक न 
हɉ, पर इस Ĥकार Ǔनधा[ǐरत मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम दरɉ कȧ समी¢ा करेगी और यǑद आवæयक हो तो 
Ûयूनतम दरɉ को संशोͬधत करेगी: 



बशतȶ ͩक जहां ͩकसी भी कारण से समुͬचत सरकार ने पांच साल के अंतराल के भीतर ͩकसी 
भी अनुसूͬचत रोजगार के संबंध मɅ Ǔनधा[ǐरत मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम दरɉ कȧ समी¢ा नहȣं कȧ है, इस 
खंड मɅ ऐसा कुछ भी ǓनǑहत नहȣं है जो पांच वष[ कȧ उÈत अवͬध कȧ समािÜत के बाद Ûयूनतम 
दरɉ कȧ समी¢ा करने और उनको संशोͬधत करने से रोक सकता है, यǑद आवæयक हो, और और 
जब तक वे संशोͬधत नहȣं हो जाते, तब तक पाचं साल कȧ उÈत अवͬध कȧ समािÜत से ठȤक पहले 
लागू Ûयूनतम दरɅ लागू रहɅगी। 

केÛġȣय ¢ेğ मɅ अनुसूͬचत Ǔनयोजनɉ मɅ Ûयूनतम मजदरूȣ दरɉ मɅ केÛġȣय सरकार ɮवारा 
अǓंतम सशंोधन वष[ 2017 मɅ ͩकया गया था।  

मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɉ के Ǔनधा[रण/संशोधन के ͧलए मानदंड 

Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 मɅ न तो Ûयूनतम मजदरूȣ को पǐरभाͪषत ͩकया गया है और न 

हȣ इसमɅ Ûयनूतम मजदरूȣ Ǔनयत करने के ͧलए कोई मानदंड/मापदंड का Ǔनधा[रण ͩकया गया है। वष[ 2017 

मɅ, कɅ ġȣय ¢ेğ मɅ अनुसूͬचत रोजगारɉ के ͧलए मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम दरɉ को वष[ 1957 मɅ भारतीय Įम 

सàमेलन ɮवारा सèंततु मानदंडɉ के अनुसार और वष[ 1992 मɅ रेÜटाकोस एÖड कंपनी बनाम उसके कामगारɉ 

के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य के आधार पर संशोͬधत ͩकया गया था।   

वष[ 1957 मɅ भारतीय Įम सàमेलन ɮवारा Ûयूनतम मजदरूȣ Ǔनयत करने के ͧलए संèतुत मानदंड 

Ǔनàनानुसार हɇ:- 

क) एक अज[क के ͧलए उपभोग कȧ 3 इकाइयां। 

ख) Ĥ×येक औसत भारतीय वयèक को 2700 कैलोरȣ कȧ Ûयनूतम भोजन कȧ आवæयकता। 

ग) ĤǓत पǐरवार 72 याड[ ĤǓत वष[ कपड़ ेकȧ आवæयकता। 

घ) सरकार कȧ औɮयोͬगक आवास योजना के तहत Ĥदान ͩकए गए Ûयूनतम ¢ेğ के अनǾुप 

ͩकराया। 

ड.) Ƀधन, Ĥकाश और åयय कȧ अÛय ͪवͪवध मदɅ कुल Ûयनूतम मजदरूȣ का 20 ĤǓतशत हɉगी। 

इसके पæचात ् वष[ 1992 मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ने रेÜटाकोस एंड कंपनी बनाम उसके 

कामगारɉ के मामले मɅ यह Ǔनदȶश देते हुए एक ऐǓतहाͧसक फैसला सुनाया ͩक बÍचɉ कȧ ͧश¢ा, ͬचͩक×सा 

आवæयकता, ×योहारɉ/समारोहɉ सǑहत Ûयनूतम मनोरंजन, वɮृधावèथा, ͪववाह आǑद के ͧलए उपबंध को 

Ûयनूतम मजदरूȣ का 25 ĤǓतशत होना चाǑहए और Ûयनूतम मजदरूȣ को Ǔनयत करने मɅ एक 

संदͧश[का(गाइड) के Ǿप मɅ उपयोग ͩकया जाना चाǑहए। 

 

  



मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɉ के Ǔनधा[रण/संशोधन कȧ ĤͩĐया 

  i.    सͧमǓत Ĥणालȣ ɮवारा, या 

  ii.   अͬधसूचना Ĥणालȣ ɮवारा। 

Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 कȧ धारा 5 Ûयनूतम मजदरूȣ के Ǔनधा[रण/संशोधन के ͧलए Ǔनàन 

Ĥणाͧलयɉ को Ǔनयत करती है। 

   इस अͬधǓनयम के तहत पहलȣ बार ͩकसी अनुसूͬचत रोजगार के संबधं मɅ मजदरूȣ कȧ 

Ûयनूतम दरɉ को Ǔनधा[ǐरत करने मɅ अथवा मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम दरɉ को संशोͬधत करने मɅ, समुͬ चत 

सरकार या तो -- 

     (क) Ǔनधा[रण या पुनरȣ¢ण जसैा कȧ मामला हो, के सबंंध मɅ जांच करने और ऐसे Ǔनधा[रण 

या पुनरȣ¢ण के ͧलए सलाह देने के ͧलए िजतनी आवæयक हो, सͧमǓतयां और उप-सͧमǓतयां 

ǓनयÈुत करɅ, या 

     (ख) सरकारȣ राजपğ मɅ अͬधसूचना ɮवारा, Ĥभाͪवत होने कȧ संभावना वाले åयिÈतयɉ कȧ 

जानकारȣ के ͧलए अपने Ĥèतावɉ को Ĥकाͧशत करɅ और एक Ǔतͬथ ǓनǑद[çट करɅ, जो अͬधसूचना कȧ 

Ǔतͬथ से दो महȣने से कम न हो, िजस पर Ĥèतावɉ पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 

     (2) उप-धारा (1) के खंड (क) के तहत ǓनयÈुत सͧमǓत या सͧमǓतयɉ या जैसा भी मामला हो, 

कȧ सलाह पर ͪवचार करने के पæचात, , उस उप-धारा के खंड (ख) के तहत अͬधसूचना मɅ ǓनǑद[çट 

Ǔतͬथ से पहले ĤाÜत सभी अßयावेदन समुͬचत सरकार, सरकारȣ राजपğ मɅ अͬधसूचना ɮवारा, 

Ǔनधा[ǐरत, या, जसैा भी मामला हो, Ĥ×येक अनुसूͬचत रोजगार के संबधं मɅ मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɉ 

को संशोͬधत करेगी, और जब तक ͩक ऐसी अͬधसूचना अÛयथा उपबंध नहȣं करती है, यह इसके 

जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ से तीन महȣने कȧ समािÜत पर लागू कर दȣ जाएगी: 

बशतȶ ͩक जहां समुͬ चत सरकार उपधारा (1) के खंड (ख) मɅ ǓनǑद[çट Ĥणालȣ ɮवारा मजदरूȣ 

कȧ Ûयनूतम दरɉ को सशंोͬधत करने का Ĥèताव करती है, समुͬ चत सरकार सलाहकार बोड[ से भी 

परामश[ करेगी। 

पǐरवत[नीय महंगाई भƣा (वीडीए) का उपबंध 

मġुाèफȧǓत के Ĥबावɉ से Ûयूनतम मजदरूȣ के सरं¢ण हेतु, कɅ ġ सरकार ने वष[ 1988 मɅ आयोिजत 

Įम मǒंğयɉ के सàमेलन कȧ ͧसफाǐरश के अनसुार पǐरवत[नीय महंगाई भƣा (वीडीए) के ͪवचार को Ĥèततु 

ͩकया। तदनसुार, समुͬ चत सरकारɅ समय-समय पर Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 के उपबधंɉ के 

अनसुार मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɉ मɅ संशोधन करती हɇ। कɅ ġȣय ¢ेğ मɅ, मजदरूȣ कȧ Ûयनूतम दरɉ पर वीडीए 

को ĤǓतवष[ Ǒदनांक 01 अĤैल और 01 अÈटूबर से संशोͬधत ͩकया जाता है।  

राçĚȣय Ǔनàनतम èतर कȧ  Ûयनूतम मजदरूȣ (एनएफएलएमडÞãयू) 



           एनएफएलएमडÞãयू कȧ संकãपना वष[ 1991 कȧ है जब Įी झीनाभाई दारजी कȧ अÚय¢ता मɅ 
Ēामीण Įम संबधंी राçĚȣय आयोग ने अÛय बातɉ के साथ-साथ, Ûयूनतम खपत संबंधी åयय के सबंंध मɅ 
गरȣबी रेखा के Ǔनधा[रण मɅ योजना आयोग कȧ काय[-Ĥणालȣ का अनपुालन करते हुए और ͩकसी कृषक 
पǐरवार के औसत मजदरूȣ अज[कɉ और उनके ɮवारा एक वष[ मɅ ͩकए गए काय[ Ǒदवसɉ कȧ संÉया को Úयान 
मɅ रखते हुए वत[मान मूãयɉ(1990) के आधार पर लगभग 20 ǽपये कȧ दैǓनक मजदरूȣ दर माÛय करने कȧ 
सèंतǓुत कȧ थी। यɮयͪप, यह मजदरूȣ का Ǔनàनतम èतर होगा तथाͪप कɅ ġ तथा राÏय कȧ सरकारɉ को 
कौशल, ¢ेğɉ, åयवसायɉ अथवा Ǔनयोजन अथवा अÛय èथानीय कारकɉ के आधार पर इस èतर के ऊपर 
Ûयनूतम मजदरूȣ का Ǔनधा[रण करने के ͧलए èवतğं होना चाǑहए।   
             

   एनसीआरएल ɮवारा यथासंèतुत एक समान मजदरूȣ संरचना के ͧलए आगे काय[ करते हुए और 
देश भर मɅ Ûयनूतम मजदरूȣ कȧ असमानता को कम करने के ͧलए राçĚȣय Ǔनàनतम èतर कȧ Ûयूनतम 
मजदरूȣ(एनएफएलएमडÞãय)ू कȧ संकãपना èवैिÍछक आधार पर कȧ गई थी। एनएफएलएमडÞãय ू को  
औɮयोͬगक कामगारɉ के ͧलए उपभोÈता मूãय-सूचकांक मɅ वɮृͬध को Úयान मɅ रखते हुए समय-समय पर 
संशोͬधत ͩकया जाता है। इसे Ǔनàन ताͧलका ɮवारा देखा जा सकता है:    

एनएफएलएमडÞãयू मɅ वष[-वार पǐरवत[न दशा[ने वाला ͪववरण 
Đ. स. वष[ एनएफएलएमडÞãयू 

(ǽपये मɅ) ĤǓतǑदन 
अßयिुÈतयां 

1. 1991 20/- एनसीआरएल ɮवारा संèततु  
2. 1996 35/- कɅ ġ सरकार ने इस सकंãपना पर ͪवचार ͩकया 

3. 1998 40/- सीपीआई(कृͪष Įͧमक) मɅ वɮृͬध पर आधाǐरत   

4. 1999 45/- -वहȣ- 
5. 2002 50/- सीपीआई(औɮयोͬगक कामगार) मɅ वɮृͬध पर आधाǐरत    

6. 2004 66/- सीपीआई(औɮयोͬगक कामगार) मɅ वɮृͬध और वष[ 2023 के 
ͧलए मğंालय के काय[-समूह कȧ ǐरपोट[ पर आधाǐरत 

7. 2007 80/- सीपीआई(औɮयोͬगक कामगार) मɅ वɮृͬध पर आधाǐरत     

8. 2009 100/- -वहȣ- 

9. 2011 115/- -वहȣ- 

10. 2013 137/- -वहȣ- 

11 2015 160/- -वहȣ- 

12 2017 176/- -वहȣ- 

         

  चूंͩक, वत[मान मɅ एनएफएलएमडÞãयू एक गैर-सांͪवͬधक उपाय है, अतः राÏय सरकारɉ को 

Ûयनूतम मजदरूȣ को इस Ĥकार Ǔनधा[ǐरत/संशोͬधत करने के ͧलए राजी ͩकया जाता है ͩक ͩकसी भी 

अनसुूͬ चत Ǔनयोजनɉ मɅ Ûयनूतम मजदरूȣ एनएफएलएमडÞãयू से कम न हो।  

 



मजदरूȣ संदाय अͬधǓनयम, 1936 

           मजदरूȣ संदाय अͬधǓनयम, 1936 मɅ उɮयोगɉ मɅ Ǔनयोिजत कामगारɉ को मजदरूȣ के भुगतान 

को ͪवǓनयͧमत ͩकया गया है तथा मजदरूȣ का भुगतान Ĥचͧलत मुġा, या करɅसी नोट या चेक ɮवारा या 

मजदरूɉ के बɇक खाते मɅ जमा ͩकए जाने मɅ कȧ गई अवधै कटौǓतयɉ और/या हुए अनुͬ चत ͪवलàब मɅ उनके 

ͧलए ×वǐरत और Ĥभावी उपाय सुǓनिæचत ͩकया गया है।  

           मजदरूȣ संदाय (संशोधन) अͬधǓनयम, 2017 -  कामगारɉ को मजदरूȣ का भुगतान Ĥचͧलत 

मġुा, करɅसी नोट या उनके बɇक खाते मɅ चेक या Đेͫडट ɮवारा करने को स¢म बनाने के ͧलए मजदरूȣ संदाय 

अͬधǓनयम, 1936 कȧ धारा-6 मɅ Ǒदनांक 16.02.2017 को संशोधन ͩकया गया है। इस संशोधन मɅ यह 

समथ[कारȣ उपबंध भी है ͩक समुͬचत सरकार, शासकȧय राजपğ मɅ अͬधसूचना ɮवारा, ͩकसी उɮयोग या 

अÛय ĤǓतçठान को ͪवǓनǑद[çट कर सकता है, िजसका ǓनयोÈता उस उɮयोग या अÛय ĤǓतçठान मɅ Ǔनयोिजत 

Ĥ×येक åयिÈत को बɇक खाते मɅ चेक ɮवारा या मजदरूȣ Đेͫडट करके मजदरूȣ का भुगतान करेगा। 

           केÛġȣय ¢ेğ नामत: रेलवे, वायु पǐरवहन सेवाएं, खान और तेल ¢ेğ जसेै उɮयोगɉ या अÛय 

ĤǓतçठानɉ के संबंध मɅ ͩकसी कम[चारȣ के बɇक खाते मɅ केवल चेक या Đेͫडट ɮवारा भुगतान करने का उपबंध 

Ǒदनांक 26.04.2017 को अͬधसूͬ चत ͩकया गया है। 

           मजदरूȣ संदाय अͬधǓनयम, 1936 कȧ अनĤुयोÏयता हेतु मजदरूȣ कȧ अͬधकतम सीमा को वष[ 

1982 मɅ 1600/- ǽपये ĤǓतमाह Ǔनयत ͩकया गया था। राçĚȣय ĤǓतदश[ सवȶ¢ण काया[लय ɮवारा Ĥ×येक 

पाचं वष[ के बाद Ĥकाͧशत उपभोÈता åयय सवȶ¢ण के आधार पर मजदरूȣ कȧ इस अͬधकतम सीमा मɅ 

समय-समय पर संशोधन ͩकया गया है। केÛġȣय सरकार ने इस अͬधǓनयम कȧ अनĤुयोÏयता हेत ु Ǒदनांक 

29.08.2017 से मजदरूȣ कȧ अͬधकतम सीमा को 18,000/- ǽपये से बढ़ाकर 24,000/- ǽपये ĤǓतमाह कर 

Ǒदया है। 

मजदरूȣ संदाय अͬधǓनयम, 1936 और Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 का Ĥवत[न 

सरकार संगǑठत और असंगǑठत ¢ेğ के कामगारɉ के कãयाण और भलाई मɅ वɮृͬध करन े तथा 

मजदरूȣ संदाय अͬधǓनयम, 1936 और Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 का काया[Ûवयन सुǓनिæचत करने 

के ͧलए ĤǓतबɮध है। मजदरूȣ संदाय अͬधǓनयम, 1936 और Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 सǑहत 

ͪवͧभÛन Įम कानूनɉ का Ĥवत[न दो èतरɉ पर सǓुनिæचत ͩकया जाता है। जहां केÛġȣय ¢ेğ मɅ, Ĥवत[न मुÉय 

ĮमायÈुत (केÛġȣय) के सामाÛयत: औɮयोͬगक संबंध तंğ (सीआईआरएम) के Ǿप मɅ नामोɮǑदçट Ǔनरȣ¢ण 

अͬधकाǐरयɉ के माÚयम से सǓुनिæचत ͩकया जाता है, वहȣं राÏय ¢ेğ मɅ अनुपालन राÏय Ĥवत[न तğं के 

माÚयम से सǓुनिæचत ͩकया जाता है। वे Ǔनयͧमत Ǔनरȣ¢ण करते हɇ तथा Ûयनूतम मजदरूȣ का भुगतान न 

ͩकए जाने या कम भुगतान ͩकए जाने के ͩकसी मामले का पता चलने पर वे ǓनयोÈताओं को मजदरूȣ कȧ 

भरपाई करने कȧ सलाह देते हɇ। गैर-अनपुालन के मामले मɅ, अͬधǓनयम मɅ ͪवǑहत दािÖडक उपबंधɉ का 

सहारा ͧलया जाता है।  


