
यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 
पृ ठभू म 

यह पहल वष 1920 म ी के.जी.आर. चौधर  वारा येक उ योग म यनूतम मजदरू  के 
नधारण के लए बोड था पत करने के ताव के साथ शु  हुई। 

 
ेड अथवा ेड के कुछ भाग  म मजदरू  नधारण तं  के संबंध म वष 1928 के अ भसमय  सं या 

26 और सफा रश सं या 30 म अतंरा य म स मेलन को अपनाया गया।  
 
थायी म स म त और भारतीय म स मेलन क  सफा रश पर मजदरू  और आवास, सामािजक 

प रि थ तय  और रोजगार जसेै अ य मामल  क  जांच के लए वष 1943 म एक म जांच स म त नयु त 
क  गई थी।  

 
वष 1945 म भारतीय म स मेलन वारा एक मसौदा वधेयक पर वचार कया गया था।  
 
थायी म स म त ने वष 1946 म अपनी 8वी ंबैठक म काय घंटे, यनूतम मजदरू  और सवेतन 

अवकाश स हत असंग ठत े  के लए एक अलग कानून बनाने क  सफा रश क ।  
 
क तपय नयोजन  म यूनतम मजदरू  के नधारण के लए दनांक 11.04.46 को क य वधान 

सभा म एक यूनतम मजदरू  वधेयक पेश कया गया था। यह वष 1946 म पा रत कया गया था तथा 
दनांक 15.03.48 से भावी हुआ।  

 
यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 म कामगार  के हत  के र ोपाय हेतु ावधान है य क 

नर रता और सौदेबाजी क  शि त क  कमी के कारण उनका शोषण कए जाने क  आशंका होती है और 
नयो ताओ ंको एक नि चत अव ध के दौरान न पा दत काय के लए क़ानून के अतंगत यथा नधा रत 
कामगार  को यनूतम मजदरू  का भुगतान करने के लए बा यकार  ावधान ह, िजसे सामू हक समझौते या 
यि तगत अनबुंध से कम नह ं कया जा सकता है। अ ध नयम के ावधान  म पु ष एवं म हला एक 
समान है और इस कार पु ष और म हला कामगार  के बीच भेदभाव नह ं करता है। 
  
समु चत सरकार 

  
यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 के उपबधं  के अतंगत क  और रा य, दोन  सरकार अपने-

अपने े ा धकार के अतंगत अनसुू चत नयोजन  म नयोिजत कमचा रय  के यनूतम मजदरू  को तय 
करने, समी ा करने और संशो धत करने के लए समु चत सरकार ह। कसी रा य म 1000 या उससे 
अ धक कमचा रय  वाले कसी भी रोजगार को अनसुूची म अ धसू चत करने और उसम नयोिजत 
कमचा रय  के संबंध म यनूतम मजदरू  क  दर तय करने के लए समु चत सरकार  को अ धकृत कया 
गया है। वतमान म, क य े  म 45 अनसुू चत रोजगार ह। 
  
 



अनसुू चत रोजगार िजसके लए क  सरकार ने यूनतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 के तहत यनूतम 
मजदरू  नधा रत क  है  
  

. स.ं रोजगार का नाम  
1 कृ ष 
2 सड़क  का नमाण/रखरखाव और भवन संचालन। 
3 भवन  का रखरखाव 
4 रनवे का नमाण और रखरखाव। 
5 िज सम क  खदान। 
6 बैराइ स क  खान। 
7 बॉ साइट क  खदान। 
8 मगनीज क  खदान। 
9 चीनी म ट  क  खदान। 
10 कायनाइट क  खदान। 
11 ताबें क  खदान। 
12 ले खदान। 
13 प थर क  खदान। 
14 हाइट ले क  खदान। 
15 ऑकायर क  खदान। 
16 फायर ले क  खदान। 
17 टेटाइट (सोप टोन और टै क) खान। 
18 एसबे टस क  खदान। 
19 ोमाइट क  खदान। 
20 वाटजाइट खान 
21 वा ज क  खदान 
22 स लका क  खदान। 
23 मै नेसाइट खान 
24 ेफाइट क  खदान। 
25 फेल पर खान। 
26 रेड ऑ साइड माइंस 
27 लेटराइट खदान। 
28 डोलोमाइट क  खदान। 
29 लौह अय क क  खदान। 
30 ेनाइट क  खदान। 
31 वो ाम खान। 
32 मै नेटाइट खदान। 
33 रॉक फॉ फेट क  खदान। 
34 हेमेटाइट क  खदान। 



35 संगमरमर और कै साइट खदान। 
36 यरेू नयम क  खदान। 
37 अ क क  खदान। 
38 ल नाइट खान  म रोजगार 
39 बजर  खान  म रोजगार 
40 लेट खान  म रोजगार 
41 भू मगत व यतु, वायरलेस, रे डयो, टेल वजन, टेल फोन, टेल ाफ और वदेशी संचार केबल  

और इसी तरह के अ य भू मगत केब लगं, व युत लाइन , जल आपू त लाइन  और सीवरेज 
पाइप लाइन  को बछाने म रोजगार 

42 रेलवे माल गोदाम म लो डगं, अनलो डगं 
43 प थर तोड़ना और प थर पीसना 
44 साफ-सफाई म रोजगार 
45 वॉच ए ड वाड 

  
मजदरू  क  यनूतम दर नधा रत करना  

  
यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 क  धारा 3(1)(ख) म के  सरकार और रा य सरकार  को यह 

अ धदेश दया गया है क वे अनुसू चत नयोजन  म नधा रत मजदरू  क  यनूतम दर  क  अपने-अपने 
े ा धकार म पांच वष से अ धक के अतंराल पर समी ा कर और य द आव यक हो तो यनूतम दर  म 

संशोधन कर। अ ध नयम क  धारा 3(1)  िजसम समु चत सरकार मजदरू  क  यनूतम दर  का 
नधारण/समी ा/संशोधन पर नयम बनाती है, को सुलभ संदभ हेत ु न नानसुार पुनः तुत कया गया हैः- 

 

धारा 3.  मजदरू  क  यनूतम दर नधा रत करनाः- 

(1) उपयु त सरकार, इसम इसके बाद कए गए उपबंध के अनसुार, -  

(क) अनुसूची के भाग I या भाग II म व न द ट रोजगार और कसी भी भाग म धारा 27 
के तहत अ धसूचना वारा जोड़ ेगए रोजगार म नयोिजत कमचा रय  को देय मजदरू  क  यूनतम 
दर नधा रत करेगी: 

बशत क समु चत सरकार अनुसूची के भाग ।। म व न द ट कसी रोजगार म नयोिजत 
कमचा रय  के सबंंध म पूरे रा य के लए इस खंड के तहत मजदरू  क  यूनतम दर तय करने के 
बजाय रा य के एक भाग के लए या पूरे रा य या उसके भाग म ऐसे रोजगार के कसी 
व न द ट वग या वग  के लए ऐसी दर नधा रत कर सकेगी; 

 (ख) ऐसे समय अतंराल जैसा क उ चत समझा जाए, ऐसे अतंराल पांच वष से अ धक न 
ह , पर इस कार नधा रत मजदरू  क  यूनतम दर  क  समी ा करेगी और य द आव यक हो तो 
यूनतम दर  को संशो धत करेगी: 



बशत क जहां कसी भी कारण से समु चत सरकार ने पांच साल के अंतराल के भीतर कसी 
भी अनुसू चत रोजगार के संबंध म नधा रत मजदरू  क  यूनतम दर  क  समी ा नह ं क  है, इस 
खंड म ऐसा कुछ भी न हत नह ं है जो पांच वष क  उ त अव ध क  समाि त के बाद यूनतम 
दर  क  समी ा करने और उनको संशो धत करने से रोक सकता है, य द आव यक हो, और और 
जब तक वे संशो धत नह ं हो जाते, तब तक पाचं साल क  उ त अव ध क  समाि त से ठ क पहले 
लागू यूनतम दर लागू रहगी। 

के य े  म अनुसू चत नयोजन  म यूनतम मजदरू  दर  म के य सरकार वारा 
अं तम सशंोधन वष 2017 म कया गया था।  

मजदरू  क  यनूतम दर  के नधारण/संशोधन के लए मानदंड 

यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 म न तो यूनतम मजदरू  को प रभा षत कया गया है और न 

ह  इसम यनूतम मजदरू  नयत करने के लए कोई मानदंड/मापदंड का नधारण कया गया है। वष 2017 

म, क य े  म अनुसू चत रोजगार  के लए मजदरू  क  यूनतम दर  को वष 1957 म भारतीय म 

स मेलन वारा सं ततु मानदंड  के अनुसार और वष 1992 म रे टाकोस ए ड कंपनी बनाम उसके कामगार  

के मामले म माननीय उ चतम यायालय के नणय के आधार पर संशो धत कया गया था।   

वष 1957 म भारतीय म स मेलन वारा यूनतम मजदरू  नयत करने के लए सं तुत मानदंड 

न नानुसार ह:- 

क) एक अजक के लए उपभोग क  3 इकाइयां। 

ख) येक औसत भारतीय वय क को 2700 कैलोर  क  यनूतम भोजन क  आव यकता। 

ग) त प रवार 72 याड त वष कपड़ ेक  आव यकता। 

घ) सरकार क  औ यो गक आवास योजना के तहत दान कए गए यूनतम े  के अनु प 

कराया। 

ड.) धन, काश और यय क  अ य व वध मद कुल यनूतम मजदरू  का 20 तशत ह गी। 

इसके प चात ् वष 1992 म माननीय उ चतम यायालय ने रे टाकोस एंड कंपनी बनाम उसके 

कामगार  के मामले म यह नदश देते हुए एक ऐ तहा सक फैसला सुनाया क ब च  क  श ा, च क सा 

आव यकता, योहार /समारोह  स हत यनूतम मनोरंजन, वृ धाव था, ववाह आ द के लए उपबंध को 

यनूतम मजदरू  का 25 तशत होना चा हए और यनूतम मजदरू  को नयत करने म एक 

संद शका(गाइड) के प म उपयोग कया जाना चा हए। 

 

  



मजदरू  क  यनूतम दर  के नधारण/संशोधन क  या 

  i.    स म त णाल  वारा, या 

  ii.   अ धसूचना णाल  वारा। 

यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 क  धारा 5 यनूतम मजदरू  के नधारण/संशोधन के लए न न 

णा लय  को नयत करती है। 

   इस अ ध नयम के तहत पहल  बार कसी अनुसू चत रोजगार के संबधं म मजदरू  क  

यनूतम दर  को नधा रत करने म अथवा मजदरू  क  यूनतम दर  को संशो धत करने म, समु चत 

सरकार या तो -- 

     (क) नधारण या पुनर ण जसैा क  मामला हो, के सबंंध म जांच करने और ऐसे नधारण 

या पुनर ण के लए सलाह देने के लए िजतनी आव यक हो, स म तयां और उप-स म तयां 

नयु त कर, या 

     (ख) सरकार  राजप  म अ धसूचना वारा, भा वत होने क  संभावना वाले यि तय  क  

जानकार  के लए अपने ताव  को का शत कर और एक त थ न द ट कर, जो अ धसूचना क  

त थ से दो मह ने से कम न हो, िजस पर ताव  पर वचार कया जाएगा। 

     (2) उप-धारा (1) के खंड (क) के तहत नयु त स म त या स म तय  या जैसा भी मामला हो, 

क  सलाह पर वचार करने के प चात, , उस उप-धारा के खंड (ख) के तहत अ धसूचना म न द ट 

त थ से पहले ा त सभी अ यावेदन समु चत सरकार, सरकार  राजप  म अ धसूचना वारा, 

नधा रत, या, जसैा भी मामला हो, येक अनुसू चत रोजगार के संबधं म मजदरू  क  यनूतम दर  

को संशो धत करेगी, और जब तक क ऐसी अ धसूचना अ यथा उपबंध नह ं करती है, यह इसके 

जार  होने क  त थ से तीन मह ने क  समाि त पर लागू कर द  जाएगी: 

बशत क जहां समु चत सरकार उपधारा (1) के खंड (ख) म न द ट णाल  वारा मजदरू  

क  यनूतम दर  को सशंो धत करने का ताव करती है, समु चत सरकार सलाहकार बोड से भी 

परामश करेगी। 

प रवतनीय महंगाई भ ा (वीडीए) का उपबंध 

मु ा फ त के बाव  से यूनतम मजदरू  के सरं ण हेतु, क  सरकार ने वष 1988 म आयोिजत 

म मं य  के स मेलन क  सफा रश के अनसुार प रवतनीय महंगाई भ ा (वीडीए) के वचार को ततु 

कया। तदनसुार, समु चत सरकार समय-समय पर यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 के उपबधं  के 

अनसुार मजदरू  क  यनूतम दर  म संशोधन करती ह। क य े  म, मजदरू  क  यनूतम दर  पर वीडीए 

को तवष दनांक 01 अ ैल और 01 अ टूबर से संशो धत कया जाता है।  

रा य न नतम तर क   यनूतम मजदरू  (एनएफएलएमड यू) 



           एनएफएलएमड यू क  संक पना वष 1991 क  है जब ी झीनाभाई दारजी क  अ य ता म 
ामीण म संबधंी रा य आयोग ने अ य बात  के साथ-साथ, यूनतम खपत संबंधी यय के सबंंध म 

गर बी रेखा के नधारण म योजना आयोग क  काय- णाल  का अनपुालन करते हुए और कसी कृषक 
प रवार के औसत मजदरू  अजक  और उनके वारा एक वष म कए गए काय दवस  क  सं या को यान 
म रखते हुए वतमान मू य (1990) के आधार पर लगभग 20 पये क  दै नक मजदरू  दर मा य करने क  
सं तु त क  थी। य य प, यह मजदरू  का न नतम तर होगा तथा प क  तथा रा य क  सरकार  को 
कौशल, े , यवसाय  अथवा नयोजन अथवा अ य थानीय कारक  के आधार पर इस तर के ऊपर 
यनूतम मजदरू  का नधारण करने के लए वतं  होना चा हए।   

             
   एनसीआरएल वारा यथासं तुत एक समान मजदरू  संरचना के लए आगे काय करते हुए और 

देश भर म यनूतम मजदरू  क  असमानता को कम करने के लए रा य न नतम तर क  यूनतम 
मजदरू (एनएफएलएमड य)ू क  संक पना वैि छक आधार पर क  गई थी। एनएफएलएमड य ू को  
औ यो गक कामगार  के लए उपभो ता मू य-सूचकांक म वृ ध को यान म रखते हुए समय-समय पर 
संशो धत कया जाता है। इसे न न ता लका वारा देखा जा सकता है:    

एनएफएलएमड यू म वष-वार प रवतन दशाने वाला ववरण 
. स. वष एनएफएलएमड यू 

( पये म) त दन 
अ यिु तयां 

1. 1991 20/- एनसीआरएल वारा सं ततु  
2. 1996 35/- क  सरकार ने इस सकं पना पर वचार कया 

3. 1998 40/- सीपीआई(कृ ष मक) म वृ ध पर आधा रत   

4. 1999 45/- -वह - 
5. 2002 50/- सीपीआई(औ यो गक कामगार) म वृ ध पर आधा रत    

6. 2004 66/- सीपीआई(औ यो गक कामगार) म वृ ध और वष 2023 के 
लए मं ालय के काय-समूह क  रपोट पर आधा रत 

7. 2007 80/- सीपीआई(औ यो गक कामगार) म वृ ध पर आधा रत     

8. 2009 100/- -वह - 

9. 2011 115/- -वह - 

10. 2013 137/- -वह - 

11 2015 160/- -वह - 

12 2017 176/- -वह - 

         

  चूं क, वतमान म एनएफएलएमड यू एक गैर-सां व धक उपाय है, अतः रा य सरकार  को 

यनूतम मजदरू  को इस कार नधा रत/संशो धत करने के लए राजी कया जाता है क कसी भी 

अनसुू चत नयोजन  म यनूतम मजदरू  एनएफएलएमड यू से कम न हो।  

 



मजदरू  संदाय अ ध नयम, 1936 

           मजदरू  संदाय अ ध नयम, 1936 म उ योग  म नयोिजत कामगार  को मजदरू  के भुगतान 

को व नय मत कया गया है तथा मजदरू  का भुगतान च लत मु ा, या करसी नोट या चेक वारा या 

मजदरू  के बक खाते म जमा कए जाने म क  गई अवधै कटौ तय  और/या हुए अनु चत वल ब म उनके 

लए व रत और भावी उपाय सु नि चत कया गया है।  

           मजदरू  संदाय (संशोधन) अ ध नयम, 2017 -  कामगार  को मजदरू  का भुगतान च लत 

मु ा, करसी नोट या उनके बक खाते म चेक या े डट वारा करने को स म बनाने के लए मजदरू  संदाय 

अ ध नयम, 1936 क  धारा-6 म दनांक 16.02.2017 को संशोधन कया गया है। इस संशोधन म यह 

समथकार  उपबंध भी है क समु चत सरकार, शासक य राजप  म अ धसूचना वारा, कसी उ योग या 

अ य त ठान को व न द ट कर सकता है, िजसका नयो ता उस उ योग या अ य त ठान म नयोिजत 

येक यि त को बक खाते म चेक वारा या मजदरू  े डट करके मजदरू  का भुगतान करेगा। 

           के य े  नामत: रेलवे, वायु प रवहन सेवाएं, खान और तेल े  जसेै उ योग  या अ य 

त ठान  के संबंध म कसी कमचार  के बक खाते म केवल चेक या े डट वारा भुगतान करने का उपबंध 

दनांक 26.04.2017 को अ धसू चत कया गया है। 

           मजदरू  संदाय अ ध नयम, 1936 क  अनु यो यता हेतु मजदरू  क  अ धकतम सीमा को वष 

1982 म 1600/- पये तमाह नयत कया गया था। रा य तदश सव ण कायालय वारा येक 

पाचं वष के बाद का शत उपभो ता यय सव ण के आधार पर मजदरू  क  इस अ धकतम सीमा म 

समय-समय पर संशोधन कया गया है। के य सरकार ने इस अ ध नयम क  अनु यो यता हेत ु दनांक 

29.08.2017 से मजदरू  क  अ धकतम सीमा को 18,000/- पये से बढ़ाकर 24,000/- पये तमाह कर 

दया है। 

मजदरू  संदाय अ ध नयम, 1936 और यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 का वतन 

सरकार संग ठत और असंग ठत े  के कामगार  के क याण और भलाई म वृ ध करन े तथा 

मजदरू  संदाय अ ध नयम, 1936 और यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 का काया वयन सु नि चत करने 

के लए तब ध है। मजदरू  संदाय अ ध नयम, 1936 और यनूतम मजदरू  अ ध नयम, 1948 स हत 

व भ न म कानून  का वतन दो तर  पर सु नि चत कया जाता है। जहां के य े  म, वतन मु य 

मायु त (के य) के सामा यत: औ यो गक संबंध तं  (सीआईआरएम) के प म नामो द ट नर ण 

अ धका रय  के मा यम से सु नि चत कया जाता है, वह ं रा य े  म अनुपालन रा य वतन तं  के 

मा यम से सु नि चत कया जाता है। वे नय मत नर ण करते ह तथा यनूतम मजदरू  का भुगतान न 

कए जाने या कम भुगतान कए जाने के कसी मामले का पता चलने पर वे नयो ताओं को मजदरू  क  

भरपाई करने क  सलाह देते ह। गैर-अनपुालन के मामले म, अ ध नयम म व हत दाि डक उपबंध  का 

सहारा लया जाता है।  


