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राष्टर्ीय सुरक्षा पुरःकार (खान) 
 

1. पिरचय  

 

ःवतंऽता के बाद के समय में, भारत में खिनज उद्योगों ने उल्लेखनीय विृद्ध हािसल की और 
साथ ही वनीनतम खनन तकनीिकयों को भी अपनाया। इस विृद्ध के साथ-साथ, ौिमकों के 
ःवःथ्य और जीवन की सरुक्षा की आवँयकता के सबंंिधत जागरूकता भी अपनाई गई। 
भारत का संिवधान हम सब के ूित न्यायपूणर् और मानवीय कायर् दशाओ ंकी सिुनिश्चतता के 
िलए बचनबद्ध है। राष्टर्ीय ःतर पर बेहतर सरुक्षात्मक कायर्-ूदशर्न को यथोिचत पहचान ूदान 
करने के िलए, भारत सरकार के ौम मऽंालय ने 1983 में अगले ूितयोगी वषर् 1982 के 
िलए राष्टर्ीय सरुक्षा पुरःकार (खनन) का गठन िकया। इसके बाद ूत्येक वषर् बेहतर ूदशर्न 
के आधार पर िविभन्न खदानों को राष्टर्ीय सुरक्षा परुःकार (खनन) िदया जाता है।  

 

2. िवःतार  

 

यह योजना उस सभी खदानों पर लागू होती है जो खनन अिधिनयम 1952 के सीमा के 
अतंगर्त आते हैं। ऐसे खदानों को 7 समूहों में वगीर्कृत िकया गया है जैसा िक तािलका संख्या 
1 में िदखाया गया है।  

  

तािलका संख्या 1  
बम सं.  खदानों के ूकार 
1. कोयला खान-किठन खनन िःथितयों वाला भिूमगत खान 
2. कोयला खान-भिूमगत (अन्य) 
3. कोयला खान- ओपनकाःट 
4. धातु खान- यांिऽक/यऽंचािलत ओपनकाःट 
5. धातु खान-मैन्यअुल ओपनकाःट 
6. धातु खान-भूिमगत  
7. तेल खान 
 

नोटः  

जो भिूमगत कोयला खान ूितयोगी वषर् के दौरान कम से कम छह महीने के िलए पिरचालन 
में होते हैं उन्हें किठन खनन िःथित वाला माना जाता है यिद 300 मीटर की गहराई पर 
काम िकया जा रहा हो अथवा यह िनम्निलिखत में से दो िःथितयों को सतुंष्ट करता हो :  

 



 

 

1. विकर्ं ग िडमी III गैसी सीम;  

2. लबंा वॉल फेस होना जो कम से कम छह महीने के िलए काम िकया गया हो;  

3. यांिऽक डेवलपमेंट/िडिपलिरंग कायर् होना; 
4. ऐक्सशेक्शन की 3.6 मीटर से कम या बराबर की मोटाई के साथ िडिपलिरंग 

कायर् होना;  

5. 3 में 1 की ढाल अथवा चढ़ाई वाला विकर्ं ग सीम।  

 

भिूमगत और िववतृ (ओपनकाःट) दोनों खनन कायर् वाले िकसी खान को भिूमगत खान के 
रूप में देखा जाता है यिद भूिमगत खान का आउटपुट कुल आउटपुट का 50% अथवा उससे 
अिधक होता है। अन्यथा इसे िववतृ खान के रूप में माना जाता है।  

 

िकसी खान को यांिऽक िववतृ खान माना जाता है यिद ूितयोगी वषर् के दौरान सभी िववतृ 
खदानों का आउटपुट कुल आउटपुट का 50% या अिधक होता है और यांिऽक आकार का 
आउटपुट कुल िववतृ खनन के आउटपुट का 50% या इससे अिधक होता है।  

 

3. योजना :  

 

िविभन्न उपलब्ध सचूकांकों में, िनम्निलिखत दो सचूकांको को सुरक्षा ूदशर्न सूचकांक के रूप 
में ःवीकार िकया गया है :  

 

 ूितयोगी वषर् की समािप्त तक तीन लगातार वषोर्ं के दौरान िकया गया मेन िशफ्ट 
कायर् के अथर् में सबसे लंबी दघुर्टना मकु्त अविध (एलएएफपी)।  

 ूितयोगी वषर् की समािप्त तक तीन लगातार वषोर्ं के दौरान न्यनूतम जख्म आविृत्त दर 
(एलआईएफआर)।  

 

ऐसी अपेक्षा की जाती है िक ूत्येक खान अपनी सुरक्षा ूबन्धन में सुधार का ूयास करता 
रहे। िकसी अव्यविःथत खान की जख्म आविृत्त दर (इंजूरी िृक्वेंसी रेट) अिधक होती है। 
भेदन ूाप्त कर लेने के बाद, इसके अगले चरण में मेन िशफ्ट कायर् के अथर् में सबसे लंबी 
दघुर्टना मुक्त अविध पाने की कोिशश होनी चािहए।  

 

नोट:  
 जख्म आविृत्त दर की गणना ूित 1 लाख मेन िशफ्ट में मतृ व्यिक्त की कुल संख्या 

गुणा 50 और ूित 1 लाख िमिशफ्ट में घायल व्यिक्तयों की संख्या के रूप में की 
जाती है। िजस िःथित में अनेक खान समान िनम्नतम जख्म आविृत्त दर ूाप्त कर 
लेते हैं, तो ूितयोगी वषर् के अतं तक लगातार तीन वषोर्ं के दौरान बड़ी संख्या में मेन 
िशफ्ट के साथ काम करने वाले खान को िवजेता घोिषत िकया जाता है। 



 

 

 िववतृ कोयला खदानों में तीो यांिऽकीकरण के कारण, िनम्न मेनिशफ्ट वाले कुछ 
यांिऽकृत खदानों को बेहतर सरुक्षा ूदशर्न के बावजूद पुरःकृत नहीं िकया जाता है। 
इसे ध्यान में रखते हुए, िववतृ कोयला खदानों के िलए दो और पुरःकार (एक िवजेता 
और दसूरा रनर) िदए गए हैं जो आउटपुट के ूित िमिलयन क्यिूबक मीटर न्यनूतम 
जख्म आविृत्त दरों पर आधािरत है।  

 योजना-2 (अथार्त ्एलआईएफआर) के िलए, मनै्यअुल ओपनकाःट मेटिलफेरस माइंस 
(टाइप-5) को मेनिशफ्ट वक्डर् के आधार पर दो उप वगोर्ं में बांटा गया है; पहले 
उपसमूह में वे खान हैं िजसमें मेन िशफ्ट वक्डर् ूितयोगी वषर् के दौरान 0.5 लाख से 
अिधक है और दसूरे उपसमहू में वे खान हैं िजसमें मेनिशफ्ट वक्डर् 0.5 लाख से कम 
या बराबर है।  

 ूितयोगी वषर् 1999 से एक खान एक पुरःकार की व्यवःथा रही है। यिद खान िकसी 
एक योजना में ूथम पुरःकार के िलए योग्य है और दसूरी योजना में िद्वतीय पुरःकार 
के िलए योग्य है तो उसे केवल ूथम परुःकार ूदान िकया जाएगा।  

 

4. पुरःकार सिमित :  

 

4.1 संघटन : पुरःकार सिमित में ौम मऽंालय और साथ में अध्यक्ष के रूप में खान सुरक्षा 
के मखु्य िनदेशक, खान ूबन्धन के आठ ूितिनिध, व्यापार सघं के आठ ूितिनिध और 
इसके सदःय सिचव के रूप में एक डीजीएमएस अिधकारी शािमल हैं।  

 

4.2 सिमित के कायर्:  
 

 पुरःकार के िलए ूाप्त आवेदनों की जांच करना और न्याय िनणर्य देना।  

 आगे के अंवेषण के िलए बाद के िववरणों की मांग करना या आवेदन ःवीकृित को 
टालना।  

 िकसी ूितयोगी खदानों के िरकॉडर् की जांच के िलए िकसी व्यिक्त की िनयिुक्त करना। 
 सिमित पुरःकारों की संख्या को कम कर सकता है अथवा िकसी भी उपयुक्त कारण से 

िकसी ूितयोगी समहू/समूहों में िकसी खान को पुरःकार नहीं देने का फैसला कर 
सकती है।  

 

5. कायरू् णाली: 
 

राष्टर्ीय सुरक्षा पुरःकार (खान) के िलए िनदेर्िशत ूोफोमार् में आवेदनों को अमंिऽत करते हुए 
डीएवीपी के जिरए एक िवज्ञापन जारी िकया जाता है जो इंिग्लश, िहन्दी और अन्य के्षऽीय 
भाषाओ ंमें होता है। ूवेश शुल्क के रूप में रु. 100 ूित आवेदन की दर से िलया जाता है। 
इसके िलए ऐडिमिनःशेिटव ऑिफसर/ डी.डी.ओ., डीजीएमएस के पक्ष में एक बॉस िकया हुआ 



 

 

आईपीओ ःवीकार िकया जाता है जो धनबाद पोःट ऑिफस में भगुतान योग्य होता है। 
िनधार्िरत आवेदन फॉमर् पर खान ूबन्धक और ौिमकों के एक ूितिनिध का संयकु्त हःताक्षर 
होता है।  

 

6. आवेदनों की जांच : 

 

ूितयोगी वषर् के िलए ूितयोगी खदानों द्वारा िदए गए आंकड़ों की जांच डीजीएमएस 
मखु्यालय में की जाती है। इन िववरणों को इन खदानों में उनके िनरीक्षण के दौरान 
डीजीएमएस अिधकािरयों द्वारा सत्यािपत िकया जाता है। राष्टर्ीय सरुक्षा परुःकार (खान) के 
सिमित सदःयों की ःवीकृित से पुरःकार िवजेता खदानों की सचूी को अंितम रूप िदया जाता 
है।  

 

नई िदल्ली में भारत के माननीय राष्टर्पित/उप-राष्टर्पित द्वारा ूितयोगी वषर् के िलए कुल 32 

राष्टर्ीय सुरक्षा पुरःकार (खान) ूदान िकए जाएंगे। 


