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श्रम एवं रोजगार मंत्रालय                                                       मांग अनदुान संख्या  62 
 
1. श्रम एवं रोजगार साखं्ख्यकीय पद्धति (एलईएसएस) (सीएस) 
ववत्तीय पररव्यय 
(रुपये करोड़ में) 

उत्पाद  2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 
 

58.55 1. सरे्वक्षण 
आंकड़ों का समय 
से एकत्र एर्व ंजारी 
करना 
 

1.1  2019-20 में 
स्र्वीकृत 
सरे्वक्षण़ों/सचूकांक़ों/ररपोर्टों 
की सखं्या 

3 सरे्वक्षण / 36 
सचूकांक / 5 ररपोरे्ट1 

1. जनता को रोजगार, 
बेरोजगारी, र्वेतन, आय 
तथा उत्पादकता से 
सबंधंित अद्यतन 
आंकड ेउपलब्ि 
कराना।  

1.1 र्वेबसाइर्ट पर 
वर्वशिष्र्ट वर्वजजर्टसस 
की सखं्या  

18 लाख 

 1.2 पणूस 
सरे्वक्षण़ों/सचूकांक़ों/ररपोर्टों 
की सखं्या 

3 सरे्वक्षण*/ 36 
सचूकांक / 5 ररपोरे्ट# 

का परूा होना 

1.2 ररपोर्टों के 
शलए प्राप्त 
रोजगार आंकड े
प्राप्त करने के 

30 

                            
1 3 सवेक्षण = एसईएसडीएसएल +सीएल  +एएफएस. 36 सूचकांक = 12 सीपीआई-आईडब््यू सूचकांक + 12 सीपीआई-एएल/आरएल सूचकांक + 12 खुदरा मू्य सूचकांक. 5 ररपोर्टें = 
एसईएसडीएसएल +सीएल  +एएफएस+ र्वावषसक ररपोर्टस सीपीआई-आईडब््यू (2019) + र्वावषसक ररपोर्टस सीपीआई-एएल/आरएल (2018-19). 
* सरे्वक्षण के पूरा होन ेके शलए कोई ननिासररत लक्ष्य नहीं। सामान्यत: र्वषस अंत तक पूणस। 
# ररपोर्टस का पूरा होना सरे्वक्षण के पूरे होने पर आधित है।  
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ववत्तीय पररव्यय 
(रुपये करोड़ में) 

उत्पाद  2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 
 

शलए अनरुोि़ों की 
सखं्या  

 1.3 समय पर पणूस 
सरे्वक्षण़ों/सचूकांक़ों/ररपोर्टों 
की सखं्या 

3 सरे्वक्षण*/ 36 
सचूकांक / 5 ररपोरे्ट# 

का समय पर परूा 
होना 

1.3 इकाई स्तर 
के शलए प्राप्त 
रोजगार आंकड े
प्राप्त करने के 
शलए अनरुोि़ों की 
सखं्या 

252 

2. क्षमता ननमासण  2.1 कुल अधिकाररय़ों में 
से सरे्वक्षण़ों के प्रिासन 
हेत ुआईर्टी रू्ट्स के 
प्रयोग के शलए प्रशिक्षक्षत 
िम ब्यरू़ों के 
अधिकाररय़ों की सखं्या 

450 व्यजतत  
 

2. कायासलय कायस में 
आईर्टी रू्ट्स के प्रयोग 
को बढार्वा देना. 

2.1 आईर्टी रू्ट्स 
का प्रयोग करके 
ककए गए सरे्वक्षण़ों 
की सखं्या 

सीपीआई-
आईडब््य ू(आिार 
अद्यतन) के शलए 
ऑनलाइन मू् य 
सगं्रहण में आईर्टी 
रू्ट्स का प्रयोग 

 2.2 िम ब्यरूो द्र्वारा 
प्रशिक्षक्षत व्यजततय़ों की 

800 व्यजतत3 
 

                            
2ईयूएस एर्वं पीएमएमर्वाई के इकाई स्तरीय आंकड।े . 

3 800 व्यख्ति = 100 (सीपीआई-आईडब््यू र्वतसमान िृंखला + आईएलएस/प्रशिक्षण) + 120  (सीपीआई-आईडब्लयू  2016=100 का आिार अद्ियतन) + 500 (एएफएस) + 80 (एएल/आरएल का आिार 
अद्ियतन) 
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ववत्तीय पररव्यय 
(रुपये करोड़ में) 

उत्पाद  2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 
 

सखं्या (प्रोबेिनसस 
सहहत) 

3. ज्ञान सजृन 3.1 जारी प्रकािऩों की 
सखं्या 

27 प्रकािन 4 
 

 3.2 प्रकािऩों को 
डाउनलोड करने की 
सखं्या 

48,000 

 

  

                            
4 32 प्रकािन = ग्रामीण भारत में र्वेतन दरें (2018-19) + एएसआई (2016-17) + एलएस ((एमडब्लयू (2018) + 10 िम अधिननयम (2017)) + िम साजंख्यकी की पॉकेर्ट बुक 2018 + भारतीय िम र्वषस बुक 

2018 + आईएलज े(12 माशसक प्रकािन)। िम ब्यूऱों की अधिकतर ररपोर्टें/प्रकािन र्वावषसक आिार पर मंत्रालय का अनुमोदन प्राप्त होने पर जारी की जाती हैं और इसशलए उनको जारी करने का 
लक्ष्य वर्वत्तीय र्वषस के अंत में अथासत माचस, 2020 है।   



4 | P a g e  
 

2. श्रम कानूनों के बेहिर सुलह, तनवारक मध्यस्थिा, प्रभावी प्रवितन हेिु ितं्र, मुख्य श्रमायुति (कें .)  

 

ववत्तीय 
पररव्यय 

(रुपये करोड़ 
में) 

उत्पाद  2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 
2019-20 

पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

22 िम काननू़ों के बेहतर 
सलुह, ननर्वारक 
मध्यस्थता, प्रभार्वी 
प्रर्वतसन को सनुनजचचत 
करना 

कुल प्राप्त वर्वर्वाद़ों में से 
ननपर्टाए गए औद्योधगक 
वर्वर्वाद़ों की सखं्या 

8478 िम काननू़ों के बेहतर 
सलुह, ननर्वारक 
मध्यस्थता, प्रभार्वी 
प्रर्वतसन 

कुल ननरीक्षक्षत 
प्रनतष्ठाऩों में से 
अनपुालन नहीं करत े
पाए गए प्रनतष्ठाऩों 
की सखं्या 

 

लगभग 35522 

िम काननू़ों का कायासन्र्वयन 
सनुनजचचत करने हेत ुककए गए 
प्रनतष्ठाऩों के ननरीक्षण़ों की 
सखं्या 

35522 

12 माह से परुाने 
लबंबत दार्वा मामल़ों 
का र्वषस के अतं में 
कुल लबंबत दार्वा 
मामल़ों का प्रनतित 

लगभग 18.30 
1.1. कुल दार्वा मामल़ों में 

से ननपर्टाए गए दार्वा 
मामल़ों कीं सखं्या 

6059 

1.2. कुल प्रशिक्षक्षत काशमसक़ों 
में से प्रशिक्षक्षत काशमसक़ों 
की सखं्या 

139 
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3. कारखानों, पत्तनों और गोददयों (सीएस) में डीजीफासली संगठन और ओएसएच का सशख्तिकरण और ववकास 
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ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

11.00  सघंर्टक I 
कारखानों, पत्तनों और गोददयों में डीजीफासली और ओएसएच का सशख्तिकरण 
1. सीएलआई मुबंई में 

एकीकृत ज्ञान केन्र 
(आईकेसी) का ननमासण 
आरंभ करना 

1.1. सीएलआई मुबंई में 
एकीकृत ज्ञान केन्र 
(आईकेसी) का ननमासण 

सीएलआई, 
मुबंई में 
IKC के 
ननमासण के 
शलए अनबुिं 
देने के चरण 
तक 
समापन। 

1. सीएलआई मुबंई में एकीकृत 
ज्ञान केन्र (आईकेसी) का 
ननमासण आरंभ करना 

1.2. सीएलआई 
मुबंई में 
एकीकृत ज्ञान 
केन्र 
(आईकेसी) का 
ननमासण 

4 

2. ओएसएच के क्षेत्र में 
डीजीयरू्वी जमसनी और 
अन्य देि़ों के साथ 
तकनीकी सहयोग 

2.1. दिसन िनू्य पर 
अतंरासष्रीय सम्मेलन 
आयोजजत ककया गया 

1 2. कारखाऩों, पत्तन और 
गोहदय़ों में कायसरत 
कामगाऱों की सरुक्षा और 
स्र्वास््य सनुनजचचत करना 

2.1 कारखाऩों, 
पत्तन और गोहदय़ों 
में कामगाऱों की 
दरु्सर्टनाओ ंकी 
सखं्या 

0 
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2.2. कामगाऱों की 
र्ातक दरु्सर्टनाओं 
की सखं्या 

0 

3. ओएसएच पर राष्रीय 
स्तर के 
सेशमनार/कायसिालाएं 
आयोजजत करना 

2.2. सेशमनार/कायसिाला
एं आयोजजत की गईं 

4 3. वर्वशभन्न उद्योग खंड़ों से 
ओएसएच सबंिंी अतंरासष्रीय 
स्तर की िेष्ठ पद्िनतय़ों का 
साझाकरण 

3.1. भागीदारी 
करने र्वाले सगंठऩों 
की सखं्या 
(अतंरासष्रीय और 
र्रेल)ू 

4 

4. प्रमाणन प्रणाली के 
अिीन सरुक्षा लेखा-
परीक्षक़ों का प्रशिक्षण 

3.1. प्रशिक्षक्षत सरुक्षा 
लेखा-परीक्षक 

100 

 5. पत्तऩों में ननरीक्षण  4.1. ननरीक्षण ककए गए 
पोत़ों/भण्डारर्ऱों/र्ार्ट़ों/ब
थों/अधिष्ठापऩों/साज-
सामधग्रय़ों की सखं्या 

1600 4. पत्तऩों में ओएसएच में सिुार 4.1 जारी ककए गए 
सिुार के 
नोहर्टस़ों/चेतार्वननय़ों 
की 
सखं्या/अशभयोजन 
की सखं्या 

28 

 

 
सघंर्टक II 
क्षेत्रीय श्रम ससं्थान, फरीदाबाद का राष्ट्रीय उत्कृष्ट्र्टिा केन्द्र के रूप में ववकास 
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1. प्रयोगिालाओं की 
स्थापना 

 

1.1. स्थावपत की गई 
प्रयोगिालाओं की 
सखं्या 

2 1. एमएसएमई और रासायननक 
प्रकिया उद्योग की वर्विषे 
आर्वचयकताओं को परूा करने 
के शलए व्यार्वसानयक सरुक्षा 
और स्र्वासास््य प्रणाशलय़ों 
के क्षेत्र में क्षेत्रीय िम 
ससं्थान, फरीदाबाद का 
वर्वकास करना। 

1.1. सेर्वा प्राप्त 
करने र्वाले 
एमएसएमई 
के एकक़ों 
की सखं्या 

20 

2. अधिकाररय़ों का 
क्षमता 
ननमासण/प्रशिक्षण 

2.1. ओएसएच के क्षेत्र में 
वर्विषे कौिल़ों र्वाले 
प्रशिक्षक्षत अधिकाररय़ों 
की सखं्या 

4 1.2. प्रशिक्षक्ष
त 
अधिकाररय़ों 
की सखं्या  

4 

3. अध्ययन/सरे्वक्षण/लेखा
-परीक्षाए ं

3.1. कराए गए सरे्वक्षण़ों 
की सखं्या 

8 1.3. प्रशिक्षक्ष
त 
माशलक/प्रबिं
क़ों की 
सखं्या  

40 

3.2 िाशमल उद्योग़ों की 
सखं्या 

24 1.4. एमएसए
मई एकक़ों में 
दरु्सर्टनाओ ंकी 
सखं्या 

0 
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4. अ्पार्वधि एर्व ं
दीर्ासर्वधि कायसिम़ों के 
अतंगसत प्रशिक्षक्षत 
लोग़ों की सखं्या 

4.1 अ्पार्वधि एर्व ं
दीर्ासर्वधि कायसिम़ों के 
अतंगसत प्रशिक्षक्षत 
लोग़ों की सखं्या 

200 2. प्रशिक्षक्षत पयसर्वके्षक, प्रबिंक 
और कामगार 

2.1 ओएसएच 
के वर्वशभन्न 
क्षेत्ऱों में 
प्रशिक्षक्षत 200 
कामगार/पयसर्वेक्ष
क/प्रबिंक 

200 

5. एक र्वषीय स्नातकोत्तर 
पाठ्यिम (PDIS) के 
अतंगसत प्रशिक्षण 

5.1. एक र्वषीय डडप्लोमा 
लेने र्वाले लोग़ों की 
सखं्या 

60 3. प्रशिक्षक्षत सरुक्षा अधिकाररय़ों 
की सखं्या 

 
 
 
 

3.1 प्रशिक्षक्षत 
पयसर्वेक्षक़ों की 
सखं्या 
 

45 

6. एमएसएमई प्रबिंक़ों 
और माशलक़ों के शलए 
प्रशिक्षण  

6.1. प्रशिक्षक्षत प्रबिंक़ों 
और माशलक़ों की 
सखं्या  

24 

7. सयंतं्र के भीतर 
प्रशिक्षण 

7.1. सयंतं्र के भीतर 
कराए गए प्रशिक्षण़ों 
की सखं्या  

4 

8. आयोजजत ककए गए 
राष्रीय 
सेशमनार/सम्मेलन/का
यसिालाएं 

आयोजजत ककए गए 
राष्रीय 
सेशमनाऱों/सम्मेलऩों/का
यसिालाओं की सखं्या 

4 
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8.2. 
सेशमनार/सम्मेलऩों/का
यसिालाओं में भाग 
लेने र्वाले लोग़ों की 
सखं्या 

200 

9. ओएसएच पर कफ्म 9.1. ओएसएच पर कफ्म 
का वर्वमोचन 

2 4. ओएसएच का प्रचार 4.1. ओएसएच 
पर बनी कफ्म 
को देखने र्वाले 
लोग़ों की सखं्या 

300 लोग 

10. एएफआईएच 
पाठ्यिम 

10.1. एएफआईएच 
पाठ्यिम परूा करने 
र्वाले लोग़ों की सखं्या 

60  5. प्रशिक्षक्षत डॉतर्टऱों की 
उपलब्िता 

5.1. प्रशिक्षक्षत 
डॉतर्टऱों की 
सखं्या 

60 

11. जोखखमपणूस प्रकिया 
उद्योग़ों में कायसरत 
पयसर्वेक्षी काशमसक़ों के 
शलए पांच सप्ताह का 
प्रमाण-पत्र पाठ्यिम 

 

11.1. पांच सप्ताह का 
प्रमाण-पत्र पाठ्यिम 
करने र्वाले लोग़ों की 
सखं्या 

80 6. जोखखमपणूस प्रकिया उद्योग़ों 
के शलए प्रशिक्षक्षत पयसर्वेक्षक़ों की 
उपलब्िता 

6.1. 
जोखखमपणूस 
प्रकिया उद्योग़ों 
के शलए 
प्रशिक्षक्षत 
पयसर्वेक्षक़ों की 
सखं्या 

80 

 
सघंर्टक III 
पवूोत्तर क्षते्रों के ललए लशलोंग में क्षेत्रीय श्रम ससं्थान की स्थापना 
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1. आरएलआई, शिल़ोंग के 
भर्वन का ननमासण आरंभ 

1.1. कें .लो.नन.वर्व. 
द्र्वारा भर्वन के 
ननमासण की िरुुआत 
(हां/नहीं) 

आरएलआई, 
शिल़ोंग के 
ननमासण का 
ठेका देने के 
चरण तक 
समापन 

1. परू्वोत्तर क्षते्र में कायसरत 
कामगाऱों की सरुक्षा एर्व ं
स्र्वास््य सनुनजचचत करना 

1.1. परू्वोत्तर क्षते्ऱों में 
एमएमएमई 
इकाईय़ों में 
दरु्सर्टनाओ ंकी 
सखं्या 

0 

2. परू्वोत्तर क्षते्ऱों में एमएमएमई 
इकाईय़ों में र्ातक 
दरु्सर्टनाओ ंकी सखं्या 

2.1 परू्वोत्तर क्षते्ऱों में 
एमएमएमई 
इकाईय़ों में 
र्ातक 
दरु्सर्टनाओ ंकी 
सखं्या 

0 

3. प्रशिक्षक्षत पयसर्वेक्षक, प्रबिंक 
और कामगार 

3.1 200 
कामगाऱों/पयसर्वे
क्षक़ों / प्रबिंक़ों 
को ओएसएच 
के वर्वशभन्न 
क्षेत्ऱों में 
प्रशिक्षक्षत ककया 
जाएगा। 

200 
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4. वर्त 2019-2020 के ललए डीजीएमएस की प्रणाली एवं अवसंरचना का सशख्तिकरण (SSID) (पूवत में खान दघुतर्टना ववश्लेर्ण और सूचना 
डरे्टाबेस का आधतुनकीकरण िथा खान सुरक्षा महातनदेशालय की अवसंरचनात्मक सुववधाओं और मूल कायों का सशख्तिकरण) 

ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 
2019-20 

13 1. खान सरुक्षा के 
सबंिं में ज्ञान सजृन 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 तयैार ककए गए दरु्सर्टना 
वर्वचलेषण के सबंिं में ररपोर्टस की 
सखं्या 

80 
1. खाऩों में कायसरत 
व्यजततय़ों के शलए 
जोखखम और खतरा 
मतुत कायस जस्थनत  
और क्याण प्राप्त 
करना 

1.1 खान सचूना डरे्टाबेस 
का पररचालन करना   
(हां/नहीं) 

हां  

1.2 सतकस ता सकेंत (अलर्टस) और 
पररपत्र की सखं्या (सभी र्ातक 
दरु्सर्टना वर्वचलेषण, आहद के 
आिार पर) जारी ककए गए 

25 1.2 र्ातक दरु्सर्टनाओं 
की सखं्या   0 

1.3 कम्प्यरू्टरीकरण और ई-गर्वनेंस 
सहहत आिुननक खदान 
दरु्सर्टनाओ ंऔर खदान सचूना 
डरे्टाबेस और उसके शलए 
अर्वसरंचना वर्वकशसत करना 

एक सॉफ्र्टर्वेयर 
मॉड्यलू का 
वर्वकास करना  

1.3 गभंीर दरु्सर्टनाओं की 
सखं्या  

0 

1.4 राष्रीय/ अतंरासष्रीय ससं्थाऩों 
सगंठन को उजागर करके 
ननरीक्षण / सरुक्षा लेखा-परीक्षा, 

20 अधिकारी  1.4 खान में दरु्सर्टनाओं 
की कुल सखं्या  0 
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 
2019-20 

दरु्सर्टना जांच आहद पर 
डीजीएमएस अधिकाररय़ों का 
प्रशिक्षण। 

1.5  प्रकशित ररपोर्टों की सखं्या   
3 

1.5 ननरीक्षण ककए गए 
खाऩों की सखं्या 
(सखं्या) 

7460 

1.6 महाननदेिक के तकनीकी 
अनदेुि़ों और पररपत्ऱों की सखं्या 
और तकनीकी और अन्य 
मामल़ों पर नए अनदेुि़ों और 
पररपत्ऱों के मदु्द़ों की समीक्षा 
की गई। 

10 

1.6 खान अधिननयम 
1952 के गभंीर गरै-
अनपुालन के शलए 
जारी ककए गए नोहर्टस 
और आदेि की सखं्या 

0 

1.7 िमसवुर्विा पोर्टसल के वर्वशभन्न 
वर्वकास पर कायसिालाओं और 
सेशमनाऱों की सखं्या, वर्वकशसत 
सॉफ्र्टरे्वयर मॉड्यलू का उपयोग, 
दरु्सर्टना की जांच, र्वावषसक ररर्टनस, 

6 

1.7 ककए गए कुल 
सरे्वक्षण़ों की सखं्या में 
से शसशलकोशसस 
(एनआईएमएच 
सरे्वक्षण) से ग्रशसत 
कामगाऱों का प्रनतित  

िनू्य  
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 
2019-20 

जीईएम के माध्यम से 
अधिप्राजप्त  आहद। 

1.8. राष्रीय सरुक्षा परुस्कार (खान) 
का आयोजन (हा ं/नहीं) 

हां 1.8 खदान में कायसरत 
प्रनत एक हजार व्यजतत 
पर दरु्सर्टना की दर 
(गभंीर और र्ातक 
दरु्सर्टना दोऩों के शलए) 

0.22 
(कोयला) 
.32 (गरै-
कोयला) 
से कम 

1.9. आयोजजत सरुक्षा प्रबिंन 
योजना की तयैारी की सवुर्विा 
पर प्रशिक्षण की सखं्या 

24 
1.9 दिकीय औसत की 

तलुना में गभंीर 
दरु्सर्टना की सखं्या में 
बदलार्व का प्रनतित  

दिकीय 
औसत 
की तलुना 
में < 3% 
का 
बदलार्व  

1.10. राज्य सरकाऱों की सहायता 
से छोर्टी खाऩों में सरुक्षा 
जागरूकता पर आयोजजत 
कायसिम़ों की सखं्या 

24 1.10र्ातक दरु्सर्टनाओं 
और मतृ्य ुकी सखं्या 
में दिकीय औसत की 
तलुना में % पररर्वतसन  

दिकीय 
औसत में 
< 3% 
पररर्वतसन  
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 
2019-20 

1.11. डीजीएमएस अधिकाररय़ों को 
राष्रीय एर्व ंअतंरासष्रीय 
ससं्थाऩों, सेमीनाऱों, सम्मेलऩों 
आहद में भेज कर 
प्रशिक्षण/सेमीनाऱों आहद के 
माध्यम से ओएचएस एर्व ं
तकनीकी वर्वषय़ों पर प्रशिक्षण 

40 अधिकारी 

1.12 खाऩों की सखं्या और छोडी 
गई खान योजनाओं का ककया 
गया डडजीर्टाइजेिन  

500 

1.13 उपयतुत मानक़ों, प्रोर्टोकॉ्स 
तथा जारी ककए गए हदिाननदेि़ों 
को प्रदान करके खान औद्योक़ों 
का समथसन करने के शलए खनन 
के प्रमखु समस्याग्रस्त क्षेत्ऱों में 
वर्वशभन्न वर्वषय़ों पर 24 खाऩों 
में र्वजै्ञाननक अध्ययऩों की 
सखं्या  

24 
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 
2019-20 

1.14 खाऩों में व्यार्वसानयक सरुक्षा 
एर्व ंस्र्वास््य पर जारी ककए गए 
पररपत्र/हदिाननदेि/मानक/ 
प्रोर्टोकॉ्स  

8 

1.15 
हदिाननदेि़ों/मानक़ों/प्रोर्टोकॉ्स, 
नई प्रौद्योधगकी, व्यार्वसानयक 
सरुक्षा एर्व ंस्र्वास््य मामल़ों के 
वर्वकास पर और अन्य वर्वषय़ों 
पर आयोजजत कायसिालाओ ंऔर 
सेमीनाऱों की सखं्या     

2 

1.16 कम्प्यरू्टर आिाररत सांवर्वधिक 
परीक्षाओं की  सखं्या 

4 

1.17एमएसएचए द्र्वारा प्रशिक्षक्षत 
मध्य स्तर के प्रबिंन 
अधिकाररय़ों, कामगार ननरीक्षक़ों, 
कामगाऱों तथा अन्य की सखं्या   

100  
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 
2019-20 

1.18कुल खाऩों में से िम काननू़ों 
के कायासन्र्वयन के शलए 
ननरीक्षक्षत खाऩों की सखं्या 

ननरंतर प्रकिया 
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5. श्रम कल्याण स्कीम (सीएस) 
 

ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 
237 1.बीडी/एलएसडीएम/अभ्र

क/आईओएमसी/शसने 
कामगाऱों और उनके 
आधितजऩों के शलए 
शिक्षा, आर्वास, और 
स्र्वास््य के क्षेत्र में 
क्याणकारी 
गनतवर्वधियााँ आयोजजत 
करना। 

1.1 शिक्षा: बीडी/शसने 
और खान कामगार 
क्याण ननधिय़ों के 
शलए छात्रर्ववृत्त स्कीम 
के अतंगसत उपलब्ि 
छात्रर्ववृत्तय़ों की सखं्या 

4 लाख5 
 

1.बीडी/एलएसडीएम/अभ्रक/आ
ईओएमसी/शसने कामगाऱों 
और उनके आधितजऩों के 
शलए शिक्षा, आर्वास, और 
स्र्वास््य के क्षेत्र में 
क्याणकारी गनतवर्वधियााँ 
आयोजजत करना। 

1.1 शिक्षा: 
बीडी/शसने और 
खान कामगार 
क्याण 
ननधिय़ों के 
शलए छात्रर्ववृत्त 
स्कीम के 
अतंगसत 
उपलब्ि 
छात्रर्ववृत्तय़ों की 
सखं्या 

िशमक़ों के शिक्षा 
सवुर्विाओं में 
र्वदृ्धि से उन्हें 
एक जस्थर 
कररयर बनाने 
का बेहतर 
अर्वसर प्रदान 
ककया जा सकता 
है। 

1.2 आर्वास: 
आर्वास सहायता उपलब्ि 
कराने के शलए पात्र 

51000 
कामगार 

1.2 आर्वास: कुल 
कामगाऱों में से 
पात्र लाभाधथसय़ों के 

कामगाऱों और 
उनके पररर्वाऱों 
की रहन-सहन 

                            
5 प्राप्त आर्वेदऩों पर ननभसर करता है, लक्ष्य अस्थायी हैं। 
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ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 
लाभाधथसय़ों 
(बीडी/एलएसडीएम/अभ्रक/
आईओएमसी/शसने 
कामगार) को दसूरी और 
तीसरी ककस्त की 
ननमुसजतत 

शलए ससं्र्वीकृत 
आर्वास़ों की सखं्या 

की दिाओं में 
सिुार 

1.3 स्र्वास््य: 
 कुल कामगाऱों में से 
स्र्वास््य सरं्र्टक के 
अतंगसत लाभाजन्र्वत 
लाभाधथसय़ों की सखं्या। 

16 लाख 
कामगार और 
उनके पररर्वार6 

 

1.3 स्र्वास््य: 
 कुल कामगाऱों में 
से स्र्वास््य 
सरं्र्टक के अतंगसत 
लाभाजन्र्वत 
लाभाधथसय़ों की 
सखं्या। 

बीडी/एलएसडीएम 
और 
आईओएमसी 
कामगाऱों और 
उनके पररर्वाऱों के 
शलए बेहतर 
स्र्वास््य देखरेख 
सेर्वाएं। 

                            
6 Ibid 5 
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6. असंगदठि मजदरूों के ललए राष्ट्रीय मंच िैयार करना और आधार-संबद्ध पहचान संख्या (सीएस) का आवंर्टन  

ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20  पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

पररणाम  सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-
20 

1.00 1. असगंहठत 
कामगाऱों को 
एक पहचान पत्र  
प्रदान करना 

1.1 आईर्टी प्लेर्टफॉमस का सचंालन 
(हााँ/नहीं) 

हााँ  1. वर्वशिष्र्ट, आिार-
सबंद्ि पहचान-पत्र 
र्वाले  असगंहठत 
कामगाऱों के एक 
राष्रव्यापी डरे्टाबेस का 
सचंालन 

1.1 वर्वशिष्र्ट, आिार 
सबंद्ि पहचान-पत्र 
(हां/नहीं) र्वाले 
असगंहठत कामगाऱों के 
एक राष्रव्यापी डरे्टाबेस 
का सचंालन 

हााँ  

1.2  वर्वशिष्र्ट, आिार सबंद्ि 
पहचान-पत्र र्वाले असगंहठत 
कामगाऱों की सखं्या 

2 करोड* 

* यूडब््यूआईएन पररयोजना को राष्रीय सूचना वर्वज्ञान कें र (एनआईसी) के सहयोग स ेवर्वकशसत ककया जा रहा है, जजसमे एनआईसी िम और रोजगार मंत्रालय को संपूणस समािान प्रदान 
करेगा। 
 
 
  



21 | P a g e  
 

7. असंगदठि कामगारों के ललए बीमा योजना )सीएस(  
 
ववत्तीय पररव्यय 
(करोड़ रुपये 

में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) 2019-20 आउर्टपरु्ट सकेंिक(कों) 2019-20 
523.50 1. गरीबी रेखा स ेनीचे 

(बीपीएल) और बीपीएल से 
सीमांत रूप से ऊपर के लोग़ों 
को बीमा लाभ प्रदान करना 

1.1. इस योजना के 
तहत पजंीकृत 
लाभाधथसय़ों की सखं्या। 

6.00 करोड  1. असरुक्षक्षत आबादी 
को सामाजजक सरुक्षा। 

1.1. मतृ्य ुके 
कारण योजना के 
तहत ननपर्टाए गए  
दार्व़ों की सखं्या। 

100 % 

1.2. कुल दार्व़ों का 
प्रनतित जजस ेननपर्टाया 
गया था। 

100 % 1.3. अिततता के 
कारण योजना के 
तहत ननपर्टाए गए 
दार्व़ों की सखं्या। 

100% 

2. लाभ के प्रार्विाऩों में 
साम्यस 

2.1. प्रत्यक्ष लाभाथी 
अतंरण  के माध्यम से 
ननपर्टाए गए दार्व़ों का 
प्रनतित। 

50% 2. अ्पार्वधि में 
ननपर्टाए गए दार्वें  

2.1. इस योजना के 
तहत दार्व़ों को 
ननपर्टाने के शलए 
औसत हदऩों की 
आर्वचयकता है  

07 

2.2. एलआईसी द्र्वारा 
अपने स्तर पर ननपर्टाए 

100% 
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गए  शिकायत़ों का 
प्रनतित। 

 

नोर्ट:  चालू र्वषस 2019-20 के दौरान प्रदान की गई िनराशि लक्ष्य़ों को पूरा करन ेके शलए पयासप्त नही ंहै। यहद अनतररतत िनराशि उपलब्ि कराई जाती है तो लक्ष्य प्राप्त ककए जा सकते 
हैं। 
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8. कमतचारी पेंशन योजना, 1995  
 

ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों)   लक्ष्य 2019-20 पररणाम  सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

4500.00 1. पेंिन के 
प्रार्विान  

1.1. लाभाथी सदस्य 
पेंिनऱों की सखं्या 

123729 
 

   

1.2. ननिःिततजन 
 

39 

1.3. वर्विर्वा/ वर्विरु 48873 
1.4. माता-वपता 1453 
1.5. नामांककत 53 
1.6. बाल 29389 
1.7. अनाथ 699 
1.8. जीर्वन प्रमाण-पत्र 
आिाररत डडजजर्टल 
आिार के माध्यम से 
लाभाधथसय़ों को प्रदान 
ककए गए जीर्वन प्रमाण-
पत्र का प्रनतित। 

75% 
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9. असम में बागान कामगारों के ललए सामाख्जक सुरक्षा 
ववत्तीय 
पररव्यय 

(करोड़ रुपये 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों)  लक्ष्य 2019-20 पररणाम  सकेंिक(कों)   लक्ष्य 2019-20 

19.90 1. मतृक सदस्य़ों के 
पररर्वार को हदया 
गया पाररर्वाररक 
पेंिन योजना का 
प्रार्विान 

1.1 लाभाधिसय़ों 
की कुल सखं्या   

90000 1. पररर्वार पेंिन 
दार्व़ों का समय 
पर सवंर्वतरण 

1.1 कुल सवंर्वतरण 
का समय पर 
वर्वतरण का % 

90000 

2. सेर्वा में रहत े
हुए मरने र्वाले 
मतृ सदस्य़ों के 
पररर्वार को जमा 
बद्ि  बीमा 
योजना का 
प्रार्विान 

2.1 लाभाधथसय़ों 
की कुल सखं्या  

1860 2. जमा बद्ि 
बीमा दार्व़ों का 
समय पर 
सवंर्वतरण  

2.1 कुल सवंर्वतरण 
का समय पर 
वर्वतरण का % 

1860 

 

  



25 | P a g e  
 

 

10. राष्ट्रीय बाल श्रम पररयोजना ख्जसमें स्वैख्छिक एजेंलसयों को सहायिा अनुदान और बंधआु श्रम को सहायिा की प्रतिपूति त शालमल है 
 

ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

100.00 1. बाल िम 
से बचाए गए 
बच्च़ों को 
राहत और 
पनुर्वासस प्रदान 
करना 

1.1. बाल िम से हर्टाए गए 
और वर्विषे प्रशिक्षण कें ऱों में 
दाखखला लेने र्वाले 9-14 आय ु
र्वगस के बच्च़ों की सखं्या ।  

वर्विषे प्रशिक्षण में 50000 
कामकाजी बच्च़ों के नए 
नामांकन प्राप्त करना ।  

1. सभी प्रकार के 
बाल िम का 
उन्मलून। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. बाल िम में 
बच्च़ों की अनमुाननत 
सखं्या। 

(i) वर्विषे 
प्रशिक्षण कें ऱों 
में 50000 
कामकाजी बच्च़ों 
के नए नामांकन 
प्राप्त करना । 
 

1.2. बाल िम से 
हर्टाए गए बच्च़ों की 
सखं्या। 

औपचाररक 
शिक्षा प्रणाली के 
शलए 50000 
बच्च़ों को 
मखु्यिारा में 
लाना 

1.2. उन बच्च़ों की सखं्या 
जजन्ह़ोंने वर्विषे प्रशिक्षण कें ऱों 
में एक कोसस परूा कर शलया है 

औपचाररक शिक्षा प्रणाली 
के शलए 50000 बच्च़ों को 
मखु्यिारा में लाना 

1.3. पररचाशलत वर्विषे 
प्रशिक्षण कें ऱों की सखं्या।  

वपछले आंकड़ों और सरे्वक्षण 
के आिार पर 100 नए 
एसर्टीसी सचंाशलत हैं। 
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ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

एसर्टीसी का उद्र्ार्टन 
एनसीएलपी योजना के 
तहत जजला पररयोजना 
सशमनतय़ों द्र्वारा सचंाशलत 
ककए गए वपछले सरे्वक्षण 
पर ननभसर करता है। 

1.4. तलेतर्टर/जजला मजजस्रेर्ट 
की अध्यक्षता में  जजला स्तर 
पर बनाई गई पररयोजना 
सोसाइहर्टय़ों की सखं्या  

एनसीएलपी सोसाइहर्टयां 
राज्य सरकाऱों द्र्वारा 
सोसाइर्टीज अधिननयम, 
1860 के अतंगसत जजले में 
मौजूद बाल िम के आिार 
पर बनाई जाती हैं। सरे्वक्षण 
ररपोर्टों को केन्र सरकार के 
पास भेजा जाता है और 
एसर्टीसी खोल ेजात ेहैं।  

  1.5. उन बच्च़ों की सखं्या 
जजनक़ों मखु्य िारा शिक्षा में 
नामांककत ककया गया है और 

औपचाररक शिक्षा प्रणाली 
में 50000 बच्चे मखु्य 
िारा में हैं। 
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ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

6 माह के बाद भी ननरंतर 
शिक्षा ल ेरहे हैं  

 2. देि में 
बाल िम के 
ननगरानी 
करना और 
पता लगाना 

2.1. बाल िम ननगरानी, पता 
लगाना और ररपोहर्टगं प्रणाली 
का सजृन (हां/नहीं) 

हां 

 

2. खतरनाक 
व्यर्वसाय़ों/ 
प्रकियाओ ंसे सभी 
ककिोर कामगाऱों 
को हर्टाना तथा 
उपयतुत व्यर्वसाय़ों 
में उनको कौिल 
प्रदान करना और 
जोडना  
 

2.1. खतरनाक 
व्यर्वसाय़ों/ प्रकियाओं 
से हर्टाए गए  ककिोर 
िशमक़ों की सखं्या 

14000* 

  2.2. उन जजल़ों की सखं्या, 
जजनमें खतरनाक व्यर्वसाय़ों 
और अखतरनाक व्यर्वसाय़ों 
और प्रकियाओं में कायसरत 
बच्च़ों/ककिोऱों की सखं्या के 

बिंुआ िम प्रणाली 
(उत्सादन) अध्यादेि के 
अतंगसत परेू देि में 25 
अततबूर,  1975 से काननू 
द्र्वारा बिंआु िम प्रणाली 

2.2. 
जगारपरक/कौिल 
प्रशिक्षण केन्ऱों में 
प्रवर्वष्र्ट ककिोर 
िशमक़ों की सखं्या  

यह डरे्टा राज्य 
सरकाऱों द्र्वारा 
बनाए रखा 
जाता है। 
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ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

सबंिं में प्रारंशभक सरे्वक्षण 
कराया गया। 

समाप्त कर दी गई है। 
जजसके स्थान पर बिंआु 
मजदरूी प्रणाली (उत्सादन) 
अधिननयम, 1976 लाया 
गया है। जब कभी भी 
बिंुआ िम का पता चलता 
है तो पनुर्वासस के शलए ऐसे 
व्यजततय़ों की पहचान की 
जाती है। पनुर्वासस के शलए 
पहचान करने की 
जजम्मेदारी राज्य सरकार 
की होती है।   

 
 

 यह आंकडा 
राज्य सरकाऱों 
द्र्वारा रखा 
जाता है। 

 3. बिंुआ 
िशमक़ों 
को छोडना 
और 
सहायता 

3.1. उन जजल़ों की सखं्या, 
जजनमें खतरनाक व्यर्वसाय़ों 
और अखतरनाक व्यर्वसाय़ों 
और प्रकियाओं में कायसरत 
बच्च़ों/ककिोऱों की सखं्या के 

बिंुआ िम प्रणाली 
(उत्सादन) अध्यादेि के 
अतंगसत परेू देि में 25 
अततबूर,  1975 से काननू 
द्र्वारा बिंआु िम प्रणाली 
समाप्त कर दी गई है। 

3. बिंुआ िशमक़ों 
का पनुर्वासस करना 

3.1 छोड ेगए 
पनुर्वासशसत िशमक़ों की 
सखं्या (राज्य द्र्वारा 
ककए गए दार्व़ों के 
आिार पर) 

छोड ेगए बिंआु 
िशमक़ों को 
वर्वत्तीय सहायता 
देना। 
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ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

का 
प्रार्विान 

सबंिं में प्रारंशभक सरे्वक्षण 
कराया गया। 

जजसके स्थान पर बिंआु 
मजदरूी प्रणाली (उत्सादन) 
अधिननयम, 1976 लाया 
गया है। जब कभी भी 
बिंुआ िम का पता चलता 
है तो पनुर्वासस के शलए ऐसे 
व्यजततय़ों की पहचान की 
जाती है। पनुर्वासस के शलए 
पहचान करने की 
जजम्मेदारी राज्य सरकार 
की होती है।   

3.2.  2018-19 के दौरान 
बिंुआ िशमक पनुर्वासस 
(बच्चे, महहलाएं, 
हदव्यांगजन, रांसजेंडर और 
परुुष) के अतंगसत प्रारंशभक 
पनुर्वासस के शलए छोड ेजाने 

2182# 
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ववत्तीय 
पररव्यय 
(करोड़ 

रुपये में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 पररणाम सकेंिक(कों) लक्ष्य 2019-20 

पर दी गई नकद राशि के 
लाभाधथसय़ों की सखं्या 

3.3. उन मामल़ों की सखं्या 
जहां पर ननणसय हदया गया 
है (र्वषस के अतं में कुल 
लबंबत मामल़ों में स)े7 

लक्ष्य नहीं हदया गया है 

3.4. कुल लबंबत मामल़ों में 
से दी गई दोषशसद्धिय़ों की 
सखं्या (र्वषस के अतं में कुल 
लबंबत मामल़ों में स)े8 

लक्ष्य नहीं हदया गया है  

*ये आंकड ेएनसीएलपी सोसाइहर्टय़ों द्र्वारा ककए गए सरे्वक्षण से प्राप्त आंकड़ों के आिार पर हैं 
#यह मांग संचाशलत स्कीम है, हदए गए लक्ष्य अनुमाननत हैं।  

                            
7 राज्य सरकार से प्राप्त होने पर जानकारी प्रदान की जाएगी 
8 राज्य सरकार से प्राप्त होने पर जानकारी प्रदान की जाएगी 
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11.  रोजगार सजृन कायतक्रम (सीएसएस) 
 

ववत्तीय 
पररव्यय 

(रुपये करोड़ 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक 2019-20 पररणाम सकेंिक 2019-20 

4583.79 क. अजा/अजजा के ललए राष्ट्रीय कैररयर सेवा (एनसीएस) केन्द्र (पवूत में अजा,अजजा िथा अन्द्य वपिड़ा वगत के ललए कोचचगं एव ं
मागतदशतन) 
1. जॉब ढंूढने र्वाले  

अजा/अजजा की 
रोजगारपरकता में 
र्वदृ्धि  

1.1. उन लाभाधथसय़ों की 
सखं्या जजन्हें रोजगारपरक 
मागसदिसन और कैररयर 
परामिस सेर्वाएं दी गई है।  

140000 
1. जॉब ढंूढने र्वाले  
अजा/अजजा  अभ्यधथसय़ों 
की रोजगारपरकता में 
र्वदृ्धि  

1.1. अजा/अजजा 
अभ्यधथसय़ों की 
सखं्या जजनकी 
रोजगारपरकता में 
र्वदृ्धि हुई। 

1000 

1.2. जॉब ढंूढने र्वाले उन 
अजा/अजजा  अभ्यधथसय़ों 
की सखं्या जजन्हें र्टाइवपगं 
और िार्टसहैंड का प्रशिक्षण 
हदया गया है।     

11000 

1.3. अजा/अजजा अभ्यधथसय़ों 
की सखं्या जजन्हें वर्विषे 
कोधचगं योजना के अतंगसत 

1300 
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(रुपये करोड़ 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक 2019-20 पररणाम सकेंिक 2019-20 

भती परू्वस प्रशिक्षण हदया 
गया। 

1.4. अजा/अजजा अभ्यधथसय़ों 
की सखं्या जजन्हें कम्प्यरू्टर 
प्रशिक्षण हदया गया  

1050 

ख. ददव्यांगजनों के ललए  राष्ट्रीय कैररयर सेवा (पवूत में रोजगार वदृ्चध योजना)  

1. र्वीआरसी के 
माध्यम से 
हदव्यांगजऩों के शलए 
पनुर्वासस सेर्वाएं 

1.1 हदव्यांगजन अभ्यधथसय़ों की 
सखं्या जजन्हें पनुर्वासस सेर्वा के 
शलए परामिस हदया गया। 

3,2000 1.  हदव्यांगजऩों का 
आधथसक पनुर्वासस 

1.1  हदव्यागंजन 
अभ्यधथसय़ों की 
सखं्या जजनका 
आधथसक रूप से 
पनुर्वासस ककया गया। 

11,500 

1.2 उपयतुतता का आकलन 
करने के शलए मू् यांककत  
हदव्यांगजन अभ्यधथसय़ों की 
सखं्या  

31,000 

ग. प्रधानमतं्री रोजगार प्रोत्साहन योजना 
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(रुपये करोड़ 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक 2019-20 पररणाम सकेंिक 2019-20 

1. प्रनतष्ठाऩों, 
कमसचाररय़ों और 
सहायक वर्वत्तीय 
प्रिमण़ों को पहचान 
देना 

1.1 पीएमआरपीर्वाई के अतंगसत 
लाभाजन्र्वत लाभाधथसय़ों की 
सखं्या 

लाभाधथसय़ों 
के पजंीकरण 
की अनंतम 
तारीख 31 
माचस, 2019 
थी। 
31/03/2019 
के आग े
स्कीम के 
वर्वस्तार के 
प्रस्तार्व के 
अनमुोदन के 
बाद ही 
लक्ष्य हदया 
जा सकता 
है। 
 
 

1. रोजगार सजृन और 
नौकररय़ों की सखं्या में 
बढोतरी के शलए ननयोजक़ों 
को प्रोत्साहन देना। 

1.1  पीएमआरपीर्वाई 
के अतंगसत लाभाजन्र्वत 
लाभाधथसय़ों की सखं्या 

 

1.2 पीएमआरपीर्वाई के अतंगसत 
लाभ पाने के शलए पजंीकृत 
प्रनतष्ठाऩों की सखं्या 
1.3  पीएमआरपीर्वाई के 
अतंगसत लाभाजन्र्वत प्रनतष्ठाऩों 
की सखं्या 
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ववत्तीय 
पररव्यय 

(रुपये करोड़ 
में) 

उत्पाद 2019-20 पररणाम 2019-20 

2019-20 उत्पाद सकेंिक 2019-20 पररणाम सकेंिक 2019-20 

 घ. राष्ट्रीय कैररयर सेवा 

1. ननयोजक़ों और 
नौकरी के इच्छुक 
व्यजततय़ों के शलए 
डडजजर्टल मचं 
उपलब्ि कराना। 

1.1 पजंीकृत नौकरी के 
इच्छुक़ों की सखं्या 

30 लाख 1. राष्रीय कैररयर सेर्वा: 
राष्रीय कैररयर सेर्वा 
पररयोजना एक डडजजर्टल 
पोर्टसल की पररक्पना देती 
है जो नौकरी को इच्छुक़ों 
और ननयोजक़ों को 
गनतिील, कुिल और 
प्रनतकियात्मक रूप में 
नौकरी के शमलान के शलए 
नौकरी के इच्छुक़ों और 
ननयोजक़ों के शलए राष्र-
व्यापी ऑनलाइन मचं 
प्रदान करता है। 

1.1.  जुर्टाई गईं 
नौकररय़ों की सखं्या 
 

12 लाख 
 
 
 
 

1.2 पजंीकृत ननयोजक़ों की 
सखं्या 

2000 

1.3 जुर्टाई गईं ररजततय़ों की 
सखं्या 
 

12 लाख 

1.4 र्वेबसाइर्ट पर वर्वशिष्र्ट हहर्ट़ों 
की सखं्या  

2.00 करोड 

1.5 आयोजजत ककए गए 
नौकरी मेल़ों की सखं्या 

1,000 

 
 
 


