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Įम एव ंरोजगार मğंालय                                                                        
 मांग सÉंया  62 

1. योजना: Įम एवं रोजगार सा ंिÉयकȧय पɮध Ǔत  (एलईएसएस) (सीएस) 
 

 ͪवƣीय 
प ǐरåयय 
(ǽपये करोड़ 
मɅ) 

आउटपुट  2020-21 प ǐरणाम 2020-21 

2020-21 आउटपुट सूचक लêय 2020-21 आउटपुट सूचक लêय 2020-21 
 

25.00 1. सवȶ¢ण आकंड़ɉ 
का समय से एकğ 
एव ंजारȣ करना 
 

1.1  2019-20 मɅ èवीकृत 
सवȶ¢णɉ/सूचकांकɉ/ ǐरपोटɟ कȧ 
सÉंया 

3 सवȶ¢ण, 5  ǐरपोटȶ 1. जनता को रोजगार, 
बेरोजगारȣ, वेतन, आय 
तथा उ×पादकता से 
संब ंͬधत अɮयतन आंकड़ े
उपलÞध कराना।  

1.1 वेबसाइट पर 
ͪवͧशçट  ͪविजटस[ कȧ 
सÉंया  

#1 

 1.2 पूण[ 
सवȶ¢णɉ/सूचकांकɉ/ ǐरपोटɟ कȧ 
सÉंया 

3 सवȶ¢ण, 5  ǐरपोटȶ 1.2  ǐरपोटɟ के  ͧलए 
Ĥा Üत रोजगार आंकड़ े
ĤाÜत करने के  ͧलए 
अनुरोधɉ कȧ सÉंया  
 

# 

 1.3 समय पर पूण[ 
सवȶ¢णɉ/सूचकांकɉ/ ǐरपोटɟ कȧ 
सÉंया 

3 सवȶ¢ण, 5  ǐरपोटȶ 1.3 इकाई èतर के 
 ͧलए Ĥा Üत रोजगार 
आकंड़ े ĤाÜत करने 
के  ͧलए अनुरोधɉ कȧ 
सÉंया 

# 

2. ¢मता  Ǔनमा[ण  2.1 कुल अ ͬधका ǐरयɉ मɅ से 
सवȶ¢णɉ के Ĥशासन हेतु 

450   
 

2. काया[लय काय[ मɅ 
आईटȣ टूãस के Ĥयोग को 

2.1 आईटȣ टूãस का 
Ĥयोग करके  ͩकए 

सीपीआई-आईडÞãयू 
आधाǐरत अɮयतन 
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 ͪवƣीय 
प ǐरåयय 
(ǽपये करोड़ 
मɅ) 

आउटपुट  2020-21 प ǐरणाम 2020-21 

2020-21 आउटपुट सूचक लêय 2020-21 आउटपुट सूचक लêय 2020-21 
 

आईटȣ टूãस के Ĥयोग के  ͧलए 
Ĥ ͧशͯ¢त Įम Þयरूɉ के 
अ ͬधका ǐरयɉ कȧ सÉंया 

बढ़ावा देना. गए सवȶ¢णɉ कȧ 
सÉंया 

मɅ ऑनलाइन टूãस 
का Ĥयोग 

   
   
 2.2 Įम Þयरूो ɮवारा Ĥ ͧशͯ¢त 

åय िÈतयɉ कȧ सÉंया (Ĥोबेशनस[ 
स Ǒहत) 

673 
 

3. £ान सजृन 3.1 जारȣ Ĥकाशनɉ कȧ सÉंया 28 
 

 3.2 Ĥकाशनɉ को डाउनलोड 
करने कȧ सÉंया 

# 

 
1#: सÉंया सहजनगुामी नहȣं है इसͧलए अनुरोध मांग संचाͧलत होते हɇ।
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2. योजना: Įम कानूनɉ के बेहतर सुलह,  Ǔनवारक मÚयèथता, Ĥभावी Ĥवत[न हेतु तğं, मÉुय ĮमायुÈत (कɅ .)  

 
 ͪवƣीय 
प ǐरåयय (ǽपये 
करोड़ मɅ) 

आउटपुट  2020-21 प ǐरणाम 2020-21 

2020-21 आउटपुट सूचक लêय 

2018-19 

आउटपुट सूचक लêय 2020-21 

0.00* 1. Įम काननूɉ के बेहतर 
सुलह,  Ǔनवारक 
मÚयèथता, Ĥभावी 
Ĥवत[न को स ुǓनिæचत 
करना 

1.1. कुल ĤाÜत  ͪववादɉ मɅ से 
  Ǔनपटाए गए औɮयो ͬगक 
 ͪववादɉ कȧ संÉया 

8478 1. Įम काननूɉ के 
बेहतर सुलह,  Ǔनवारक 
मÚयèथता, Ĥभावी 
Ĥवत[न 

1.1. कुल  Ǔनरȣ ͯ¢त 
Ĥ Ǔतçठानɉ मɅ से 
अनपुालन नहȣं करते 
पाए गए Ĥ Ǔतçठानɉ 
कȧ संÉया 

 

37298 

1.2. Įम काननूɉ का 
काया[Ûवयन सु Ǔनिæचत करने 
हेत ु ͩकए गए Ĥ Ǔतçठानɉ 
के  Ǔनरȣ¢णɉ कȧ संÉया 

37298 

1.2. 12 माह से 
पुराने ल ं ǒबत दावा 
मामलɉ का वष[ के 
अंत मɅ कुल लं  ǒबत 
दावा मामलɉ का 
Ĥ Ǔतशत 

18.30 

1.3. कुल दावा मामलɉ मɅ से 
 Ǔनपटाए गए दावा मामलɉ कȧं 
सÉंया 

6362 

1.4. कुल Ĥ ͧशͯ¢त का ͧम[कɉ मɅ 
से Ĥ ͧशͯ¢त का ͧम[कɉ कȧ 
सÉंया 

139 

 

*: èथापना åयय मɅ अतंरण 
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3. कारखानɉ, पƣनɉ और गोǑदयɉ (सीएस) मɅ डीजीफासलȣ संगठन और ओएसएच का सशिÈतकरण और ͪवकास 

ͪवƣीय पǐरåयय 
(करोड़ ǽपये मɅ) 

उ×पाद 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 उ×पाद संकेतक(कɉ) लêय 2020-21 पǐरणाम संकेतक(कɉ) लêय 2020-21 

0.00 
(èथापना åयय मɅ 
अंतरण  åयय को 
अतंरण)  

संघटक I 
कारखानɉ, पƣनɉ और गोǑदयɉ मɅ डीजीफासलȣ और ओएसएच का सशिÈतकरण 

1. सीएलआई मंुबई 
मɅ एकȧकृत £ान 
केÛġ (आईकेसी) 
का Ǔनमा[ण आरंभ 
करना 

1.1. सीएलआई मुंबई मɅ एकȧकृत £ान 
केÛġ (आईकेसी) का Ǔनमा[ण 

1.1  èथानीय 
Ĥाͬधकरणɉ से 
योजनाओ ंका 
अनुमोदन ĤाÜत 
करना 
1.2 स¢म 

Ĥाͬधकाǐरयɉ से 
अपेͯ¢त 
Ǔनͬधयɉ का 
अनुमोदन ĤाÜत 
करना 

1 ऐसे कामगारɉ 
वगɟ को Ǔनयोिजत 
करने वाले इन 
¢ेğɉ के सुर¢ा एवं 
èवाèØय मानक 
बनाने के ͧलए 
Ĥमुख Ǒहतधारकɉ 
कȧ सामाÛय 
जानकारȣ बढ़ाने के 
ͧलए उपयुÈत Ĥदेय 
वèतएंु ͪवकͧसत 
करना 

1.1. ओएसएच 
सबंंधी 
जागǽकता 
सिृजत करने 
के ͧलए 
चलाए गए 
काय[Đमɉ कȧ 
सÉंया 

 

2. ओएसएच के 
¢ेğ मɅ डीजीयवूी 
जम[नी और 
अÛय देशɉ के 
साथ तकनीकȧ 

2.1. दश[न शूÛय पर अतंरा[çĚȣय 
सàमेलन आयोिजत ͩकया गया 

1 2. कारखानɉ, 
पƣन और 
गोǑदयɉ मɅ 
काय[रत 
कामगारɉ कȧ 
सुर¢ा और 

2.1 कारखानɉ, पƣन 
और गोǑदयɉ मɅ 
कामगारɉ कȧ 
दघु[टनाओ ंकȧ संÉया 

पǐरमाͨणत नहȣं 
ͩकया जा सकता 
है 

2.2. कामगारɉ कȧ 
घातक दघु[टनाओ ंकȧ 

पǐरमाͨणत नहȣं 
ͩकया जा सकता 
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सहयोग èवाèØय 
सǓुनिæचत 
करना 

सÉंया है 

 3. ओएसएच पर 
राçĚȣय èतर के 
सेͧमनार/काय[शाला
एं आयोिजत 
करना 

2.2. आयोिजत ͩकए  गए 
सेͧमनार/काय[शालाए ं 

2 3. ͪवͧभÛन 
उɮयोग खंडɉ से 
ओएसएच संबंधी 
अतंरा[çĚȣय èतर 
कȧ Įेçठ पɮधǓतयɉ 
का साझाकरण 

3.1. भागीदारȣ करने 
वाले संगठनɉ कȧ 
सÉंया (अतंरा[çĚȣय 
और घरेलू) 

1 

 4. Ĥमाणन Ĥणालȣ 
के अधीन सुर¢ा 
लेखा-परȣ¢कɉ 
का Ĥͧश¢ण 

3.1. Ĥͧशͯ¢त सुर¢ा लेखा-परȣ¢क Ĥèताव ͪवचाराधीन 
है 

 5. पƣनɉ मɅ Ǔनरȣ¢ण  4.1. Ǔनरȣ¢ण ͩकए गए 
पोतɉ/भÖडारघरɉ/घाटɉ/बथɟ/अͬधçठापनɉ/
साज-सामͬĒयɉ कȧ संÉया 

1600 4. पƣनɉ मɅ 
ओएसएच मɅ 
सुधार 

4.1 जारȣ ͩकए गए 
सुधार के 
नोǑटसɉ/चेतावǓनयɉ 
कȧ सÉंया/अͧभयोजन 
कȧ संÉया 

पǐरमाͨणत नहȣं 
ͩकया जा सकता 
है 
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ͪवƣीय 
पǐरåयय 
(करोड़ ǽपये 
मɅ) 

उ×पाद 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

 

 
संघटक II 
¢ेğीय Įम सèंथान, फरȣदाबाद का राçĚȣय उ×कृçटता केÛġ के Ǿप मɅ ͪवकास 
 

1. Ĥयोगशालाओं कȧ 
èथापना 

 

1.1. èथाͪपत कȧ गई 
Ĥयोगशालाओं कȧ संÉया 

डीजीफासलȣ 
संगठन के 
सभी ¢ेğीय 
Įम सèंथानɉ 
मɅ 1 
आरटȣएल औऱ 
एनआरटȣएल 
Ĥयोगशाला 
तथा 1 
पया[वरणीय 
इंजीǓनयǐरगं 
Ĥयोगशाला 
èथाͪपत करना 

1. एमएसएमई और रासायǓनक 
ĤͩĐया उɮयोग कȧ ͪवशेष 
आवæयकताओं को पूरा करने के 
ͧलए åयावसाǓयक सुर¢ा और 
èवाèØय Ĥणाͧलयɉ के ¢ेğ मɅ 
¢ेğीय Įम सèंथान, फरȣदाबाद 
का ͪवकास करना। 

1.1. सेवा ĤाÜत करने 
वाले 
एमएसएमई के 
एककɉ कȧ 
सÉंया 

10 

2. अͬधकाǐरयɉ का ¢मता 
Ǔनमा[ण/Ĥͧश¢ण 

2.1. ओएसएच के ¢ेğ मɅ 
ͪवशेष कौशलɉ वाले 
Ĥͧशͯ¢त अͬधकाǐरयɉ 
कȧ संÉया 

इस Ǔनदेशालय 
कȧ संÉया पर 
पदासीन सभी 
अͬधकारȣ 

1.2. Ĥͧशͯ¢त 
अͬधकाǐरयɉ कȧ 
सÉंया  

इस Ǔनदेशालय 
कȧ सÉंया पर 
पदासीन सभी 
अͬधकारȣ 
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3. अÚययन/सवȶ¢ण/लेखा-
परȣ¢ाएं 

3.1. कराए गए सवȶ¢णɉ कȧ 
सÉंया 

40 1.3. Ĥͧशͯ¢त 
माͧलक/Ĥबधंकɉ 
कȧ संÉया  

250 

3.2 शाͧमल उɮयोगɉ कȧ 
सÉंया 

40 1.4. एमएसएमई 
एककɉ मɅ 
दघु[टनाओ ं कȧ 
सÉंया 

पǐरमाͨणत नहȣं 
ͩकया जा सकता 
है 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. अãपावͬध एवं दȣघा[वͬध 
काय[Đमɉ के अतंग[त 
Ĥͧशͯ¢त लोगɉ कȧ 
सÉंया 

4.1 अãपावͬध एवं दȣघा[वͬध 
काय[Đमɉ के अतंग[त 
Ĥͧशͯ¢त लोगɉ कȧ 
सÉंया 

3500 2. Ĥͧशͯ¢त पय[वे¢क, Ĥबंधक 
और कामगार 

2.1 ओएसएच के 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 
Ĥͧशͯ¢त 200 
कामगार/पय[वे¢क/Ĥ
बंधक 

3500 

5. एक वषȸय èनातकोƣर 
पाɫयĐम (PDIS) के 
अतंग[त Ĥͧश¢ण 

5.1. एक वषȸय ͫडÜलोमा 
लेने वाले लोगɉ कȧ 
सÉंया 

250 3. Ĥͧशͯ¢त सुर¢ा अͬधकाǐरयɉ 
कȧ उपलÞधता 

 
 
 
 

3.1 Ĥͧशͯ¢त 
पय[वे¢कɉ कȧ संÉया 
 

250 

6. एमएसएमई Ĥबंधकɉ और 
माͧलकɉ के ͧलए 
Ĥͧश¢ण  

6.1. Ĥͧशͯ¢त Ĥबधंकɉ और 
माͧलकɉ कȧ संÉया  

लêय सहज 
ĤाÜय नहȣं हɇ 

7. संयğं के भीतर Ĥͧश¢ण 7.1. संयğं के भीतर कराए 
गए Ĥͧश¢णɉ कȧ संÉया  

20 

8. आयोिजत ͩकए गए 
राçĚȣय 
सेͧ मनार/सàमेलन/काय[शा
लाएशंालाओं कȧ संÉया 

8.1 आयोिजत ͩकए गए 
राçĚȣय 
सेͧमनारɉ/सàमेलनɉ/काय[
शालाओ ंकȧ संÉया 

05 
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शशालाएं a. सेͧमनार/सàमेलनɉ/का
य[शालाओं मɅ भाग 
लेने वाले लोगɉ कȧ 
सÉंया 

500 

9. ओएसएच पर ͩफãम 9.1. ओएसएच पर ͩफãम 
का ͪवमोचन 

1 4. ओएसएच का Ĥचार 4.1. ओएसएच पर 
बनी ͩफãम को 
देखने वाले लोगɉ कȧ 
सÉंया 

6000 

10. एएफआईएच पाɫयĐम 10.1. एएफआईएच 
पाɫयĐम पूरा करने वाले 
लोगɉ कȧ संÉया 

300  5. Ĥͧशͯ¢त डॉÈटरɉ कȧ उपलÞधता 5.1 Ĥͧशͯ¢त 
डॉÈटरɉ कȧ संÉया 

300 

11. जोͨखमपूण[ ĤͩĐया 
उɮयोगɉ मɅ काय[रत 
पय[वे¢ी काͧम[कɉ के ͧलए 
पांच सÜताह का Ĥमाण-
पğ पाɫयĐम 

 

11.1. पांच सÜताह का 
Ĥमाण-पğ पाɫयĐम 
करने वाले लोगɉ कȧ 
सÉंया 

100 6. जोͨखमपूण[ ĤͩĐया उɮयोगɉ के 
ͧलए Ĥͧशͯ¢त पय[वे¢कɉ कȧ 
उपलÞधता 

6.1 जोͨखमपूण[ 
ĤͩĐया उɮयोगɉ के 
ͧलए Ĥͧशͯ¢त 
पय[वे¢कɉ कȧ संÉया 

100 

 

संघटक III 
पूवȾƣर ¢ेğɉ के ͧलए ͧशलɉग मɅ ¢ेğीय Įम सèंथान कȧ èथापना 
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1. आरएलआई, ͧशलɉग के 
भवन का Ǔनमा[ण आरंभ 

1.1. कɅ .लो.Ǔन.ͪव. 
ɮवारा भवन के 
Ǔनमा[ण कȧ शुǽआत 
(हां/नहȣं) 

1.1 ĤशासǓनक 
खÖड को पूरा 
करना 

1.2 छाğावास खÖड 
को परूा करना  
 

1.3 भूͧ मगत सàप 
तथा अÛय 
नागǐरक ͪवकास 
काय[ एव ंͧलÝट, 
सड़क Ĥकाश-
åयवèथा आǑद 
जसैी अÛय 
सुͪ वधाओ ंका काय[ 
पूरा करना। 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. पूवȾƣर ¢ेğ मɅ काय[रत 
कामगारɉ कȧ सुर¢ा एव ं
èवाèØय सुǓनिæचत करना 

1.1. पूवȾƣर ¢ेğɉ मɅ 
एमएमएमई 
इकाईयɉ मɅ 
दघु[टनाओ ंकȧ 
सÉंया 

पǐरमाͨणत नहȣं 
ͩकया जा 
सकता है 

2. पूवȾƣर ¢ेğɉ मɅ एमएमएमई 
इकाईयɉ मɅ घातक दघु[टनाओ ं
कȧ संÉया 

2.1 पूवȾƣर ¢ेğɉ मɅ 
एमएमएमई 
इकाईयɉ मɅ घातक 
दघु[टनाओ ंकȧ 
सÉंया 

पǐरमाͨणत नहȣं 
ͩकया जा 
सकता है 

3. Ĥͧशͯ¢त पय[वे¢क, Ĥबंधक 
और कामगार 

3.1 कामगारɉ/पय[वे¢
कɉ/Ĥबधंकɉ कȧ 
सÉंया िजÛहɅ 
ओएसएच के 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 
Ĥͧशͯ¢त ͩकया 
जाएगा। 

120 

  



10 | P a g e  
 

 
 
4. वष[ 2020-2021 के ͧलए डीजीएमएस कȧ Ĥणालȣ एवं अवसंरचना का सशिÈतकरण (एसएसआईडी) (पूव[ मɅ खान दघु[टना ͪवæलेषण और सूचना डटेाबेस का आधǓुनकȧकरण 
तथा खान सुर¢ा महाǓनदेशालय कȧ अवसंरचना×मक सुͪवधाओ ंऔर मूल कायɟ का सशिÈतकरण)। 
 

ͪवƣीय 
पǐरåयय 

(करोड़ ǽपये 
मɅ) 

उ×पाद 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 
आउटपुट सूचक   लêय 

2020-21 
पǐरणाम  सूचक   लêय 2020-

21 
 1.खान सुर¢ा के 

संबंध मɅ £ान 
सजृन 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 तयैार ͩकए गए दघु[टना 
ͪवæलेषण के संबंध मɅ ǐरपोट[ कȧ 
सÉंया 

80 
1.खानɉ मɅ काय[रत 
åयिÈतयɉ के ͧलए 
जोͨखम और खतरा 
मÈुत काय[ िèथǓत  
और कãयाण ĤाÜत 
करना 

1.1 खान सूचना 
डेटाबेस का पǐरचालन 
करना   (हां/नहȣं) 

हां  

1.2 सतक[ ता संकेत (अलट[) और 
पǐरपğ कȧ संÉया (सभी घातक 
दघु[टना ͪवæलेषण, आǑद के 
आधार पर) जारȣ ͩकए गए 

25 
1.2 घातक दघु[टनाओ ं

कȧ संÉया  
0 

1.3 कàÜयूटरȣकरण और ई-गवनɏस 
सǑहत आधǓुनक खदान 
दघु[टनाओ ंऔर खदान सूचना 
डेटाबेस और उसके ͧलए 
अवसंरचना ͪवकͧसत करना 

एक 
सॉÝटवेयर 
का ͪवकास 

करना  

1.3 गंभीर दघु[टनाओं 
कȧ संÉया  

0 

1.4 राçĚȣय/ अतंरा[çĚȣय संèथानɉ 
संगठन को उजागर करके 
Ǔनरȣ¢ण / सुर¢ा लेखा-परȣ¢ा, 

20  
1.4 खान मɅ दघु[टनाओं 

कȧ कुल सÉंया  
0 
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दघु[टना जांच आǑद पर 
डीजीएमएस अͬधकाǐरयɉ का 
Ĥͧश¢ण। 

1.5  Ĥकͧशत ǐरपोटɟ कȧ संÉया  
3 

1.5 Ǔनरȣ¢ण ͩकए गए 
खानɉ कȧ संÉया 
(संÉया) 

7460 

1.6 महाǓनदेशक के तकनीकȧ 
अनुदेशɉ और पǐरपğɉ कȧ संÉया 
और तकनीकȧ और अÛय 
मामलɉ पर नए अनुदेशɉ और 
पǐरपğɉ के मɮुदɉ कȧ समी¢ा 
कȧ गई। 

10 

1.6 खान अͬधǓनयम 
1952 के गंभीर गैर-
अनपुालन के ͧलए 
जारȣ ͩकए गए 
नोǑटस और आदेश 
कȧ संÉया 

0 

1.7 Įम सुͪवधा पोट[ल के ͪवͧभÛन 
ͪवकास पर काय[शालाओ ंऔर 
सेͧमनारɉ कȧ संÉया, ͪवकͧसत 
सॉÝटवेयर मॉɬयूल का उपयोग, 
दघु[टना कȧ जांच, वाͪष[क ǐरटन[, 
जीईएमके माÚयम से अͬधĤािÜत  
आǑद। 

6 

1.7 ͩकए गए कुल 
सवȶ¢णɉ कȧ संÉया 
मɅ से ͧसͧलकोͧसस 
(एनआईएमएच 
सवȶ¢ण) से Ēͧसत 
कामगारɉ का ĤǓतशत  

शÛूय  

1.8 राçĚȣय सुर¢ा परुèकार (खान) 
का आयोजन (हां /नहȣं) 

हां 

1.8 खदान मɅ काय[रत 
ĤǓत एक हजार åयिÈत 
पर दघु[टना कȧ दर 
(गंभीर और घातक 
दघु[टना दोनɉ के ͧलए) 

0.22(कोयला) 
.32 (गैर-
कोयला) से 

कम 

1.9 आयोिजत सुर¢ा Ĥबंधन 
योजना कȧ तयैारȣ कȧ सुͪवधा 

24 
1.9 दशकȧय औसत कȧ 

तलुना मɅ गंभीर 
दशकȧय 
औसत कȧ 
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पर Ĥͧश¢ण कȧ संÉया दघु[टना कȧ संÉया मɅ 
बदलाव का ĤǓतशत  

तलुना मɅ < 
3% का 
बदलाव  

1.10 राÏय सरकारɉ कȧ सहायता से 
छोटȣ खानɉ मɅ सुर¢ा 
जागǾकता पर आयोिजत 
काय[Đमɉ कȧ संÉया 

24 

1.10 घातक दघु[टनाओ ं
और म×ृयु कȧ संÉया 
मɅ दशकȧय औसत 
कȧ तलुना मɅ % 
पǐरवत[न  

दशकȧय 
औसत मɅ < 
3% पǐरवत[न 

1.11 डीजीएमएस अͬधकाǐरयɉ को 
राçĚȣय एवं अतंरा[çĚȣय 
सèंथानɉ, सेमीनारɉ, सàमेलनɉ 
आǑद मɅ भेज कर 
Ĥͧश¢ण/सेमीनारɉ आǑद के 
माÚयम से ओएचएस एवं 
तकनीकȧ ͪवषयɉ पर Ĥͧश¢ण 

40  

1.12 खानɉ कȧ संÉया और छोड़ी 
गई खान योजनाओं का 
ͫडजीटाइजेशन ͩकया गया  

500 

1.13 उपयुÈत मानकɉ, Ĥोटोकॉãस 
तथा जारȣ ͩकए गए Ǒदशा 
Ǔनदȶशɉ को Ĥदान करके खान 
औɮयो गɉ का समथ[न करने के 
ͧलए खनन के Ĥमुख 
समèयाĒèत ¢ेğɉ मɅ ͪवͧभÛन 
ͪवषयɉ पर 24 खानɉ मɅ 
वै£ाǓनक अÚययनɉ कȧ संÉया  

24 
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1.14 खानɉ मɅ åयावसाǓयक सुर¢ा 
एव ंèवाèØय पर जारȣ ͩकए गए 
पǐरपğ/ǑदशाǓनदȶश/मानक/ 
Ĥोटोकॉãस  

8 

1.15ǑदशाǓनदȶशɉ/मानकɉ/Ĥोटोकॉãस, 
नई Ĥौɮयोͬगकȧ, åयावसाǓयक 
सुर¢ा एव ंèवाèØय मामलɉ के 
ͪवकास पर और अÛय ͪवषयɉ 
पर आयोिजत काय[शालाओं 
और सेमीनारɉ कȧ संÉया    

2 

1.16 कàÜयूटर आधाǐरत सांͪ वͬधक 
परȣ¢ाओ ंकȧ  संÉया 

4 

1.17 एमएसएचए ɮवारा Ĥͧशͯ¢त 
मÚय èतर के Ĥबंधन 
अͬधकाǐरयɉ, कामगार 
Ǔनरȣ¢कɉ, कामगारɉ तथा अÛय 
कȧ संÉया  

100 

1.18कुल खानɉ मɅ से Įम कानूनɉ 
के काया[Ûवयन के ͧलए 
Ǔनरȣͯ¢त खानɉ कȧ संÉया 

Ǔनरंतर 
ĤͩĐया 
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5. Įम कãयाण èकȧम (सीएस) 

ͪवƣीय 
पǐरåयय 
(ǽपये 

करोड़ मɅ) 

आउटपुɪस 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 
आउटपुट संकेतक 

लêय 2020-21 
आउटपुट संकेतक लêय 

2019-20 

150.00 1.बीड़ी/एलएसडीएम/अħक/आईओएम

सी/ͧसने कामगारɉ और उनके 

आͬĮतजनɉ के ͧलए ͧश¢ा, आवास, 

और èवाèØय के ¢ेğ मɅ कãयाणकारȣ 

गǓतͪवͬधयाँ आयोिजत करना। 

1.1 ͧश¢ा: बीड़ी/ͧसने और खान 
कामगार कãयाण Ǔनͬधयɉ2 के 
ͧलए छाğवृͪ ƣ èकȧम के अतंग[त 
उपलÞध कराई गई छाğवृͪ ƣयɉ कȧ 
सÉंया 

400000  1.बीड़ी/ ͧसने कामगारɉ 

एव ं एलएसडीएम तथा 

आईओएमसी खǓनकɉ को  

ͧश¢ा, आवास, और 

èवाèØय के ¢ेğ मɅ लाभ 

Ĥदान करना। 

1.1 ͧश¢ा: बीड़ी/ͧसने 
और खान 
कामगार कãयाण 
Ǔनͬधयɉ के ͧलए 
छाğवृͪ ƣ èकȧम 
के अतंग[त 
उपलÞध कराई 
गई छाğवृͪ ƣयɉ 
कȧ संÉया  

400000 

1.2 आवास: 

आवासीय सहायता उपलÞध कराने के 

ͧलए पाğ लाभाͬथ[यɉ 

(बीड़ी/एलएसडीएम/अħक/आईओएमसी

/ͧसने कामगार) को दसूरȣ और तीसरȣ 

ͩकèत कȧ Ǔनमु[िÈत 

29613  1.2 आवास: कुल 

कामगारɉ मɅ से पाğ 

लाभाͬथ[यɉ के ͧलए 

सèंवीकृत आवासɉ कȧ 

सÉंया 

20424 
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1.3 èवाèØय: 

कुल कामगारɉ3 मɅ से èवाèØय 

संघटक के अतंग[त लाभ ĤाÜत करने 

वाले लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया। 

लêय सहज 

अनुगामी नहȣं हɇ  

 

1.3 èवाèØय: 

कुल कामगारɉ मɅ से 

èवाèØय संघटक के 

अतंग[त लाभ ĤाÜत 

करने वाले लाभाͬथ[यɉ 

कȧ संÉया। 

लêय 

सहज 

अनुगामी 

नहȣं हɇ  

 

 

2 यह ĤाÜत ͩकए गए आवेदनɉ पर Ǔनभ[र करती है इसͧलए लêय अनंǓतम हो सकते हɇ। 

3 यह ĤाÜत ͩकए गए आवेदनɉ पर Ǔनभ[र करती है इसͧलए लêय अनंǓतम हो सकते हɇ। 
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6. असंगǑठत कामगारɉ के ͧलए बीमा योजना )सीएस(4  

 

ͪवƣीय पǐरåयय 
(करोड़ ǽपये मɅ) 

आउटपुट 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 आउटपुट सूचक   लêय 
2020-21 

पǐरणाम सूचक   लêय 
2020-21 

200 1. गरȣबी रेखा से नीचे 
(बीपीएल) और बीपीएल से 
सीमांत Ǿप से ऊपर के लोगɉ 
को बीमा लाभ Ĥदान करना 

1.1. इस योजना के 
तहत पंजीकृत 
लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया। 

लêय  सहज 
अनुगामी नहȣं 
हɇ। 

1. असुरͯ¢त आबादȣ 
को सामािजक सुर¢ा। 

1.1. म×ृय ुके कारण 
योजना के तहत Ǔनपटाए 
गए  दावɉ कȧ संÉया। 

लêय  सहज 
अनगुामी नहȣं 
हɇ। 

1.2. कुल दावɉ का 
ĤǓतशत िजसे Ǔनपटाया 
गया था। 

लêय  सहज 
अनुगामी नहȣं 
हɇ। 

1.3. अशÈतता के कारण 

योजना के तहत Ǔनपटाए 

गए दावɉ कȧ संÉया। 

लêय  सहज 
अनगुामी नहȣं 
हɇ। 

2. लाभ के Ĥावधानɉ मɅ 

सामØय[ 

2.1. Ĥ×य¢ लाभाथȸ 

अतंरण  के माÚयम से 

Ǔनपटाए गए दावɉ का 

ĤǓतशत। 

लêय  सहज 
अनुगामी नहȣं 
हɇ। 

2. दावे अãपावͬध मɅ 

Ǔनपटाए जा रहे हɇ।  

2.1. इस योजना के तहत 

दावɉ को Ǔनपटाने के ͧलए 

आवæयक Ǒदनɉ कȧ औसत 

सÉंया। 

लêय  सहज 
अनगुामी नहȣं 
हɇ। 

2.2. एलआईसी ɮवारा 
अपने èतर पर Ǔनपटाई गई  
ͧशकायतɉ का ĤǓतशत। 

लêय  सहज 
अनुगामी नहȣं 
हɇ। 

4 31 माच[ ,2020 के बाद इस योजना के बंद हो जाने कȧ संभावना है। ĤाÜत ͩकए गए दावɉ का लêय भी तय नहȣ ंͩकया जा सकता है, Èयɉͩक यह एक बीमा पॉͧलसी है और केवल म×ृय ुया दघु[टना के बाद हȣ 
लाभाͬथ[यɉ ɮवारा दावा दज[ ͩकया जाता है। इसके बजाय, ĤाÜत ͩकए गए दावɉ के Ǔनपटान के ͧलए लêय तय ͩकया जा सकता है। 
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7. कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995  
 
ͪवƣीय पǐरåयय 
(करोड़ ǽपये मɅ( 

आउटपुट 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 आउटपुट सूचक   लêय 2020-21 पǐरणाम  सूचक   लêय 2020-21 

7457.00 1. पɅशन के 
Ĥावधान  

1.1. लाभाथȸ सदèय 
पɅशनरɉ कȧ संÉया 

129915 
 

   

1.2. Ǒदåयांग  
 

41 

1.3. ͪवधवा  /ͪवधुर  51316 

1.4. माता -ͪपता  1525 

1.5. नामांͩकत 55 

1.6. बÍचे  30858 

1.7. अनाथ 733 

1.8 जीवन Ĥमाण -पğ 
आधाǐरत ͫडिजटल आधार 

)एएडीएचएएआर (के 
माÚयम से जीवन Ĥमाण -

पğ Ĥèततु करने वाले 
लाभाͬथ[यɉ का ĤǓतशत 

80 %  
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8. असम मɅ बागान कामगारɉ के ͧलए सामािजक सुर¢ा 

ͪवƣीय 
पǐरåयय 

(करोड़ ǽपये 
मɅ( 

आउटपुट 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 आउटपुट सूचक   लêय 2018-19 पǐरणाम  सूचक   लêय 2020-21 

40.10 1. मतृक सदèयɉ के 
पǐरवार को Ǒदया गया 
पाǐरवाǐरक पɅशन 
योजना का Ĥावधान 

1.1 लाभाͬध[यɉ कȧ 
कुल सÉंया  

100000 1. पǐरवार पɅशन 
दावɉ का समय पर 
संͪ वतरण 

1.1 कुल संͪ वतरण का 
समय पर ͪवतरण का 
% 

100 

2. सेवा मɅ रहते हुए 
मरने वाले मतृ सदèयɉ 
के पǐरवार को जमा 
बɮध  बीमा योजना का 
Ĥावधान 

2.1 लाभाͬथ[यɉ कȧ 
कुल सÉंया  

2120 2. जमा बɮध 
बीमा दावɉ का 
समय पर 
संͪ वतरण  

2.1 कुल संͪ वतरण का 
समय पर ͪवतरण का 
% 

100 
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9. राçĚȣय बाल Įम पǐरयोजना िजसमɅ èवयसेंवी एजɅͧसयɉ को सहायता अनुदान और बंधुआ Įम को सहायता कȧ ĤǓतपूǓत[ शाͧमल है 
 
ͪवƣीय 
पǐरåयय 

(करोड़ ǽपये 
मɅ( 

आउटपुट 2020-21  पǐरणाम 2020-21  

2020 -21  
आउटपुट सूचक   ल¢् 

2020 -21  
आउटपुट सूचक   लêय 

2020 -21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120.00 

1. बाल Įम 
से बचाए गए 
बÍचɉ को 
राहत और 
पुनवा[स Ĥदान 
करना 

1.1. बाल Įम से हटाए गए और 
ͪवशेष Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ मɅ दाͨखला 
लेने वाले 9-14 आयु वग[ के बÍचɉ 
कȧ संÉया । 

50000   
1. सभी Ĥकार के बाल 
Įम का उÛमूलन। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. बाल Įम मɅ बÍचɉ 
कȧ अनुमाǓनत सÉंया। 
 

50000 
 
 

1.2. बाल Įम से हटाए 

गए बÍचɉ कȧ संÉया। 
50000 

1.2. उन बÍचɉ कȧ संÉया िजÛहɉने 
ͪवशेष Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ मɅ एक कोस[ 
पूरा कर ͧलया है 

50000  

1.3. पǐरचाͧलत ͪवशेष Ĥͧश¢ण 
कɅ ġɉ कȧ संÉया। 

100 

1.4. ÈलेÈटर/िजला मिजèĚेट कȧ 
अÚय¢ता मɅ  िजला èतर पर बनाई 
गई पǐरयोजना सोसाइǑटयɉ कȧ 
सÉंया  

वाèतͪवक संÉया सूͬचत कȧ 
जाएगी 

  1.5. उन बÍचɉ कȧ संÉया िजनकɉ 
मÉुय धारा ͧश¢ा मɅ नामांͩकत 
ͩकया गया है और 6 माह के बाद 

औपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ 
50000 बÍचे मÉुय धारा 
मɅ हɇ। 
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भी Ǔनरंतर ͧश¢ा ले रहे हɇ 

 2. देश मɅ 
बाल Įम के 
Ǔनगरानी 
करना और 
पता लगाना 

2.1. बाल Įम Ǔनगरानी, पता 
लगाना और ǐरपोǑटगं Ĥणालȣ का 
सजृन (हां/नहȣं) 

हां 

 

2. खतरनाक åयवसायɉ /
ĤͩĐयाओं से सभी 
ͩकशोर कामगारɉ को 
हटाना तथा उपयुÈत 
åयवसायɉ मɅ उनको 
कौशल Ĥदान करना 

और जोड़ना  
 
 
 

2.1 खतरनाक 
åयवसायɉ /ĤͩĐयाओ ं से 

हटाए गए   ͩकशोर 
Įͧमकɉ कȧ संÉया 

वाèतͪवक संÉया 
सूͬ चत कȧ जाएगी 

  2.2. उन िजलɉ कȧ संÉया ,िजनमɅ 

खतरनाक åयवसायɉ और 

अखतरनाक åयवसायɉ और 

ĤͩĐयाओं मɅ काय[रत बÍचɉ /ͩकशोरɉ 

कȧ संÉया के संबंध मɅ Ĥारंͧभक 

सवȶ¢ण कराया गया। 

वाèतͪवक संÉया सूͬचत कȧ 
जाएगी 

2.2. रोजगारपरक /कौशल 
Ĥͧश¢ण केÛġɉ मɅ 
Ĥͪवçट ͩकशोर Įͧमकɉ 

कȧ संÉया  
 

 यह आकंड़ा राÏय 
सरकारɉ ɮवारा 
रखा जाता है। 

 3. बंधुआ 
Įͧमकɉ को 
छोड़ना और 
स हायता 
का 
Ĥावधान 

3.1. उन िजलɉ कȧ संÉया ,
िजनमɅ खतरनाक åयवसायɉ और 
अखतरनाक åयवसायɉ और 
ĤͩĐयाओ ं मɅ काय[रत 

बÍचɉ/ͩकशोरɉ कȧ सÉंया के 
संबंध मɅ Ĥारंͧभक सवȶ¢ण 

कराया गया। 

वाèतͪवक सÉंया सूͬचत कȧ 
जाएगी 

3. बंधुआ Įͧमकɉ का 
पुनवा[स करना 

3.1 छोड़ ेगए पनुवा[ͧसत 
Įͧमकɉ कȧ सÉंया 

)राÏय ɮवारा ͩकए गए 
दावɉ के आधार पर(  

लêय सहज 
अनुगामी नहȣं है। 

3.2.  2018 -19 # के दौरान 
बंधुआ Įͧमक पनुवा[स )बÍचे ,

मǑहलाएं ,Ǒदåयांगजन ,ĚांसजɅडर 

2182 
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और पुǽष (के अतंग[त Ĥारंͧभक 
पुनवा[स के ͧलए छोड़ ेजाने पर 
दȣ गई नकद राͧश के 
लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया 

3.3. उन मामलɉ कȧ संÉया जहां 
पर Ǔनण[य Ǒदया गया है )वष[ के 
अतं मɅ कुल लǒंबत मामलɉ मɅ 

से) 

वाèतͪवक सÉंया सूͬ चत कȧ 

जाएगी 

3.4. कुल लंǒबत मामलɉ मɅ से 
दȣ गई दोषͧसɮͬधयɉ कȧ संÉया 

)वष[ के अतं मɅ कुल लंǒबत 
मामलɉ मɅ से) 

वाèतͪवक सÉंया सूͬ चत कȧ 

जाएगी 

*ये आंकडे एनसीएलपी सोसाइǑटयɉ ɮवारा ͩकए गए सवȶ¢ण से ĤाÜत आंकड़ɉ के आधार पर हɇ। 
#यह मांग संचाͧलत èकȧम है  ,Ǒदए गए लêय अनमुाǓनत हɇ।  
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10. योजना: रोजगार सजृन काय[Đम (सीएसएस) 
 
ͪवƣीय पǐरåयय 
(ǽपये करोड़ मɅ) 

आउटपुɪस 2020-21  पǐरणाम 2020-21  

2020 -21  
आउटपुट संकेतक लêय 

2020 -21  
आउटपुट संकेतक लêय 

2020 -21  

17.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
èथापना  åयय 

क. अजा /अजजा के ͧलए राçĚȣय कैǐरयर सेवा )एनसीएस (केÛġ )पूव[ मɅ अजा,अजजा तथा अÛय ͪपछड़ा वग[ के ͧलए कोͬचगं एवं माग[दश[न ) 

1. जॉब ढंूढने वाले  
अजा /अजजा कȧ 

रोजगारपरकता मɅ 
वɮृͬध करना 

1.1. उन लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया 
िजÛहɅ रोजगारपरक माग[दश[न 
और कैǐरयर परामश[ सेवाएं दȣ 
गई है।  

140000 

1. जॉब ढंूढने वाले  
अजा /अजजा  अßयͬथ[यɉ कȧ 
रोजगारपरकता मɅ वɮृͬध  

1.1. अजा /अजजा 
अßयͬथ[यɉ कȧ सÉंया 
िजनकȧ 
रोजगारपरकता मɅ 
वɮृͬध हुई। 

4300 

1.2. जॉब ढंूढने वाले उन 
अजा /अजजा  अßयͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया िजÛहɅ टाइͪपगं और 
शाट[हɇड का Ĥͧश¢ण Ǒदया गया 

है।    

11000 

1.3. अजा /अजजा अßयͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया िजÛहɅ ͪवशेष कोͬचगं 
योजना के अंतग[त भतȸ पवू[ 
Ĥͧश¢ण Ǒदया गया। 

1300 

1.4. अजा /अजजा अßयͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया िजÛहɅ कàÜयूटर Ĥͧश¢ण 

Ǒदया गया  

3000 
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मɅ अतंरण 
 

ख  .Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए  राçĚȣय कैǐरयर सेवा )पूव[ मɅ रोजगार वɮृͬध योजना (  

1. वीआरसी के माÚयम 
से Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए 
पुनवा[स सेवाएं 

1.1 Ǒदåयांगजन अßयͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया िजÛहɅ पनुवा[स सेवा के ͧलए 
परामश[ Ǒदया गया। 

32000 1.  Ǒदåयांगजनɉ का आͬथ[क 
पुनवा[स 

1.1  Ǒदåयांगजन 
अßयͬथ[यɉ कȧ सÉंया 
िजनका आͬथ[क Ǿप से 
पुनवा[स ͩकया गया। 

11500 

1.2 उपयÈुतता का आकलन करने 
के ͧलए मूãयांͩ कत  Ǒदåयांगजन 
अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया  

31000 

 ग. Ĥधानमğंी रोजगार Ĥो×साहन योजना +5  

1. ĤǓतçठानɉ ,
कम[चाǐरयɉ और 
सहायक ͪवƣीय 
ĤĐमणɉ को पहचान 
देना 

1.1 पीएमआरपीवाई के अंतग[त 
लाभािÛवत लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉंया 

लêय सहज 

अनुगामी नहȣं 

हɇ 

रोजगार सजृन और 
नौकǐरयɉ कȧ संÉया मɅ 
बढ़ोतरȣ के ͧलए Ǔनयोजकɉ 
को Ĥो×साहन देना। 

1.1  पीएमआरपीवाई के 
अतंग[त लाभािÛवत 
लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया 

लêय सहज 
अनगुामी 
नहȣं हɇ 

1.2 पीएमआरपीवाई के अंतग[त 
लाभ पाने के ͧलए पंजीकृत 
ĤǓतçठानɉ कȧ संÉया 

लêय सहज 

अनुगामी नहȣं 

हɇ 

1.3  पीएमआरपीवाई के अंतग[त 
लाभािÛवत ĤǓतçठानɉ कȧ संÉया 

लêय सहज 

अनुगामी नहȣं 

हɇ 

2550 .00  घ. राçĚȣय कैǐरयर सेवा # 

 
 
 
 

1. Ǔनयोजकɉ और 
नौकरȣ के इÍछुक 
åयिÈतयɉ के ͧलए 
ͫडिजटल मंच उपलÞध 
कराना। 

1.1 पंजीकृत नौकरȣ के इÍछुकɉ कȧ 
सÉंया 

वाèतͪवक 

सÉंया सूͬचत 

कȧ जाएगी 

1 . राçĚȣय कैǐरयर सेवा :
राçĚȣय कैǐरयर सेवा पǐरयोजना 
एक ͫडिजटल पोट[ल कȧ 
पǐरकãपना देती है जो नौकरȣ 
को इÍछुकɉ और Ǔनयोजकɉ को 

1.1.  जटुाई गɃ नौकǐरयɉ 
कȧ संÉया 
 

वाèतͪवक 
सÉंया 
सूͬ चत कȧ 
जाएगी 
 1.2 पंजीकृत Ǔनयोजकɉ कȧ संÉया वाèतͪवक 
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79.39 सÉंया सूͬचत 

कȧ जाएगी 

गǓतशील ,कुशल और 
ĤǓतͩĐया×मक Ǿप मɅ नौकरȣ 
के ͧमलान के ͧलए नौकरȣ के 
इÍछुकɉ और Ǔनयोजकɉ के ͧलए 
राçĚ  -åयापी ऑनलाइन मंच 
Ĥदान करता है। 

 

1.3 जटुाई गɃ ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 
 

वाèतͪवक 

सÉंया सूͬचत 

कȧ जाएगी 

1.4 वेबसाइट पर ͪवͧशçट Ǒहटɉ कȧ 
सÉंया 

वाèतͪवक 

सÉंया सूͬचत 

कȧ जाएगी 

1.5 आयोिजत ͩकए गए नौकरȣ 
मेलɉ कȧ संÉया 

वाèतͪवक 

सÉंया सूͬचत 

कȧ जाएगी 
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11. Ĥधान मğंी लघ ुåयापारȣ मानधन पɅशन योजना 6  

ͪवƣीय 
पǐरåयय 

(करोड़ ǽपये 
मɅ) 

आउटपुट 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 
आउटपुट सूचक   लêय  

2020-21 
पǐरणाम  सूचक   लêय  

2020-21 
180.00 1.खुदरा åयापारȣ 

समुदाय को पɅशन 
सेवा Ĥदान करना। 
 
 

1.1 उन अͧभदाताओ ंकȧ संÉया जो 
इस ͪवƣीय वष[ मɅ शाͧमल हुए 
हɇ। 

50 लाख 
1. समावेशी 
सामािजक सुर¢ा 

1.1 पɅशन पा रहे 
लाभाͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया 

6 
1.2 कुल अͧभदाताओं कȧ संÉया 

(वत[मान ͪवƣीय वष[ तक संचयी 
सÉंया) 

24868(31.12.201
9 कȧ यथा िèथǓत ) 

 

2. लाभ के Ĥावधान 
मɅ द¢ता  
 
 
 
 

2.1 जागǾकता बढ़ाने के ͧलए 
आईई सी अͧभयानɉ पर खच[ 
कȧ गई राͧश  का 
ĤǓतशत(बजटȣय 62.25 करोड़ 
Ǿपये मɅ से) 

1.7% 
(31.12.2019 कȧ 
िèथǓत के    
अनुसार) 

2. योजना कȧ èकȧम 
बेहतर काय[शीलता 

2.1. सुलझाई गई 
ͧशकायतɉ कȧ संÉया  6 

 
100% 

2.2. सुलझाई गई 
ͧशकायतɉ का 
ĤǓतशत 

2.2 इस योजना के ͧलए सीएससी 
मɅ सिàमͧलत होने वाले 
लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया 

24868  
 (31.12.2019 कȧ 
िèथǓत के     

  
2.3  इस ͪवƣीय वष[ मɅ आयोिजत 

समी¢ा बैठकɉ कȧ संÉया  
28 बैठकɅ  
(31.12.2019 कȧ 
िèथǓत के     

6 åयापाǐरयɉ के ͧलए राçĚȣय पɅशन योजना 12.09.2019 को शुǾ कȧ गई।  
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12 . Ĥधान मğंी Įम योगी मान धन योजना7 

 
ͪवƣीय 
पǐरåयय 

(करोड़ ǽपये 
मɅ) 

आउटपुट 2020-21 पǐरणाम 2020-21 

2020-21 
आउटपुट सूचक   लêय  

 
पǐरणाम  सूचक   लêय  

 

500.00 

1. असंगǑठत 
कामगारɉ को पɅशन 
सेवाएं Ĥदान करना  

1.1 उन अͧभदाताओ ंकȧ संÉया जो 
इस ͪवƣीय वष[ मɅ शाͧमल हुए 
हɇ। 

एक करोड़ 1. समावेशी सामािजक 
सुर¢ा 

1.1 पɅशन पा रहे 
लाभाͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया 

0 
1.2 कुल अͧभदाताओं कȧ संÉया 

(वत[मान ͪवƣीय वष[ तक संचयी 
सÉंया) 

 3992298 
(31.12.2019 
िèथǓत के अनुसार) 

 

2. लाभ के Ĥावधान 
मɅ द¢ता 

2.1 जागǾकता बढ़ाने के ͧलए 
आईई सी अͧभयानɉ पर खच[ कȧ 
गई राͧश  का ĤǓतशत 

5.6%   2. योजना कȧ èकȧम 
बेहतर काय[शीलता 2.1. ĤाÜत ͧशकायतɉ 

कȧ संÉया  

27 
 
 

2.2 इस योजना के ͧलए सीएससी 
मɅ सिàमͧलत होने वाले 
लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया 

3992298 
(31.12.2019 
िèथǓत के अनुसार) 

2.2 सुलझाई गई 
ͧशकायतɉ कȧ संÉया 

27 
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2.3 इस ͪवƣीय वष[ मɅ आयोिजत 
समी¢ा बैठकɉ कȧ संÉया 

42 
(31.12.2019 तक) 

2.3. सुलझाई गई 
ͧशकायतɉ का ĤǓतशत 

100%  

 
7वत[मान वष[ 2019 -20 के दौरान Ĥदƣ Ǔनͬध लêयɉ को पूरा करने के ͧलए ǒबãकुल पया[Üत नहȣं  है। लêय तभी ĤाÜत हो सकɅ गे जब यथा ǓनवेǑदत अǓतǐरÈत Ǔनͬध दȣ 
जाएगी। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


