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फा.स.ं ए-22012/07(I)/2012-सीएलएस-आई  
भारत सरकार 

ौम एवं रोजगार मऽंालय 
********* 

 ौम शिक्त भवन, रफी मागर्, 
 नई िदल्ली, िदनांिकत 28 माचर् 2013  

कायार्लय ज्ञापन 
 
िवषय:- कें िीय ौम सेवा के अिधकािरयों के िविभन्न मेड की पोिःटंग/ःथानांतरण - नीितगत 

िदशािनदेर्श के सबंंध में। 
 
 अधोहःताक्षरी को इस मऽंालय की कायार्लय ज्ञापन सखं्या ए.12034/1/87-सीएलएस-I 
िदनांक 14/04/1988 को सदंभर् में लेने का िनदेर्श िदया जाता है,  िजसमें िविभन्न मामलों में 
सशंोिधत नीितगत िदशा-िनदेर्श को जारी करने और कें िीय ौम सेवा के िविभन्न मेड के 
पोिःटंग/ःथानांतरण से सबंंिधत सामान्य नीती शािमल है: 
 
(i) सीएलएस के तीन धाराओं के बीच सीएलएस अिधकािरयों का अतंपर्िरवतर्न/आवतर्न, 

अथार्त सीएलसी (सी) की अध्यक्षता में कें िीय औद्योिगक सबंंध  मशीनरी 
(सीआईआरएम), डीजीएलडब्ल ू और कें िीय व्यवसाियक सघं के तहत ौम कल्याण खंड 
(फैक्टरी साइड) में होगा।  तदनुसार नीचे विणर्त पद धारण करने वाले अिधकािरयों को 
तीन धाराओ ंके बीच बमबद्ध िकया जाएगा: 
 
क) सहायक ौम आयुक्त (के.), सहायक कल्याण आयकु्त (के.), सहायक ौम कल्याण 

आयुक्त (के.) और सहायक िनदेशक; 
ख) के्षऽीय ौम आयुक्त (के.), उप कल्याण आयुक्त (के.) और उप ौम कल्याण आयुक्त 

(के.); 
ग) उप मखु्य ौम आयुक्त (के.), कल्याण आयुक्त (के.), ौम. कल्याण आयुक्त (के.) 

और िनदेशक (ूिशक्षण) 
 



(ii) कें िीय ौम सेवा के अिधकािरयों का तबादला और पोिःटंग भारत के िकसी भी िहःसे में 
िकया जा सकता है। पोिःटंग केन्िीय ौम सेवा को सौंपे गए सभी िविभन्न ूकार के 
कायर् हेतु व्यिक्तगत अिधकािरयों का खुलासा करने के िलए किथत बातों को ध्यान में 
रखकर की जाएगी। 
 

(iii) पोःट/ःथापना में हर सीएलएस अिधकारी के िलए अिधकतम कायर्काल एक ःथान पर 
04 साल और 08 साल के िलए िकया जाएगा। इस कायर्काल पोिःटंग के िलए कोई 
अपवाद केवल सक्षम ूािधकारी के अनुमोदन के साथ ूशासिनक मजबूिरयों की वजह से 
असाधारण पिरिःथितयों में िकया जा सकता है। 
 

(iv) सीएलएस में सीधी भतीर् के रूप में िनयकु्त हर अिधकारी को अपनी सेवा अविध के दौरान 
केन्िीय व्यवसाियक पक्ष (कारखाना पक्ष) में कम से कम दो अिनवायर् कायर्काल पोिःटंग 
(कुल 08 वषर्) पूरा करना होगा। वे अिधकारी िजन्होंने एलइओ मेड (सी)/डब्ल्यूए (सी) 
के सहायक पद से पदोन्नित ूाप्त की है, उन्हें सेवा अविध के दौरान कें िीय व्यावसाियक 
पक्ष (कारखाना पक्ष) में कम से कम एक अिनवायर् कायर्काल पोिःटंग (कुल 04 वषर्) पूरा 
करना होगा। 
 

(v) यिद  इस तरह का िलिखत अनुरोध ूाप्त होता है तो ऐसे सीएलएस अिधकारी जो एक 
वषर् के भीतर सेवािनविृत्त होने वाले हैं उन सीएलएस अिधकािरयों को आम तौर पर 
परेशान नहीं िकया जाएगा। 
 

(vi) शांसफर/पोिःटंग के आदेश सामान्य रूप से शैक्षिणक सऽ के ूारंभ होने से पहले जारी 
िकया जाएगा लेिकन जनता के िहत में, ूशासिनक जरूरतों के कारण असाधारण मामलों 
में िकसी भी समय िकया जा सकता है। 
 

(vii) वाःतिवक मामलों में, सीएलएस अिधकारी अपने पसदंीदा ःथान पर पोिःटंग के िलए 
अनुरोध कर सकते हैं लेिकन उपरोक्त आचरण िनयमों के तहत िनधार्िरत माध्यम से 
िकया जाना चािहए। ऐसे मामले में,  अिधकारी  ःथानांतरण ःवीकृित/डीए, आिद ूाप्त 
करने के िलए पाऽ नहीं होंगे। 
 

(viii) सीसीएस िनयमावली, 1964  के िनयम 20  में बताए गए अपनी पसदंीदा पोिःटंग के 
िलए आगे के अनुरोध हेतु कोई सीएलएस अिधकारी राजनीितक दबाव डालने का ूयास 



नहीं करेगा जो यह िनधार्िरत करता हैं िक "कोई सरकारी कमर्चारी सरकार के तहत 
अपनी सेवा से सबंंिधत मामलों के सबंंध में अपने िहत के िलए िकसी भी उच्चािधकारी 
पर कोई भी राजनीितक या अन्य बाहरी ूभाव डालने का ूयास नहीं करेगा"। उक्त 
िनयम का कोई भी उल्लघंन होने पर इसे गभंीरता से िलया जायेगा और अनुशासनात्मक 
कारर्वाई सिहत सख्त कारर्वाई आचरण िनयम के ूावधानों के तहत ऐसे दोषी अिधकािरयों 
के िखलाफ कारर्वाई की जाएगी। 
 

(ix) ःथानान्तरण/पोिःटंग का फैसला करते समय, नौकरी की आवँयकता की तरह 
ूशासिनक आवँयकताएं, कौशल और अनुभव और सेवारत अिधकािरयों के िखलाफ 
िशकायत, सतकर् ता मामलों को भी ध्यान में रखा जाएगा। 
 

(x) ःथानांतरण सिमित (टीसी) में मखु्य ौम आयुक्त (केन्िीय) और महािनदेशक (ौम 
कल्याण),  सीएलएस िवभाग के ूभारी सयंुक्त सिचव/अपर सिचव शािमल होंगे। सिमित 
अिधकारीयों से ूाप्त अभ्यावेदन/अनुरोधों पर िवचार करने के बाद और उपरोक्त िदशा-
िनदेर्शों को ध्यान में रखते हुए अिधकािरयों की ःथानांतरण/पोिःटंग की िसफािरस करेगा, 
यिद कोई हो, और अनुमोदन के िलए सक्षम ूािधकारी को अपनी िसफािरशें ूःतुत 
करेगा। 
 

(xi) ःथानांतरण सिमित की िसफािरशों को ौम और रोजगार के माननीय मऽंी का बशतेर् 
अनुमोदन उन अिधकारी को ूाप्त होगा जो सक्षम अिधकारी हैं। 

 
5. उपरोक्त िनदेर्श कें िीय ौम सेवा और सभी मऽंालयों/िवभागों/सगंठनों के सभी अिधकािरयों 
को भेजा गया है जहाँ सीएलएस अिधकारी की िनयिुक्त सख्त अनुपालन और उनकी सचूना ूाप्त 
करने के िलए की गई है. 
 

यह माननीय एलईएम के अनुमोदन से जारी होता है। 
 

(चंि ूकाश) 
भारत सरकार के सयंुक्त सिचव 

टेली-फैक्स: 23718635 



 
ूित 
 सभी केन्िीय ौम सेवा के अिधकारी 
 
सचूना और आवँयक कारर्वाई के िलए ूितिलिप: 
 
1. अपर सिचव एवं डीजीएलडब्लय,ू ौम एवं रोजगार मऽंालय 
2. मखु्य ौम आयुक्त (केन्िीय), नई िदल्ली 
3. अध्यक्ष एवं महािनदेशक, आयुध िनमार्णी बोडर्, कोलकाता 
4. शहरी िवकास मऽंालय, मिुण िनदेशालय, िनमार्ण भवन, नई िदल्ली 
5. शहरी िवकास मऽंालय, महािनदेशक (िनमार्ण), िनमार्ण भवन, नई िदल्ली 
6. ौम कल्याण आयुक्त (केन्िीय), रक्षा अनुसधंान िवकास सगंठन, डीआरडीओ भवन, नई 

िदल्ली 
7. ौम कल्याण आयुक्त (केन्िीय), नागिरक कािमर्क िनदेशालय रक्षा मऽंालय (नौसेना), 'ए' 

ब्लॉक, नई िदल्ली 
8. ौम कल्याण आयुक्त (केन्िीय), माःटर जनरल आयुध शाखा, रक्षा मऽंालय (सेना), सेना 

भवन, नई िदल्ली 
9. ौम कल्याण आयुक्त (केन्िीय), महािनदेशक गणुवत्ता आश्वासन, रक्षा मऽंालय, जी ब्लॉक, 

नई िदल्ली 
10. ःवाःथ्य एवं पिरवार कल्याण (सेंशल अःपताल) िनमार्ण भवन, नई िदल्ली 
11. कृिष मऽंालय, पशुपालन एवं डेयरी िवभाग (ओएमएस), कृिष भवन, नई िदल्ली 
12. िवज्ञान और ूौद्योिगकी िवभाग, ूौद्योिगकी भवन, महरौली रोड नई िदल्ली 
13. महासिचव, सीएलएस ऑिफससर् एसोिसएशन, कमरा नं 608, ौम शिक्त भवन, नई 

िदल्ली 
  
 
इनकी जानकारी के िलए भी ूितिलिप: 
 
(i)  माननीय एलईएम के पीएस 
(ii)  माननीय एमओएस (एलएंडई) के पीएस 
(iii)  सिचव (एलएंडई) के पीएसओ    



 
ूित 

 
स.ं ए-12034/1/87/सीएलएस-आई 

भारत सरकार 
ौम मऽंालय 

*** 
नई िदल्ली, िदनांक 14 अूैल, 1988 

 
कायार्लय ज्ञापन 

 
िवषयः- केन्िीय ौम सेवा के अिधकािरयों की िविभन्न ौिेणयों की पोिःटंग/ःथानांतरण-सामान्य 

नीित के सबंंध में। 
***** 

 

 अधोहःताक्षरी द्वारा यह िनदेर्श िदया जाता है िक पोिःटंग और ौम अिधकािरयों और 
विरष्ठ ौम अिधकािरयों का तबादला ौम अिधकारी (कें िीय व्यवसाियक सघं) भतीर् एवं सेवा 
िनयम की शतर्, 1951 और कायार्लय ज्ञापन सखं्या 12034/1/83-पीएलओ िदनांक  26 अक्टूबर 
1983 के 10 के तहत िकया गया। उपरोक्त िनदेर्श का खंडन कें िीय ौम सेवा (सीएलएस) के 
गठन के पिरमाणःवरुप िकया गया। कें िीय ौम सेवा सचंालन िनयम 03-02-87 को अिधसिूचत 
िकया गया। 
 
2. कें िीय ौम सेवा िनयम के तहत िनम्निलिखत पदों के अिधकािरयों के अतंिवर्िनमेयता पर 
िवचार िकया जाता है: 

(i) सहायक ौम आयुक्त (सी), ौम अिधकारी और सहायक कल्याण आयुक्त; 
(ii) के्षऽीय ौम आयुक्त (सी), विरष्ठ ौम अिधकारी और उप िनदेशक (ूिशक्षण), और 
(iii) उप सलाहकार (एलडब्ल्य)ू, उप मखु्य ौम आयुक्त (सी), कल्याण आयुक्त और िनदेशक 

(ूिशक्षण)। 
 
इसिलए िविभन्न मऽंालयों और िवभागों को अभी तक सौंपे गए अतंर-िवभागीय ःथानान्तरण के 
अिधकारों को वापस लेने का िनणर्य िलया गया है। यह अिधकार अब सीएलएस की कें िीकृत 



ूशासन के िहत में ौम मऽंालय द्वारा, और कें िीय ौम सेवा के िनवार्चक सघं के सदःय के 
अभी तक के िभन्न पहल ूसजातीय कैिरयर ूबंधन को अभ्यास में लाया जाएगा। 
 
3.  सभी मऽंालयों/िवभागों को अब से उनके िवभाग में एक िवशेष ूितष्ठान में सेवा के चार 
साल पूरा करने वाले अिधकािरयों के नामों को सिूचत करने के िलए सलाह दी जाती है। सबंंिधत 
िवभाग, अपने ूशासिनक िनयऽंण के अतंगर्त ूितष्ठानों में उनके अगले पोिःटंग ःथान के िलए 
सझुाव दे सकते हैं। 
 
4. ौम सेवा के अिधकािरयों का तबादला और पोिःटंग भारत के िकसी भी िहःसे में िकया 
जा सकता है। पोिःटंग केन्िीय ौम सेवा को सौंपे गए सभी िविभन्न ूकार के कायर् हेतु 
व्यिक्तगत अिधकािरयों का खुलासा करने के िलए किथत बातों को ध्यान में रखकर की जाएगी। 
आम तौर पर, कोई अिधकारी अिधक से अिधक 8 साल के िलए और चार से अिधक वषोर्ं के 
िलए एक ही ःथान पर एक ही ूितष्ठान में िनयकु्त नहीं िकया जाएगा। 
 
ःथानान्तरण सामान्य रूप से शैक्षिणक सऽ के बीच में नहीं िकया जाएगा, लेिकन लोक सेवा की 
अिनवायर्ता के कारण आदेश िदया जा सकता है पोिःटंग की अविध जसेै िक अिधकारी 
सेवािनविृत्त के करीब होने पर, योग्य मामलों में बढाई जा सकती है िकसी िवशेष ःथान के िलए 
िकसी भी अिधकारी  के ूितपादन के िलए अन्य कारणों पर योग्यता के आधार पर केवल िवचार 
िकया जाएगा, बिल्क हमेशा सवु्यविःथत रूप से सवंगर् ूबंधन के िसद्धांतों के अधीन िकया 
जाएगा। 
 
5. इस कायार्लय ज्ञापन की ूािप्त सहजतापूवर्क ःवीकार की जा सकती है। 
 
 

ह./- 
(एच. घोष) 

भारत सरकार के सयंुक्त सिचव 
1. सभी मऽंालय और िवभाग 
2. महािनदेशक (ौम कल्याण) 
3. सीएलसी (सी) 
4. सीएलएस-II 


