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नई िदल्ली, िदनांिकत 3 माचर्, 2014 
 

कायार्लय आदेश सं. 06/2014 
 

िवषयः  केन्िीय ौम सेवा के एसटीएस अिधकािरयों की तैनाती / ःथानांतरण 

 

माननीय केन्िीय ूशासिनक अिधकरण, चंडीगढ़ के ओ. ए. स.ं 619/सीएच/2011 के िदनांक 
11/11/2013 के आदेश के माध् यम से,  उनके िनदेर्शों के अनुपालन में, ौी अमर कांत गोयल, जो 
वतर्मान में, के्षऽीय ौम आयुक्त (केन्िीय), चंडीगढ़  के पद पर तैनात हैं, के सबंंध में िदनांक 
13/02/2014 को आयोिजत डीपीसी द्वारा वतर्मान िरिक्तयों को भरने के िलए एसटीएस मेड में 
पदोिन् नत हेतु िवचार िकया गया था। माननीय राष्टर्पित, अब, ौी अमर कांत गोयल, को ऱूपए 
15,600-39,100/- और मेड वेतन रूपए 6600/- के समकक्ष वेतन बैंड-3 के वेतन मान में 
एसटीएस मेड में िनयिमत आधार पर पदोन् नत और िनयुक् त करते हैं। 
 

2. ौी अमर कांत गोयल को उनकी पदोिन् नत होने पर केन्िीय ौम आयुक्त का कायार्लय 

(केन्िीय), नई िदल् ली के मखु्यालय में के्षऽीय ौम आयुक्त (केन्िीय), (ूिशक्षण), के पद पर तैनात 
िकया जाता है। उनकी पदोिन् नत, केन्िीय ौम आयुक्त का कायार्लय (केन्िीय), मखु् यालय, नई िदल्ली 
में के्षऽीय ौम आयुक्त (केन्िीय) के पद का कायर्भार महण करने की तारीख से लाग ूहोगी। 
 

3. अमर कांत गोयल को पूवर् में िदनांक 07.05.2003 की जेटीएस की सशंोधन पूवर् विरं ठता 
सचूी के आधार पर विरं ठ टाइम ः केल (एसटीएस) मेड में पदोन् नत िकया गया था। तथािप, 
ओ.ए. स.ं 951/2004 (ौी टी. बेहरा बनाम यूओआई) में माननीय केन् िीय ूशािसनक अिधकरण, 
कटक बैंच, कटक के िदनांक 11.09.2008 और ओ.ए. स.ं 664/2004  (ौी यशपाल त् यागी बनाम 
यूओआई) में केन ् िीय ूशािसनक अिधकरण, जबलपुर के िदनांक 28.10.2009 के आदेशों के 
अनुपालन में, जेटीएस मेड की िवरं ठता सचूी को िदनांक 15.09.2011 को सशंोिधत िकया गया 
था। तदनुसार, ौी अमर कांत गोयल द्वारा उनके आदेश के अनुसार, िदनांक 04.12.2009 अथार्त 
एसटीएस मेड में उनकी पूवर् पदोिन् नत की तारीख से के्षऽीय ौम आयकु्त का कायार्लय (केन्िीय), 
केन्िीय ौम आयुक्त का कायार्लय (केन्िीय), मखु् यालय, नई िदल्ली में ूभार महण करनी की तारीख 
तक दी गई सेवा को एसटीएस मेड में विरं ठता के ूयोजन के िलए नहीं िगना जाएगा। तथािप, 
वेतन अथवा भत् ते की कोई वसलूी नहीं की जाएगी क् योंिक इस अविध के दौरान, वाः तव में, 
उन् होंने उच् चतर पद के कायोर्ं का िनवर्हन िकया है।  

 



4. ौी अमर कांत गोयल की एसटीएस मेड में पदोिन् नत ौी बी. बी. िसहं सामन्था (सेवािनवतृ्त) 
द्वारा माननीय कैट, गोवाहाटी के समक्ष दायर की गई  ओ.ए. स.ं 55/2011, ौी अजय कुमार 
(सेवािनवतृ्त) द्वारा माननीय उच्च न्यायालय, कोलकाता के समक्ष दायर डब् ल् यूपीसीटी स.ं 15/2012 
और ौी एम. धमर्राज द्वारा माननीय कैट, हैदराबाद के समक्ष दायर ओ.ए. स.ं 240/2012 के 
अिंतम पिरणाम की शतर् पर होगी।  

5. अिधकारी वेतन के िनधार्रण पर एक वेतन विृद्ध के अनुदान का लाभ लेने के िलए पाऽ नहीं 
होगा क् योंिक उन् हें  वेतन बैंड-3:, रूपए 15600-39100/- और मेड वेतन रूपए 6600/- के समकक्ष 
वेतन में गरै- कायार्त्मक उन्नयन पहले ही ूदान िकया जा चुका है। 
6. उप मखु्य ौम आयुक्त का कायार्लय (केन्िीय), चंडीगढ़ से अनुरोध िकया जाता है िक 
अिधकारी को कायर्भार मकु् त िकया जाए तािक वह तुरंत अपनी तैनाती के नए ः थान पर 
कायर्भार महण कर सके। सबंंिधत अिधकारी को िनदेश िदया जाता है िक वे तत् काल अपने 
सबंंिधत कायार्लय के माध् यम से अपनी कायर्भार महण िरपोटर् जमा करें। यिद, अिधकारी 30 िदन 

की अविध के भीतर अपने पदोन् नत पद पर कायर्भार महण नहीं करता, यह मान िलया जाएगा िक 
वह एसटीएस मेड में पदोन् नित लेने का इच् छुक नहीं है और इसके बाद एक वषर् के िलए वतर्मान 
वषर् की िरिक् तयों को भरने हेतु पदोन् नित से बाहर कर िदया जाएगा। अिधकारी, अगले उच्चतर 
मेड में ूदान िकए जाने वाले गरै कायार्त्मक उन्नयन का लाभ आिहरत करेगा यिद वह पदोन् नत 
पद पर कायर्भार महण नहीं कर पाता क् योंिक उच् चतर मेड में िनयिमत पदोन् नित के बदले में 
पूवर् में एनएफयू का लाभ िदया गया था। 
7. अिधकारी, सबंंिधत िनयमों के अनुसार महंगाई भत् ते/ कायर्भर महण करने हेतु 
समयसीमा के िलए पाऽ हैं। 
8. इसे सक्षम ूािधकारी के अनुमोदन से जारी िकया गया है। 

 
(बाबू चेरीअन) 

भारत सरकार के उप सिचव 
टैलीफैक्सः 23753079 
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